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INFORMACOES DO PDI

1. PERFILINSTITUCIONAL
Missao, objetivos e metas da Instituicdo, na sua area de atuacdo

MISSAO INSTITUCIONAL DA FRJ

Oferecer uma educacdo superior capaz de transformar positivamente a sociedade em que se
insere e constituir os cidaddos como seres sociais e histéricos. Tudo a partir da oferta de
cursos superiores de graduacdo e de pods-graduacdo, em uma perspectiva de gestdo
educacional centrada na indiciossabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, gerando
valores humanos, éticos, socioeconémicos, culturais e ambientais para a sociedade e para seus
investidores/mantenedores.

OBJETIVOS DA FRJ

I. estimular o empreendedorismo, a inovacdo, a sustentabilidade, a criacdo e preservacao
cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il. formar graduados nas diferentes areas de conhecimento;

Ill. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais;

IV. Prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

V. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

VI. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagao;

VII. Promover permanentemente a inclusdo social e a acessibilidade de alunos, colaboradores
e comunidade;

VIll. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituicao;

IX. Auxiliar direta e indiretamente no desenvolvimento socioeconémico da regido de insercao;
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IX. Ampliar e diversificar, gradativamente, as atividades de ensino na FRJ, em niveis de
graduacdo, de pds-graduacdo ou de extensao.

METAS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL CORRELACIONADAS COM O PLANO DE AGAO E
CRONOGRAMA DO PDI

METAS
As metas dos PDI da FRJ para o quinquénio 2015 a 2019 s3o:

1. Consolidar a expansdo dos cursos de graduacdo realizada no periodo de vigéncia do Plano
de Desenvolvimento Institucional 2015-2019, através da implantacdo de laboratérios
especificos e expansao do acervo da biblioteca.

2. Implantacdo de formas de flexibilizacdo curricular e interdisciplinaridade nos projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacao.

3. Implantacdo do uso de Tecnologias de Informac¢do e Comunicacdo ? TICs no processo de
ensino-aprendizagem;

4. Ampliar a participa¢do dos alunos em ag¢des de extensao, contribuindo para a sua formacao
académica.

5. Abertura de novos cursos de graduagao presencial.
6. Abertura dos cursos de especializagao presencial.

7. Promocado e estimulo a atividades culturais e agdes que preservem o patrimonio cultural e
histérico.

8. O fomento na criagdo e na produgao cultural, com apoio na realizagao de eventos, festivais,
exposigoes, oficinas, etc

PLANO DE ACOES PARA ALCANGAR AS METAS

1. Construcdo de laboratérios e aquisicdo de equipamentos para os cursos, bem como
ampliacdo do acervo bibliografico para a segunda metade de todos os cursos e primeira
metade dos cursos a serem solicitados: inicio do ano de 2017 e término para o ano de 2019.

2. Ampliagdo do numero de salas de aulas e construgdo de novo prédio em sede propria:
inicio do ano de 2017 e término para o ano de 2019.
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3. Oferta de cursos de extensdao em todas as dreas do conhecimento. Estas acbes estdao
previstas para iniciarem no momento de funcionamento da IES e prosseguirem de maneira
continua.

4. LIMITE DE CARACTERES DO FORMULARIO.

Historico e desenvolvimento da Instituicao de Ensino

A Faculdade Regional Jaguaribana tem sua génese estabelecida a partir dos seus fundadores-
mantenedores, em especial o Professor Cleison Luis Rabelo que é natural do municipio de
Alto Santo ? CE e filho de uma das primeiras professoras a atuar como alfabetizadora na
regido.

Desse modo, a histdria do professor Cleison Luis Rabelo esta intimamente condicionada
permanentemente a educacdo em seu sentido estrito, haja vista, além de sua origem familiar,
prosseguiu seus estudos iniciais a partir de movimentos catélicos como seminarista.

Mais tarde, licenciou-se em Pedagogia pela Universidade Estadual Vale do Acarad ? UVA, além
de ter cursado quatro pos graduacbes Lato Sensu (1. Metodologia do Ensino Fundamental e
Médio pela UVA; 2. Gestdo Escolar, pela Universidade do Estado de Santa Catarina ?
UDESC;3. Arte-Educacdo pela Faculdade Sete de Setembro ? FA7; 4. Psicopedagogia, pela
Faculdade de Tecnologia Darci Ribeiro ? FTDR) e duas pds graduagdes stricto sensu em nivel de
mestrado (Ciéncias da Educacdo pela Universidade Americana, em Assuncdo no Paraguai e
Master em Educag¢do Inclusiva na Especializagdo em Arteterapia Aplicada a Educagado,pela
PROFI CONCEPT, em Portugal).

Atualmente, o professor Cleison Luis Rabelo cursa mais duas especializagbes uma em
ARTERAPIA ,em S3do Paulo pela Faculdade Vicentina de Curitiba e outra em Fortaleza em MBA
em Docéncia e Metodologia do Ensino Superior pela Faculdade Padre Dourado-FACPED.

Como profissional, em sua terra natal, Alto Santo - CE, o professor Cleison Luis Rabelo

exerceu as seguintes funcbes: professor do Centro Educacional Alexandrino Didgenes;
professor temporario da rede estadual, nas escolas Francisco Nonato Freire e Urcesina
Moura Cantidio; Secretario Municipal de Educag¢do (2004) e Secretario Municipal de Cultura
(2005).

Porém, inquieto com suas expectativas acerca da Educacdo Brasileira, o professor Cleison Luis
Rabelo constituiu o Instituto Teoldgico Padre Giuliano ITEPAGI, que tem por finalidade a
elaboracdo e execuc¢do de projetos na drea de educagdo, cultura e assisténcia social, o
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desenvolvimento de cursos de nivel basico e superior, em nivel de graduacao e pds-graduacao,
bem como a geracao de tecnologias voltadas para o interesse social e o desenvolvimento das
comunidades em geral.

A partir dessa expectativa, o professor Cleison Luis Rabelo comprova empiricamente que é
possivel propiciar a dezenas de jovens alto-santenses, a oportunidade de se capacitarem para
novos empreendimentos e novas conquistas, galgando novos lugares sociais e auxiliando a
comunidade em seu desenvolvimento histérico, econémico e social.

Desse modo, a histdria da Faculdade Regional Jaguaribana ? FRJ estara doravante intimamente
ligada a histéria de seu mantenedor maior, bem como de todos os outros sujeitos que direta
ou indiretamente participaram da constituicdo do PDI ? Plano de Desenvolvimento
Institucional da IES, visando, a priori, mudar positivamente o futuro de milhares de cidadaos
Santo Altenses e de toda a sua regido de inser¢do, comprovando que s6 é possivel alcancar o
bem comum e o pleno desenvolvimento a partir da Educacao.

2. PROJETO PEDAGOGICO

O projeto institucional da FRJ tem como principio basico a busca a humanizagdo do ser
humano e da sociedade a qual pertence, visando a construgdo da qualidade de vida a partir da
sua profissionalizacdo e da realidade regional. Em razdo desta concep¢do e compromisso, a
FRJ projeta suas politicas e planos de a¢do na dire¢cdo da contextualidade, da funcdo politico-
social que lhe cabe neste contexto e da contribuicdo que as ciéncias e a pesquisa trarao as
instituicdes, ao sistema produtivo e a prdpria sociedade.

Assim, pode-se afirmar que os principios pedagdgicos da IES tém como génese a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Isso significa os principios pedagdgicos
prevem a realizacdo de atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, sendo que cada
atividade de ensino envolve a perspectiva da produgdo do conhecimento e sua contribuicao
social e cada atividade de pesquisa articula-se com o conhecimento existente sempre
vinculado com a melhoria da qualidade de vida da populagao, desse modo cada atividade de
extensdo é um espaco privilegiado no qual educadores, educandos e comunidade articulam a
difusdo e a producdo do conhecimento académico e do conhecimento popular, possibilitando
uma percepgao enriquecida dos problemas sociais, bem como suas solu¢gdes de forma
solidaria e responsavel.
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Assim, busca-se como perfil de egresso um cidaddo com conhecimentos humanisticos e
profissionais, consciente de seu papel frente a sociedade e aos conhecimentos inerentes a ela,
estabelecendo-se em um processo permanente de educacdo autébnoma e continuada,
centrada na busca e construg¢ao de conhecimentos, no crescimento socioeconémico em que se
insere e na responsabilidade socioambiental.

Para atingir tal perfil, além dos principios pedagdgicos basicos, a IES instituird uma
metodologia de ensino-aprendizado focada na autonomia de estudos e no restabelecimento
das praticas através da busca de novas tecnologias que serdo instituidas a partir de um nucleo
especifico formado por professores de diversas areas que utilizardo os seus hordrios extra-
aulas para tal. Essa autonomia de estudos se estabelecera mediante trabalhos de pesquisa
permanentes em todas disciplinas e no uso de ferramentas interativas que auxiliem nos
estudos, como por exemplo os laboratérios virtuais de diversas areas.

Da mesma forma, a IES privilegiard a flexibilidade dos curriculos a partir das Atividades
Complementares e dos Projetos Interdisciplinares que tém a funcdo primordial de flexibilizar
os curriculos e, ao mesmo tempo, promover a interdisciplinaridade entre os conhecimentos
apreendidos. Desse modo, a partir de tais componentes, sera possivel estabelecer o
aproveitamento extraordindrio de estudos a partir daqueles conhecimentos que o aluno tras
do seu do trabalho e dos conhecimentos de mundo.

Assim, para a FACULDADE REGIONAL JAGUARIBANA o ensino é uma agdo processual, interativa
e intencional sistematizada entre professores e alunos, os quais interagem através dos mais
diversificados meios de comunica¢do disponibilizados na atualidade para a execugdo das
praticas pedagdgicas. Logo, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade sdo categorias
prementes no processo de ensino-aprendizagem para aquisicdo do conhecimento ja
produzido, indicando caminhos para produg¢ado do novo.

Do mesmo modo, o envolvimento da comunidade tem como propésito identificar e atender
suas demandas e necessidades com compromisso de divulgar sua producdo cientifica, o que
ocorre pela publicagdo em meios fisicos e digitais, bem como, seminarios e palestras. Como
resposta ao almejado pela sociedade regional, a FRJ participara efetivamente com a aplica¢do
destes conhecimentos adquiridos e produzidos nas solu¢des dos problemas apresentados,
bem como, com as iniciativas inovadoras, com seus nucleos de tecnologia e inovagao,
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proporcionard o cumprimento de seu efetivo compromisso institucional promovendo o
desenvolvimento regional.

Ao efetivar estas agOes pedagdgicas, desenvolverd o ensino com qualidade, ampliando e
melhorando as condi¢des de oferta. A vinculacdo destas acdes estara diretamente conectada a
um corpo docente qualificado e infraestrutura necessdria, que a Faculdade disponibiliza a
comunidade académica.

Nessa perspectiva, os PPCs de todos os cursos terdo como norte o cumprimento da missdo
institucional da IES e da incorporacdo do perfil de egresso aqui delineado, sendo determinante
o trabalho dos NDEs na confluéncia entre os principios pedagdgicos gerais e as singularidades
de cada area e curso.

Ha previsdo também da iniciacdo cientifica como uma ferramenta que permitird aos
estudantes da graduacdo o primeiro contato com a pratica da pesquisa cientifica.

As atividades de pesquisa devem contribuir para o desenvolvimento do pensamento critico e
do conhecimento cientifico nos alunos, bem como de seu espirito ético e profissional.

Os objetivos do Programa de Iniciagdo Cientifica da FRJ sao:

e Em relagdo aos alunos:

e Despertar vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes,
mediante a sua participagao em projetos de pesquisa;

e Introduzir o estudante no dominio do método cientifico;

e Proporcionar ao aluno, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de
técnicas e métodos, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade decorrentes das condi¢Ges criadas pelo confronto
direto com os problemas de pesquisa;

e Despertar no aluno uma nova mentalidade em relagdo a pesquisa;

e Oportunizar aos alunos dos cursos condi¢Ges para desenvolvimento de pesquisa
cientifica.

e Em relacdo aos professores pesquisadores/orientadores:

e Estimular pesquisadores a engajarem estudantes no processo académico, otimizando
a capacidade de orientagdo a pesquisa da instituicao;

e Estimular o aumento da produgao cientifica;

e Aumentar a produ¢do académica em todos os seus ambitos institucionais.
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O docente, com grau de Mestre ou Doutor estd qualificado para desenvolver e coordenar
pesquisa individual e, preferencialmente em grupo. Assim, serdo considerados como
colaboradores de pesquisa os docentes e alunos que participam de um grupo e de projetos de
pesquisa.

Dessa forma, as a¢des desenvolvidas por meio dos Programas de Iniciacdo Cientifica objetivam
contribuir na formagdo dos nossos estudantes e ampliagdo da formacdo de nossos
professores, visando as suas insercdes na pds-graduacdo e na educacdo continuada em varios
niveis, de forma a colaborar com a competéncia cientifica no Pais.

Dom mesmo modo, hd que se destacar que a extensdo se expressa e se valoriza numa
dindmica que se concretiza através da producdo de conhecimentos, que acontece na interface
instituicdo/comunidade, superando, assim, o processo de aprendizagem exclusivo no espaco
de sala de aula.

Um dos principais objetivos da extensdo é promover uma relagdo transformadora, como
instrumento de mudanca numa relacdo de mao dupla e de troca de saberes com a sociedade.

A extensao se fortalece como pratica académica vinculada as atividades de Ensino e Pesquisa,
as quais se traduzem na articulagdo e devolug¢ao do conhecimento, construindo um novo saber
a partir do confronto com as situagdes concretas.

A Extensdo, pela sua propria natureza, deve conduzir ao enraizamento da Instituicdo de Ensino
Superior na sociedade - suas atividades devem ser planejadas para o beneficio efetivo da
comunidade.

A relagdo da Extensdao com a comunidade ndo se pauta no mero assistencialismo, mas numa
forma de estender os conhecimentos produzidos para além de seus muros, de maneira a
aproximar-se e contribuir mais com discussdes na busca de resoluces dos problemas sociais.

Sendo assim, nenhuma agdo de extensdo pode estar desvinculada do processo de formagdo e
da geracao de conhecimento. Nesta perspectiva, a fungdo da extensdo, integrada com a sala
de aula, é de implementar a¢Ges através de programas, projetos, estagios curriculares, cursos,
semindrios que envolvam a comunidade com diagndsticos da realidade que a cerca,
intercambio de informagdes, sugestées e desenvolvimento de atividades que acabam
fortalecendo a construcdo da cidadania. Esta € uma das maneiras de concretizar a articulagdo
entre pesquisa, ensino e extensao.



Faculdade Regional

JAGUARIBANA

Realizando Sonhos

Assim, a Extensdo, enquanto atividade fim, devera aproximar e vincular as praticas
pedagodgicas das necessidades e interesses reais da comunidade numa perspectiva
interdisciplinar.

Especificamente no campo da Extensao, a FACULDADE REGIONAL JAGUARIBANA desenvolvera
projetos de cunho social, ambiental, cultural, esportivo, na drea de gestdo e de inclusdo digital,
através de:

e Cursos de extensdo oferecidos a comunidade.

e Semana académica, semindrios e congressos.

e Cursos de formagdo continuada para professores.

e Assessoria e consultoria nas areas dos cursos de graduagao.

e Desenvolvimento de liderancas, especialmente com alunos monitores

A participagdo do académico nas atividades de extensdo é parte essencial de sua formagao.
Contribui para ampliar experiéncias significativas, nas quais acontece o deslocamento do eixo
pedagdgico classico professor/aluno para o eixo aluno/comunidade, com novo enfoque de sala
de aula e o professor passa a ser coparticipante, orientador, educador, tutor.

Por fim, hd que se destacar o Programa de Incentivo a Producdo Académica que serd
demonstrado de maneira preemente aos avaliadores do INEP a partir da integra do Plano de
Carreira Docente ja delineado na IES e de outros programas que visam incentivar e apoiar a
producgao cientifico-académica tanto em nivel discente, docente e da comunidade externa.

3. IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO - PROGRAMA DE ABERTURA DE
CURSOS DE GRADUAGAO E SEQUENCIAL

ADMINISTRACAO
CIENCIAS CONTABEIS
EDUCACAO Fisica
ENFERMAGEM
PEDAGOGIA
ENGENHARIA CIVIL
LOGISTICA

REDES DE COMPUTADORES
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ENGENHARIA DE PRODUCAO

ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL

4. IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO - PROGRAMA DE ABERTURA DE
CURSOS DE POS-GRADUAGAO E EXTENSAO
FINANCAS PESSOAIS
MATEMATICA FINANCEIRA
EDUCACAO INCLUSIVA
EMPREENDEDORISMO
EDUCACAO AMBIENTAL
DIREITOS HUMANOS
RESPONSABILIDADE SOCIAL
GESTAO FINANCEIRA
MBA EM GESTAO DE NEGOCIOS
MBA EM GESTAO DE MARKETING
EDUCACAO ESPECIAL
PSICOPEDAGOGIA
ENGENHARIA AMBIENTAL

GESTAO PUBLICA

5. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUIGAO

ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA FACULDADE REGIONAL JAGUARIBANA - FR)

A IES estabeleceu como plano académico o conjunto das atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e a indiciossabilidade entre elas.

Para o cumprimento do projeto pedagdgico institucional, estabeleceu-se as seguintes linhas
basicas de agdo:
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?desenvolver uma sistematica organizacional que harmonize o funcionamento de todos os
Orgdos e setores da Faculdade por meio de um mecanismo adequado de interacdo e
comunicagdo interna e externa;

?viabilizar economicamente a Instituicdo;

?articular a interacdo do ensino, pesquisa e extensao nas perspectivas dos cursos atuais e dos
gue venham a ser criados;

?criar condi¢Ges institucionais para garantir cursos de pés-graduacao;

?fortalecer sua identidade comunitdria, pela interacdo da Instituicdo com sua area de
influéncia;

?aprimorar a infraestrutura, para o melhor desenvolvimento dos projetos atuais e a
implantacdo dos projetos previstos; ?aperfeicoar o espirito participativo dos membros da
comunidade académica.

FORMAS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANEJAMENTO E EXECUGCAO DO
TRABALHO DOCENTE

A FACULDADE REGIONAL JAGUARIBANA - FRJ tem plena consciéncia de que o
acompanhamento e a avaliagdo docentes devem fazer parte constante dos processos de
ensino-aprendizagem da IES, tudo em razdo da melhoria do desempenho académico, bem
como da otimizacdo de resultados. Dessa forma, além dos resultados advindos das avaliagGes
docentes da CPA e da perspectiva empirica do trabalho de acompanhamento dos
coordenadores de curso, a Direcdo Académica e ao Nucleo de Apoio ao Discente - NAD
também tém papel preponderante nesse aspecto. Ha que se destacar que singularmente, a FRJ
possui uma secretaria Unica e exclusiva para o auxilio e a constituicdo dos processos
relacionados ao corpo docente, o que facilita em muito o seu acompanhamento. Trata-se da
Secretaria Docente (VIDE REGIMENTO GERAL INTERNO DA IES), responsavel pelo fornecimento
dos diarios de classe, organizacdo dos planos de ensino, salas de aula etc.

RECURSOS E AVANGCOS TECNOLOGICOS NA OFERTA EDUCACIONAL

A FRJ, ja na sua génese, como ja explicitado em outros momentos deste PDI, tem a perspectiva
de utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos diferenciados que estdo a disposicdo no mercado
atual. Citem-se como exemplos as seguintes incorporacgdes:

a) Uso do AVA ? Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) como ferramenta de
comunicagdo e apoio no ensino-aprendizagem de todas as areas do conhecimento e cursos de
graduacao.

b) Uso da Biblioteca Virtual que possibilita aos alunos usudrios a marcagdo,
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determinacgdo e diversos recursos de interagdo com os livros e textos.

c) Uso de softwares para as aulas de Fisica, Quimica e Anatomia. Tratam-se de ferramentas
gue possibilitam a experimentacao virtual dos mais variados processos.

d) Uso do software do SEBRAE para os jogos de empresa.
e) Uso do Software ?FORTES? para o estudo das questdes contabeis e do

departamento de pessoal. f) Uso dos equipamentos dos laboratérios de Quimica (Kits), Fisica
(Kits),

Anatomia (bonecos simuladores), Microscopia etc.

PARAMETROS PARA SELECAO DE CONTEUDOS E ELABORACAO DE CURRICULOS

Na FRJ A selegdo de conteldos sera o resultado de um universo maior de conhecimentos e
saberes conforme o objetivo que se tenha de educacdo. Afinal, a IES sabe que para formar um
ser humano critico e participativo na sociedade é necessdrio selecionar conhecimentos
diferentes daqueles que sdo tradicionalmente escolhidos e que ndo priorizam a criticidade.

Assim, a defini¢ao dos conteldos se estabelecera a partir dos aspectos da insergao regional da
Instituicdo e operada com referenciais especificos, tais como:?Sécio-antropoldgico aspectos
da realidade social);?Psicoldgico (desenvolvimento cognitivo do aluno); ?Epistemoldgico (areas
do saber); ?Socioeconémico (necessidades regionais e o desenvolvimento inovador e
sustentavel).

POLITICAS/NORMATIZAGAO PARA O ESTAGIO SUPERVISIONADO

Na FACULDADE REGIONAL JAGUARIBANA - FRJ, o estagio € um componente curricular que tem
relagdo direta com o processo de aprendizagem para a profissionalizacdo do estudante. Pode
ser ndo obrigatdrio, de livre iniciativa do estudante ou obrigatdrio, quando exigido para o
cumprimento da carga horaria do curso, porém, ambas as formas seguem o que é preconizado
pela Lei 11.788 que institui que ambas devem ser SUPERVISIONADAS.

A FRJ oferecera o estagio obrigatdrio nos cursos de bacharelados e de Licenciatura.

Sua realizac¢do exigira o devido convénio, o acompanhamento profissional de um supervisor de
Estagio na unidade concedente do estdgio, com formagdao ou experiéncia profissional na area
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de estudos do estagidrio e a orientacdo de um professor da instituicdo, que seja capaz de
orientar em suas necessidades e especialmente acompanhar as atividades desenvolvidas.

6. PERFIL DO CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Requisitos de titulacdao e experiéncia profissional do corpo docente:

Na selecdo dos professores que integrardo o quadro docente da IES serdo rigorosamente
observadas as qualificacdes e titulagdes por areas de conhecimento especifico e suas
respectivas vinculacdes com os conteudos programaticos das disciplinas, que irdo ministrar,
tudo aliado a experiéncia profissional do candidato, tanto no que se refere a docéncia quanto
ao mercado de trabalho.

Os professores exercerao a funcdo de professores ministrantes de disciplinas que, junto com a
coordenacdo de curso e NDE, irdo planejar e constituir os conhecimentos dos componentes
curriculares a partir de um plano de ensino previamente definido sempre antes de cada
semestre letivo. Esses docentes se encaixam em trés regimes de trabalho: Regime de Tempo
Integral e Regime de Tempo Parcial e Horistas.

O Regime de Tempo Integral serd exercido pelos professores que preencherem
cumulativamente os seguintes requisitos:

e possuir a titulacdo de Mestre ou Doutor;

e possuir graduacdo e pods-graduacdo na area do componente/disciplinar que ira
trabalhar;

e possuir experiéncia académica igual ou superior a 3 (trés) anos.

O Regime de Tempo Parcial serd exercido por docentes que preencherem os mesmos
requisitos dos professores contratados em tempo integral, excetuando-se a titulagdo que pode
ser também de especialista. Dessa forma, o que diferencia ambos os regimes, é a distribuicao
das horas.

Critérios de selecdo e contratacao dos professores:

Para a contratacdo e reposicdo de professores, a FRJ procurard adotar uma politica
combinando uma sdlida formagdo académica (doutores, mestres e especialistas) com
comprovada experiéncia profissional e docente.

Ao mesmo tempo, a IES ird se preocupar com o processo de capacitagdo e qualificagcdo de seus
professores mediante incentivo a participacdao em cursos de doutorado, mestrado, pagamento
de bolsas e/ou disponibilidade parcial ou integral, participacdo em congressos, seminarios e
cursos diversos.
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Na selecdo dos professores que integram o quadro docente da IES serdo rigorosamente
observadas as qualificagBes/titulacGes por area de conhecimento especifico e suas respectivas
vinculagdes com os conteudos programaticos das disciplinas que irdo ministrar, tudo aliado a
experiéncia profissional do candidato, tanto no que se refere a docéncia quanto ao mercado
de trabalho. O processo seletivo serda feito de forma objetiva através de comissdo
especialmente designada para este fim.

O regime de trabalho dos docentes é o da legislacao trabalhista, para jornadas semanais de 12
a 40 horas de trabalho por semana, a serem dedicadas as atividades de ensino, orientagao,
atendimento de alunos, pesquisa, extensdao e também fungdes administrativas na Instituicdo.
Podera haver contrato por hora-aula, tendo em vista as caracteristicas das disciplinas e dos
profissionais selecionados.

Como orientacdo geral, a politica académica da Instituicdo buscara ampliar sempre a carga
horaria dos professores mais bem titulados e melhor avaliados, de forma a compor um nucleo
de exceléncia.

Politicas de qualificacdo e plano de carreira do corpo docente:

Destaque-se, primeiramente, que a IES ja homologou na junta do Trabalho do municipio um
Plano de Carreira Docente, sendo que o texto abaixo é parte de tal documento:

POLITICA DE QUALIFICAGAO DO CORPO DOCENTE

O padrao de exceléncia de uma Instituicdo de Ensino Superior esta vinculado a qualidade da
formacdo e desempenho de seu quadro de recursos humanos.

A FRJ estimulard a qualificagdo sistematica do corpo docente, destinando os recursos
orgamentdrios necessarios a implementacdo e execu¢dao do Plano de Capacitagdo e
Qualificagdo Docente, que inclui:

a) Celebracdo de convénio com instituicGes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras para
formacdo de Mestres e Doutores;

b) Utilizacdo de Ensino a Distancia para pds-graduacdo, em parceria com Universidades que
detenham a referida tecnologia;

c) Realizacdo de cursos de curta duragdo, semindrios e congressos, envolvendo temas
especificos e vinculados aos conteldos disciplinares;

d) Manutencgdo de cursos de reciclagem;
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e) Divulgacdo, em revistas especializadas, de trabalhos e artigos cientificos que focalizem e
valorizem experiéncias regionais e locais especificamente voltadas ao desenvolvimento
Regional;

f) Implementagdo de um programa de iniciacdo a pesquisa que estimule a criacdo de novas
tecnologias que atendam as necessidades locais;

g) Implantagdo de programa de leitura dirigida para estudo de temas contemporaneos de alto
impacto no processo educacional e profissional.

h) Capacitagdo continua dos docentes a partir de cursos de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais,
visando o atendimento do Plano de Acessibilidade da IES.

Vale destacar que o Plano de Capacitacdo e Qualificacdo Docente da IES é um processo
sistematico, que permitira aos docentes adaptarem-se a novas formas de conhecimento,
novas habilidades e novas situacdes e, também, ao desenvolvimento de uma percepg¢ao critica
do cendrio institucional.

Regime de trabalho e procedimentos de substituicao eventual de professores

REGIME DE TRABALHO

Como ja afirmado, o regime de trabalho dos docentes é o da legislagdo trabalhista, para
jornadas semanais de 12 a 40 horas de trabalho por semana, a serem dedicadas as atividades
de ensino, orientacdo, atendimento de alunos, pesquisa, extensdo e também fungdes
administrativas na Instituicdo. Nesse contexto, poderd haver também contrato por hora-aula,
tendo em vista as caracteristicas das disciplinas e dos profissionais selecionados.

Como orientacdo geral, a politica académica da Instituicdo buscara ampliar sempre a carga
horaria dos professores.

Os regimes, como ja dito, dividem-se em:

Regime Integral: Dedica¢do de 40 horas semanais, sendo 50% delas dedicadas as atividades
extra-aulas.

Regime Parcial: Dedicagao de 12 a 40 horas semanais, sendo 25% delas dedicadas as atividades
extra-aulas.

Regime Horista: Dedicac¢do Unica e exclusiva a atividades de ministrar aulas.

PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUIGAO DOS PROFESSORES
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No gue concerne as substituicdes dos professores, a auto-avaliacdo institucional, no seu eixo
avaliacdo do corpo docente, constitui um instrumento confidvel de acompanhamento do
desempenho dos professores dos cursos e dos professores mediante o posicionamento dos
alunos em relagdo a atuacdo docente e a prdpria auto-avaliagdo docente. O professor mal
avaliado sera sempre convidado a se reunir com o Coordenador do Curso, onde terd a
oportunidade de se justificar ou explicar as razdes da avaliacdo e da qualidade incipiente de
sua atuagdo e/ou do contetdo constituido. Caso apresente justificativa ou explicagdo razoavel,
os Coordenadores poderdo optar por |he dar nova oportunidade e, se necessdrio, cursos de
qualificacdo para melhorar o seu desempenho docente.

Cronograma de expansao do corpo docente:

Em termos gerais a previsdo dar-se-a da seguinte forma:

= Para viabilizar seu Plano Institucional a IES iniciou ainda no ano de 2015 as contratacbes de
professores necessarios para a constituicdo deste PDI e dos PPCs dos 03 cursos iniciais a serem
autorizados pelo MEC, bem como dos outros cursos delineados também neste plano, projeta-
se 0 cronograma a seguir (ha que se destacar que se trata de uma mera previsdo, haja vista ele
ser dependente das devidas autoriza¢des junto ao MEC que dependem de avaliacdo prévia do
INEP e/ou de possiveis mudancas na legislacdo):

Quanto a Titulagdo:
Doutorado
ANO/QUANTIDADE
2015: 02

2016: 02

2017: 04

2018: 05

2019: 07

Mestrado

ANO/QUANTIDADE
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2015: 04
2016: 04
2017: 08
2018: 10

2019:11

Especializacdo
ANO/QUANTIDADE
2015:4

2016: 4

2017:6

2018: 8

2019: 12

QUANTO AO REGIME DE TRABALHO

TEMPO INTEGRAL
Ano/Quantidade
2015: 04

2016: 04

2017: 08

2018: 10

2019:12

TEMPO PARCIAL
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Ano/Quantidade
2015:02
2016: 02
2017: 05

2018: 06

2019: 10
HORISTAS
Ano/Quantidade
2015: 0

2016: 0
2017: 05

2018: 07

2019: 08
Corpo técnico-administrativo:

A contratacdo de pessoal técnico-administrativo é realizada pelo Departamento de Recursos
Humanos em consonancia com o Departamento de Pessoal de acordo com as diretrizes
definidas pela Mantenedora. As admissdes se efetivardao mediante contratagdao expressa, em
Contrato de Trabalho e CTPS, obedecidas todas as formalidades e Normas Coletivas de
Trabalho, com a apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios da qualificagdo
profissional e académica do candidato, sem a qual ndo podera realizar atividades na
instituicdo.

Ha que se destacar que a IES ja homologou na Junta do Trabalho do municipio um Plano de
Cargos, Salarios e Carreira do Corpo Técnico Administrativo da IES.

A carga horaria de trabalho dos empregados técnico-administrativos obedece a legislacdo
trabalhista e as Normas Coletivas de Trabalho vigentes.

A contratacdo depende, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em processo seletivo do
Departamento de Recursos Humanos, que avaliara:

= a titulagao;

= a experiéncia profissional;
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= a adequacado da titulacdo e experiéncia ao cargo para o qual estiver sendo selecionado.

No Processo Seletivo os candidatos passardao por avaliacdo, envolvendo comprovacgdo de
titulagdo, entrevista e, de acordo com a necessidade, de prova especifica de conhecimentos
gerais e na area de atuacdo.

A admissdo de pessoal seguird as rotinas e politicas definidas pelo RH para recrutamento e
selecdo, onde sempre que possivel o provimento das vagas técnico-administrativas sera feito
por meio de promocao vertical, visando a valorizacao do quadro funcional.

OBS* Nome e Matricula do (a) Bibliotecario (a):

A Bibliotecdria da FRJ é Rosana Neves Teixeira, RG 18443972001-0, SSP/MA, CRB 1889.

Cronograma de expansao do corpo técnico-administrativo

Os colaboradores técnico-administrativos da FRJ serdo sempre suficientes em numero e
reunirdo competéncias associadas aos cargos que exercem na instituicdo.

Tem como caracteristica marcante a qualificacdo profissional atrelada a postura ética e idonea
imprescindiveis a realizacdo de trabalhos académicos e de assessoria aos cursos superiores.
Atende as necessidades dos cursos, apresentando como caracteristicas basicas: formagdo
adequada com a fungdo exercida, perfil empreendedor e visdo holistica da IES, facilitando o
bom desempenho dos cursos e a qualidade de atendimento a comunidade académica.

Contudo, mesmo antes de seu credenciamento, a FRJ conta atualmente com 12 servidores ndo
docentes, sendo 8 com formagdo no ensino superior, 03 no ensino médio e 01 no ensino
fundamental.

Em razao dos cursos protocolado inicialmente pela FRJ, os programas institucionais existentes
que passardao a funcionar imediatamente a partir do inicio das aulas e dos outros cursos
propostos para o quinquénio, a contratacdo do corpo técnico-administrativo estimado é a
seguinte:

Nivel Ensino Superior

Ano/Quantidade
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2015:8

2016: 10
2017:12
2018: 16

2019: 17

Nivel Ensino Fundamental
Ano/Quantidade
2015:3

2016: 4

2017:6

2018: 10

2019: 12

Nivel Ensino Médio
Ano/Quantidade
2015:1

2016: 4

2017:6

2018: 8

2019:9

7. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA INSTITUICAO
Estrutura organizacional da IES

Orgaos Deliberativos e Normativos

Conselho Superior - CONSUP;
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Obs* O Conselho Superior é um 0rgdo colegiado presidido pelos seguintes membros
representativos: Diretor Geral, Diretor Académico, 2 Coordenadores de Curso, 2 Professores e
2 alunos eleitos por seus pares.

1.4.2. Orgdos Executivos

|. Diretoria Geral;

Il. Diretoria Administrativo-Financeira;
IIl. Diretoria de Infraestrutura

IV. Diretoria Académica;

V. Secretaria Docente

VI. Coordenacao de Curso;

VII. Colegiado de Curso;

Obs* O Colegiado de Curso é um 6rgdo colegiado presidido pelos seguintes membros
representativos: Coordenador de Curso, 5 Professores do curso e 2 alunos eleitos por seus
pares.

VIII. NDE ? Nucleo Docente Estruturante

Obs* O NDE é um 6rgdo colegiado presidido por 6 professores, sendo 20% deles em tempo
integral, todos com titulagdo minima de mestre e escolhidos pela Dire¢do Geral da IES.

IX. Coordenacgbes de Nucleos Académicos;
X. Secretaria Académica

Obs.* A descrigcdo dos 6rgaos esta disponibilizada no Regimento Geral da IES.

Orgdos Suplementares
|. Geréncia Comercial;

Il. Marketing e Comunicacao;



Faculdade Regional

JAGUARIBANA

Realizando Sonhos

Il. Recursos Humanos
IV. CPA - Comissao Prépria de Avaliacao;

Obs* A CPA é presidida, minimamente, pelo presidente, um representante docente, um
representante discente, um representante do corpo técnico-administrativo e um
representante da sociedade civil organizada, todos eleitos por seus pares.

V. Tl ? Tecnologia da Informacao;

VI. Ndcleo de Tecnologia e Inovagdo Pedagdgica;

VII. Nucleo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade;
VIII. Centro de Empreendedorismo e Inovacgao;

IX. Clinica Escola;

X. Nucleo de Apoio ao Discente - NAD

Xl. Ouvidoria;

XIl. Biblioteca;

XIll. Prefeitura do Campus.

Procedimento de auto-avaliagao institucional

A CPA ? Comissao Prépria de Avaliacao sera presidida, minimamente, pelo presidente, um
representante docente, um representante discente, um representante do corpo técnico-
administrativo e um representante da sociedade civil organizada, todos eleitos por seus pares.

Nesse sentido, a cada periodo letivo, a partir de questiondrios que evidenciem amplas
expectativas da comunidade académica, a avaliagdo institucional transcorrerd da seguinte
forma: os alunos avaliam os docentes, funcionarios técnico-administrativos e a proépria
Instituicdo avaliando a infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacdo e comunicacdo. Em documento agregado os docentes fardo
sua auto-avaliagdo e da Instituicdo. Técnicos-adminstrativos também avaliardo a IES e o seu
proprio trabalho. Assim, a IES estabelecerd uma avaliagdo de 360 graus que terdo os
resultados tabulados, analisados e divulgados a comunidade académica, indicando aos
interessados potencialidade e fragilidades de suas areas e de toda a IES.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) tem como objetivo geral redimensionar
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metodologias, avaliar propostas e diretrizes, bem como registrar deficiéncias

procurando aperfeicoar o processo académico e a qualidade dos servicos prestados a
comunidade, repassando a coordenacdo do curso os resultados e sugestdes de melhoria
apresentados no processo avaliativo.

Dentro deste processo, o projeto pedagégico do curso também é avaliado, assim como o perfil
da instituicdo identificando o significado de sua atuagdo, por meio de suas atividades, cursos,
programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais além de
aspectos gerais como, por exemplo, desempenho do corpo docente e do corpo discente do
curso, dentre outras questdes relevantes para a afericdo.

Esse tipo de avaliacdo requer a participardo de todos, pois se entende que para o
desenvolvimento do curso e o bom andamento da Instituicdo, precisamos da integracdo da
comunidade académica, atuando harmonicamente para a consecucdao de nossos objetivos. O
resultado da avaliagdo institucional é subsidio para a Coordenagdo de curso tracar suas
estratégias de curto e longo prazo para a Instituicao.

A |ES também ira dispor de outros mecanismos de avalia¢do, tais como caixas de sugestoes e
um canal virtual de comunicacdo através da pdgina da faculdade na internet, bem como da
Ouvidoria, para ouvir principalmente os alunos.

A coordenacgdo do curso em conjunto com o colegiado de curso e NDE promovera reunides de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo do curso durante o semestre, bem como
reunides com seu corpo docente, inclusive com participacao do corpo discente para avaliar o
curso e seu projeto pedagdgico adequando-o as mudangas sociais e da profissdo, no sentido
de adequar sempre as unidades curriculares, os programas de disciplinas, as atividades
praticas e a metodologia de ensino do curso, para propiciar ao aluno a formagdo necessaria ao
seu mercado de trabalho.

Procedimentos de atendimento dos alunos

A IES tem a consciéncia de que além do acesso é preciso pensar na permanéncia dos alunos no
Ensino Superior. Para tanto entra em pauta o desenvolvimento de solugdes educacionais que
minimizem as variaveis que interferem nas condi¢des de permanéncia.

Tanto a atencdo dispensada ao bindmio acesso/permanéncia, como as definicdes da Politica
Institucional para o Ensino, no que se refere a formac¢do dos académicos, implica a superacgao
dos obstaculos enfrentados pelos mesmos. Isso deu origem ao Programa Institucional de
Apoio aos Discentes de forma a contribuir tanto em termos de acesso, como de permanéncia
dos alunos na IES.
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O Programa Institucional de Apoio ao Discente é constituido e organizado a partir do Nucleo
de Apoio ao Discente - NAD. Essa coordenacdo é a responsavel pela gestdao de nucleos que se
responsabilizam pela viabilizacdo de acbes voltadas as politicas institucionais de apoio ao
estudante da IES.

Para tornar possivel esse apoio ao Estudante, o NAD é constituido por um Coordenador geral
responsavel pela gestdo dos varios drgaos envolvidos no programa de apoio ao estudante, a
saber:

a) Ouvidoria;

b) Apoio Psicopedagégico;

c) Nucleo de Integracao Estudantil e Nivelamento;
d) Nucleo de Estagio e Carreira;

e) Nucleo de Retencdo;

f) Nucleo de Bolsas e Incentivos.

PAE ? PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

Sabedora da importancia da educagdo continuada e da continuidade do contato com o seu
egresso como forma também de avaliacdo, a IES criou o Programa de Acompanhamento do
Egresso ? PAE. Trata-se de um instrumento que possibilitard a avaliacdo continuada da IES, por
meio do desempenho profissional dos ex-alunos e do seu desenvolvimento na educagdo
continuada.

Sendo assim, estabeleceram-se os seguintes objetivos do Programa:
Avaliar o desempenho da institui¢ao, por meio do acompanhamento do

desenvolvimento profissional dos ex-alunos; Manter registros atualizados de alunos egressos;
Promover intercambio entre ex-alunos; Promover a realiza¢do de atividades extracurriculares,
de cunho técnico-profissional, como complemento a formacgdo do ex-aluno, e que, pela prépria

natureza do mundo moderno, estd em constante aperfeicoamento; Promover a realiza¢cdo de
eventos direcionados a profissionais formados pela instituicdo; Fornecer ferramentas de
reavaliacdo dos curriculos dos cursos e dos

programas e politicas da IES; Divulgar permanentemente a inser¢ao dos alunos formados no
mercado de trabalho e acompanhar sua vida profissional como forma de atualizacdo do
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PPC; Identificar junto as empresas seus critérios de selecdo e contratacdo dando énfase as
capacitagdes dos profissionais da drea buscados pela mesma; Incentivar a leitura de acervos
especializados, disponiveis na biblioteca, bem como a utilizacdo de laboratérios, cujo acesso as
dependéncias da instituicdo acontece por meio de documento expedido pela instituicdo.

Além disso, a instituicdo pretende lidar com as dificuldades de seus egressos e colher
informacdes de mercado visando formar profissionais cada vez mais qualificados para o
exercicio de suas atribuicoes.

Dessa forma, o PAE se estabelecerd como um instrumento para a necessaria

interacdo instituicdo-empresa-sociedade.

8. INFRA-ESTRUTURA E INSTALAGOES ACADEMICAS

74197 - Campus Principal - Rua 31 de Margo N° S/N, Centro -

9. ATENDIMENTO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Plano de promogao de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e diferenciado
para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios
e equipamentos urbanos, das edificacdoes, dos servicos de transporte, dos dispositivos,
sistemas e meios de comunicacdo e informagdo, servicos de tradutor e intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
Atenta a Legislagdo pertinente e aos anseios sociais, sobre os requisitos de

acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas as dependéncias da Faculdade, a
IES constituiu politicas que visam:

e assegurar 0 acesso aos espacos de uso coletivo, para que o deficiente possa
interagir com a comunidade académica;

e instalar lavabos, bebedouros e banheiros adaptados ao uso de portadores de
deficiéncia fisica;

e colocar corrimdos ou construir rampas ou elevadores que facilitem a circulagdo de
cadeiras de rodas;
e adaptar portas e banheiros para permitir o acesso de cadeiras de rodas.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a IES estd comprometida, caso seja
solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, a proporcionar sala de apoio contendo:
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maquina de datilografia braille, impressora braille acoplada a computador, sistema de sintese
de voz; gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliografico em arquivos de
audio; software de ampliacdo de tela; equipamento para ampliacdo de textos para
atendimento a aluno com visdao subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a
computador; acervo bibliografico dos conteldos bdsicos em braille.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a IES estd igualmente
comprometida, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, a proporcionar
intérpretes de lingua de sinais, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou
qguando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na correcdo
das provas escritas, valorizando o conteddo semantico; aprendizado da lingua portuguesa,
principalmente, na modalidade escrita, (para o uso de vocabuldrio pertinente as matérias do
curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de informagdes aos professores para
que se esclarega a especificidade linguistica dos surdos.

A |ES coloca a disposi¢do de professores, alunos, funciondrios portadores de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o acesso as atividades
da IES e administrativas em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Vale destacar que a IES firma o compromisso de estabelecer uma comissado para instituir o seu
programa de acessibilidade, visando intervir inclusive na comunidade de entorno, facilitando o
acesso a pontos de Onibus, drgdos publicos e privados, dentre outros.

Além disso, visando atender a legislagdo pertinente, a IES ja tem pronto o seu Programa de
Atendimento as Pessoas com Transtorno Autista. Trata-se de um programa que prevé a
capacitacdo de funciondrios e a firmacdo de convénios com instituicGes que apoiam tais
pessoas.

10. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
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|# MEMBROS DA CPA - FORMULARIO

B INFORMACOES DO PDI

Demonstrativo de Capacidade e Sustentabilidade Financeira -

entabilidade financeira -

mlmlwlmlmlwl
Totalizagdo Geral
ANOD RECEITAS DESPESAS TOTAL GERAL
2015 RS 4.800.000,00 RS -3.848.845,00 RS 951.155,00
2016 R$ 4.263.155,00 R$ -1.897.881,00 R$ 2.365.274,00
2017 RS 6.438.837,00 R$ -3.410.850,00 R$ 3.027.987,00
2018 RS 7.132.407,00 RS -4.142.900,00 RS 2.989.507,00
2019 R$ 7.241.107,00 R$ -4.730.570,00 R$ 2.510.537,00 |

ool ee™] - 0 s

11. OUTROS

RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade da FACULDADE REGIONAL JAGUARIBANA , enquanto instituicdo de ensino,
€ materializar uma politica de atenuar as desigualdades sociais, oferecendo solugdes que
auxiliem o ser humano como forma de melhorar sua qualidade de vida. Sabe a instituicao
ainda, que a responsabilidade social significa o grau de obrigacdes que uma organizagdo
assume por meio de agdes que protejam e melhorem o bem-estar da sociedade enquanto
procura atingir seus proprios interesses.

Essa responsabilidade social se manifesta de inimeras formas, seja pela acdo do ensino, seja
pela pesquisa e pela extensdo. Torna-se visivel também em todas as demais atividades que a
Faculdade devera desenvolver e que oportunizem de fato uma melhoria das condi¢es de vida
das comunidades do seu entorno.

A FRJ buscard demonstrar sua responsabilidade social através das seguintes ag¢des:
a. Da democratizagao do conhecimento produzido;
b. Da viabilizagdo de acesso a este conhecimento a todas as camadas sociais;

C. Da articulagao que busca entre o ensino, a pesquisa e a extensao;
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d. Da efetivacdo de agdes que oportunizem a autonomia técnica, cientifica, cultural e
filoséfica dos envolvidos;

e. Da realizacao do trabalho coletivo;

f. Do respeito a pluralidade de ideias;

g. Da busca constante da sustentabilidade e autogestdao das comunidades envolvidas;

h. Do carater de processo interdisciplinar de suas a¢des, que buscam de modo continuo e

permanente promover o desenvolvimento humano e social em todos os ambitos.

Para viabilizar estas a¢des é fundamental o envolvimento de toda a comunidade académica na
busca de uma sociedade mais justa e igualitdria, tanto no que diz respeito a construcdo dos
saberes como no almejar de recursos para suprir necessidades basicas em termos de
suprimentos e/ou de politicas de desenvolvimento humano. Estas a¢des serdo pautadas no
comportamento ético e participativo dos processos de transformacdo social, oportunizando
que os beneficios da ciéncia e as potencialidades existentes na IES possam contribuir para o
enfrentamento das quest&es sociais e suas multiplas configuracdes.

Enfatiza-se a condicdo de a IES constituir-se como participante interessada e compromissada
no enfrentamento dos problemas sociais, o que a diferencia da responsabilizacdo integral pelo
acesso da populagdo aos direitos sociais e pelo desenvolvimento local-regional.

O processo de instauracdo da politica de responsabilidade social terd como elemento principal
o estabelecimento e o aperfeicoamento do vinculo com a comunidade e suas perspectivas de
desenvolvimento social, econdmico e ambiental, com foco na geracdo de sustentabilidade ao
invés do mero filantropismo.

Assim, a politica de responsabilidade social da FACULDADE REGIONAL JAGUARIBANA devera
ser construida e permanentemente repensada através da instauragdo de espagos de debate,
das ag¢Oes a partir de projetos e da problematizagdo junto as comunidades interna e externa.



