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1. DAS CARACTERISTICAS DA PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA
Trata-se de unidade curricular que compde o processo curricular do Curso de

Pedagogia.

Por suas especificidades e caracteristicas, a elaboracdo das atividades de Pesquisa e
Pratica Pedagdgica serd regida em seus aspectos globais por este regulamento

especifico, e as suas singularidades.

2. DO OBIJETIVO GERAL
As atividades de Pesquisa e Pratica Pedagogica, em cada um dos periodos oferecidos
na estrutura curricular do Curso de Pedagogia da FACULDADE REGIONAL
JAGUARIBANA, tém por objetivo geral: possibilitar ao discente a intercomunicagao
entre as disciplinas estudadas, em nivel curricular vertical e horizontal, aplicando e
traduzindo os conhecimentos tedricos, técnicos e praticos, adquiridos durante sua
formacdo académica, traduzindo-os de forma concreta na elaboracdo de um projeto
especifico para melhor compreensdo da realidade em que se insere social e

profissionalmente.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Desenvolver uma proposta de intercomunicacdo entre as disciplinas estudadas,
numa perspectiva curricular horizontal e vertical;

b) Promover atividades extra sala de aula, para que se possa investigar e colher
informacoes;

c) Despertar nos discentes o gosto e a pratica da investigacao cientifica;

d) Orientar o desenvolvimento de trabalhos seguindo normas especificas;

e) Oportunizar aos alunos atividades prdticas nas quais possam vivenciar os

conteldos trabalhados em sala de aula;



f)

g)

h)

j)
k)

4.
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Registrar as conclusGes dos participantes do projeto por meio de banner,
artigos, exposi¢ao dos resultados em mural, e do projeto nos meios de
comunicacdao, como internet e jornal, tudo com o norte de disseminar o
conhecimento e a pratica autonoma de estudos e tomada de decisao.
Possibilitar a aplicacdo dos conhecimentos tedricos, técnicos e praticos dos
fundamentos da ética e da responsabilidade social no contexto organizacional
contemporaneo;

Compreender a natureza e a forma da pratica da ética nas organizagdes, bem
como da conducao de seus processos;

Estudar e entender a responsabilidade social do ponto de vista pessoal e
organizacional;

Reconhecer na pratica, a diferenca entre agcdo responsavel e obrigacdes sociais;
Fomentar o desenvolvimento da pratica socialmente responsavel adquirida
durante sua formacdo académica, traduzindo-a de forma concreta na
elaboracdao de um projeto especifico para melhor compreensao da realidade;
Exercitar o trabalho em equipe, divisdo de tarefas, bem como das
responsabilidades assumidas;

Vivenciar o ambiente corporativo, bem como seu vocabulario especifico;
Constituir produtos e objetos da pratica profissional, instituidos pelo curso de

graduacdo escolhido.

DAS NORMAS PARA ELABORAGAO E CONSTITUICAO DAS EQUIPES

4.1 — Para a realizagdo da Pesquisa e Pratica Pedagodgica, o aluno devera estar

regularmente matriculado na disciplina de mesmo nome.

4.2 — A Pesquisa e Pratica Pedagdgica devera ser elaborada em equipe, entre 05 (cinco)

no minimo e 10 (dez) integrantes no maximo.
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PARAGRAFO UNICO: A composicio dos grupos serd definida pelos alunos em
formulario anexo a este regulamento, bem como a indicacdo do professor

orientador/responsavel no periodo e curso (determinado e ndo ultrapassado o nimero

de vagas para cada docente).

4.3 - As equipes formadas serdo orientadas pelos professores orientadores das
respectivas turmas, a desenvolverem um trabalho voltado para o tema ou titulo do

projeto.

PARAGRAFO UNICO — Em casos excepcionais, julgados pela Coordenacdo de Curso,
poderdo ser alterados os nUumeros minimo, e maximo, de componentes das equipes

estipulados neste regimento.

4.4 - O tema proposto pelo grupo devera ser entregue em tempo habil ao tutor do
periodo, assim como o objetivo das disciplinas em cumprir o tema proposto. Os temas
/ titulos deverdo ser escolhidos pelo grupo ou definidos pelos professores tutores; ou,
ainda, poderdo ser estabelecidos antecipadamente no ementario do Projeto

Pedagdgico do Curso, ou pela Coordenacdo do Curso a critério desta ultima.

PARAGRAFO UNICO — A constituicdo dos temas/ementas se dard, minimamente, a

partir do seguinte:

a) Para Pesquisa e Pratica Pedagdgica | — Pesquisa de campo, exploratéria,
documental e/ou bibliografica acerca da profissdo/area especifica do curso,
enfocando aspectos como o desenvolvimento regional, anseios, dificuldades,
ética, dentre outros escolhidos a critério do professor-orientador em
consonancia com a equipe e coordenacado de Curso;

b) Indiferente ao nimero de semestres, um deles devera enfocar um trabalho de
pesquisa no que tange as dificuldades socioeconGmicas regionais, eclodindo

em um projeto de responsabilidade social. Cada uma das equipes devera
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apresentar os resultados obtidos em seu projeto de intervencdo na
realidade/problema social escolhido.

c) Para todos os outros semestres, deverdo ser estipulados trabalhos que
atendam a expectativa interdisciplinar — vertical e horizontal em termos de
curriculo -, além dos anseios e necessidades pratico-tedricas do curso.

4.5 O trabalho também poderd ter como parametro, desde que devidamente
autorizado pelo professor orientador ou pré-determinado no Projeto Pedagdgico do
Curso, um estudo de caso real, a partir de dados reais, identificados em escolas
devidamente credenciadas para isso, consoante Termo de Autorizacdo e Convénio

previamente celebrados entre a Instituicdo e a escola publica ou ndo cedente.

4.6 — Para a elaboracdo do trabalho, os alunos deverdo seguir as orienta¢des do
professor orientador do periodo, bem como se comprometer a entregar os relatérios

em data previamente estabelecida.

4.7 — Os trabalhos (em conformidade com o roteiro anexo) deverdo ser entregues de
acordo com as normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas),
atualizadas, em apresentacdo no formato péster, e/ou outro especificado no inicio do

semestre.

4.8 — A Banca examinadora sera composta por no minimo 2 (dois) professores da IES,
gue avaliardo os trabalhos com um minimo de 7 (sete) dias Uteis antes da data da

apresentacdo do Poster.

4.9 — As notas atribuidas a fase dos projetos, bem como da apresentagdo/exposicdo
dos trabalhos, serdo de responsabilidade dos professores-orientadores no que tange a
entrega no sistema académico, assim como o preenchimento dos diarios, em data
previamente estabelecida no calendario académico para todas as disciplinas que

compdem o curriculo do curso de Pedagogia da Faculdade Regional Jaguaribana.
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4.10 — Caberd a apresentacdo do trabalho a todos os integrantes do grupo, sem
excecdo, na forma de banner, stand, artigo publicado em revista da area e/ou em
outro formato que possa ser disponibilizado para aprecia¢cdo de toda a comunidade
académica, desde que devidamente aprovado pela coordenacao de curso tomando-se

por base a média geral para o desempenho individual de cada integrante.

4.11 — O lancamento da frequéncia se dara mediante relatdrio de assiduidade

constituido em formulario préprio, bem como a apresentacdo dos trabalhos.

4.12 — Caso algum integrante ndo venha a participar de forma concreta do trabalho
(apresentado no rodapé do objeto) e, quando necessario na forma de apresentacdo
oral acerca do painel ou banner, a nota atribuida a ele nesta fase serd zero, ndo

prejudicando os demais do grupo.

4.13 — O tempo destinado a apresentacdo serd o tempo cabivel de exposicdo do

material em lugares especificos da IES, na forma de mostra e/ou exposicao.

4.14— Os melhores trabalhos poderdo ser reapresentados em data estabelecida pela
coordenacgdo do curso e pelo professor orientador responsavel, em outros eventos

internos e/ou externos.

5. DA ATRIBUICAO DOS PROFESSORES/ORIENTADORES DO PERIODO
(SEMESTRE)

5.1 - Cabera aos professores/orientadores responsaveis pelas disciplinas Pesquisa e
Pratica Pedagdgica, a orientacdo dos Projetos a todos os grupos dos quais a sua
disciplina seja parte integrante como drea de concentracdo, constituindo as suas

horas/aula de orientacdo conforme a carga horaria da disciplina assumida.
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5.2 — Caberd a Coordenacdo de Curso distribuir o nimero de vagas destinadas para
cada professor/orientador, sendo que o numero de orientagdes ndo devera

ultrapassar 12 (doze) equipes orientadas para cada professor.

5.3 - Os professores/orientadores deverdo orientar os trabalhos conforme o que é
disposto no ementario e bibliografias do Projeto Pedagdgico do Curso em questdo

e/ou orientacdo da Coordenacdo de Curso.

PARAGRAFO UNICO — o professor/orientador deverd cumprir um cronograma de
orientacdes das equipes, previamente acordado com a Coordenacdo de curso e

devidamente divulgado para as equipes.

5.4 - Aos professores participantes como examinadores da Banca caberd uma

certificacdo pela atividade, podendo ser incluida em seu Curriculum Lattes.

5.5 — Caberd ao professor designado para a disciplina “Pesquisa e pratica pedagogica”
garantir a interdisciplinaridade dos trabalhos, bem como da orientacdo das normas

junto aos alunos.

5.6 — Cabera aos professores designados como responsaveis pela unidade curricular —
Pesquisa e Pratica Pedagdgica, a solicitacdo junto ao Nucleo de Estagio para a
celebracdo de convénios e emissdo do Termo de Autorizacdo para essa finalidade,

guando necessarios.

6. DOS CRITERIOS DE ENTREGA E AVALIAGAO

6.1 — Os trabalhos de Pesquisa e Pratica Pedagdgica deverdo ser entregues em data
previamente estabelecida em calenddrio préprio da Coordenacdo de Curso e local
especificado pelo professor responsdvel, e ndo serdo aceitos protocolos posteriores,
remanejamento, substituicdo ou troca de integrantes apds o protocolo, sob nenhuma

hipotese.
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6.2 - Caso seja detectado que o trabalho ndo é inédito, ndo tenha sido feito pelos
integrantes da equipe ou em concordancia com as normas descritas neste
Regulamento, o mesmo poderd ser recusado pelos professores responsaveis pela
disciplina e a equipe ficara com nota (0,0) zero na avaliagdo, sem direito a novo

protocolo.

6.3 - Os integrantes das equipes que ndo conseguirem nota minima 7,0 (sete) estardo
automaticamente reprovados na disciplina de Projeto Interdisciplinar, devendo os

mesmos cumpri-la no regime de dependéncia no periodo letivo seguinte.

6.4 - O sistema de avaliacdo obedecera ao seguinte critério de pontuacao:
a) Projeto a ser executado - (NP1): 5 pontos - Avaliacdo do Professor/Orientador —
(NP1): 5 pontos.
b) Trabalho Final — POster e/ou outra forma de trabalho exposto a comunidade
académica (NP2): 5 pontos - Apresentac¢do do grupo, quando for o caso e/ou

Avalia¢do do Professor/Orientador - (NP2): 5 pontos

7. DA ORGANIZAGAO E DA AVALIAGAO DOS PROFESSORES/ORIENTADORES

PARAGRAFO UNICO: As equipes deverdo cumprir as atividades nas datas e horarios
previstos. Este critério serd avaliado durante o periodo letivo pelo
professor/orientador, que observara itens como a formagdo do grupo, a participacdo
de todos os componentes no projeto (avaliada por meio de entrevista individual, ou
por informacOes repassadas pelos lideres de equipe via formulario especifico) e a
apresentacdo dos trabalhos tedricos e prdaticos. Atas de reunides para o
desenvolvimento do trabalho poderdo ser anexadas no relatério final a critério do

professor (a) orientador (a).

8. DO POSTER
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8.1 - A apresentacdo pratico-tedrica devera ser feita por meio de poster (dimensdes de
800 mm de largura por 1200 mm de altura) e valerd 50% da nota do semestre da
disciplina (Conforme Cap. 6). A equipe deverd montar o painel em material sintético
préprio para banner ou, quando autorizado pela coordenacdo de curso, em papel

cartdo ou cartolina, e fixar no espaco reservado para essa finalidade.

8.2 - O Poster devera conter todas as informacdes inerentes ao trabalho, dispostas na

forma de introduc¢do, desenvolvimento, conclusao e bibliografia.

8.3 - A avaliacdo do poster sera feita por equipe/banca de professores do periodo,

sendo considerada no final a média das notas, observando:

a) As respostas as questdes formuladas na proposta da ementa da disciplina, quando
for o caso;

b) A conclusdo do trabalho/projeto solicitado na ementa da disciplinas, quando for o
caso;

c) A discussdo das questdes envolvidas;

d) Criatividade e metodologia cientifica;

e) A escrita: planejamento, organizacdo, estilo e qualidade geral do texto.

9. DA OPGAO POR OUTROS FORMATOS DE TRABALHO

9.1 — O grupo de alunos poderd optar por outras formas de exposicdo de trabalho,
como por exemplo, artigos, apresentacdo de semindrio, stand, etc., desde que

devidamente autorizado pela Coordenacdo de Curso e pelo Professor-Orientador.

9.2 - H4 obrigatoriedade da apresentacdo de resumo e/ou trabalho escrito para analise
da banca examinadora, indiferente ao tipo de trabalho apresentado, seguindo sempre
0s mesmos critérios de avaliagdo/andlise estabelecidos nos paragrafos 8.2 e 8.3 deste

regulamento.
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Paragrafo Unico — Indiferente ao tipo de trabalho optado pela coordenacdo de curso,
equipe e/ou professor-orientador, seguir-se-a sempre o estabelecido nos capitulos 6 e

7 deste regulamento.

Este regulamento entrard em vigor a na data da sua publicacdo.
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PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA

Curso

Pedagogia

Periodo

Turma

Professor/Tutor

COMPONENTES/EQUIPE DO PROJETO
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10.

LiIDER DA EQUIPE

Nome

Contato/e.mail

TiTULO DO TRABALHO
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ANEXO Il - FICHA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE
PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA

Orientador (a):

Titulo do Trabalho:

Curso/Periodo:

Data

Hora | Atividade Nome/ Assinatura dos Componentes presentes e/o| Assinatura

responsavel pelo grupo) Orientador (a)
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do Sonh

ANEXO IIl — FICHA DE COMPARECIMENTO NA APRESENTACAO/EXPOSICAO PUBLICA
DA PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA

Titulo do Trabalho:
Curso/Periodo:

Componentes do grupo presentes na apresentag¢ao:

Nome Assinatura

15
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F ANEXO IV - FORMULARIO DE AVALIAGAO DA PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA

Curso: PEDAGOGIA

Data: / /

Titulo do Trabalho:

PELA BANCA EXAMINADORA

COMPONENTES/EQUIPE DO PROJETO

10.

LIDER DA EQUIPE

Nome

Contato/email

Professor Avaliador:

NOTA:

16
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1 - Em relagdo a referéncia bibliografica normatizada

() o trabalho ndo apresentou nenhum erro que ferisse as normas estabelecidas para o
trabalho académico

() o trabalho apresentou até trés erros contrariando essas normas

() o trabalho apresentou mais do que trés erros contrariando essas normas
2 — Em relagao a formatagao da apresentacao

() o trabalho ndo apresentou nenhum erro que ferisse a formatacao

() o trabalho apresentou até 3 erros na formatacao

() o trabalho apresentou mais de 3 erros na formatagao

3 — Em relagao ao contetido do trabalho

() o trabalho articula os conteudos estudados nas disciplinas do semestre no trabalho
interdisciplinar

() o trabalho articula alguns conteudos estudados nas disciplinas do semestre no
trabalho interdisciplinar

() o trabalho ndo articula os conteddos estudados nas disciplinas do semestre no
trabalho interdisciplinar

4 — Em relagdo aos argumentos do trabalho

() os estudantes foram capazes de responder as expectativas e/ou questionamentos
sugeridos na ementa da disciplina.

() os estudantes foram capazes de responder parcialmente as expectativas e/ou
guestionamentos sugeridos na ementa da disciplina.

() os estudantes ndo foram capazes de responder as expectativas e/ou
guestionamentos sugeridos na ementa da disciplina.

5 — Em relagao as conclusdes do trabalho
() os estudantes apresentaram uma conclusdo coerente com o objetivo do trabalho

() os estudantes abordaram algumas conclusdes no trabalho

17
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() os estudantes ndo souberam apresentar uma conclusdo no trabalho

6 — Em relagao ao posicionamento do grupo no trabalho

() os estudantes evidenciaram uma posi¢do no trabalho

() os estudantes evidenciaram parcialmente uma posi¢do no trabalho

() os estudantes ndo apresentaram nenhuma posi¢do no trabalho DE AVALIACAO DO
TRABALHO

7 — Em relagao a coeréncia interna do trabalho
() sua leitura denotou uma coeréncia interna, na qual ao paragrafos faziam sentido

() sua leitura denotou certa coeréncia interna, com a maioria dos pardagrafos
concatenados

() sua leitura revelou um texto sem sentido, com paragrafos soltos e inarticulados
8 —Em relagdo a coeréncia externa do trabalho
() sua leitura denotou que as ideias basicas do trabalho puderam ser articuladas

() sua leitura denotou que os estudantes desenvolveram algumas ideias basicas no
trabalho

() sua leitura denotou que os estudantes apenas passaram ideias ndo essenciais no
trabalho

9- Em relagao a criatividade do trabalho

() o grupo apresentou criatividade na constituicdo do trabalho.

() o grupo apresentou pouca criatividade na constituicdo do trabalho
() ndo houve criatividade na constituicdo do trabalho

10- Em relagdo a qualidade em nivel de pesquisa do trabalho

() o trabalho apresentou qualidade no que tange a pesquisa.

() o trabalho apresentou pouca qualidade no que tange a pesquisa

() o trabalho ndo apresentou qualidade no que tange a pesquisa

18
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ANEXO V - SUGESTAO DE ROTEIRO DO TRABALHO/PROJETO ESCRITO

PESQUISA E PRATICA PEDAGOGICA

- CAPA (elemento obrigatorio)

- FOLHA DE ROSTO (elemento obrigatério)

- FOLHA DE APROVACAO (elemento obrigatério)
- DEDICATORIA (elemento opcional)

- AGRADECIMENTOS (elemento opcional)

- LISTA DE ILUSTRACOES (se necessario)

- LISTA DE TABELAS (se necessario)

- SUMARIO (elemento obrigatério)

- INTRODUCAO (elemento obrigatério): Apresentagio do tema (énfase na
interdisciplinaridade), Objetivos (pretensées do projeto), Justificativa (relevancia do
estudo), Objeto de Pesquisa (formulagdo de um problema/pergunta que se pretende
resolver/esclarecer por intermédio da pesquisa), Metodologia (caminho adotado para
elaboracdo do projeto, como por exemplo, pesquisa bibliografica e visita técnica) e

Nome da Institui¢do Estudada/Pesquisada.

1 DESCRIGAO DA INSTITUICAO PESQUISADA E/OU PROFISSAO/RAMO/ATIVIDADE*

(elemento obrigatério):

20
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Ha necessidade de embasamento bibliografico. Fazer uma analise descritiva sobre a
area de atuacao da escola e o contexto do mercado em que ela estd inserida. Pode ser

uma Escola Publica ou Privada ou Organiza¢cdo Ndao Governamental.

Quando da opg¢do por pesquisar uma atividade ou profissdo, dar-se-a énfase a
expectativa regional e global acerca do objeto pesquisado e/ou discutido, bem como

embasamento tedrico no que tange a ele.

2 DESCRICAO DA ESCOLA ATIVIDADE PESQUISADA* (elemento obrigatdrio):
Ha necessidade de embasamento bibliografico.
2.1 BREVE HISTORICO:

Processo de formacdo da escola, porte, nimero de funciondrios, origem de capital e

outros aspectos importantes sobre a mesma.

2.2 MISSAO/VALORES: Objetivos da escola, valores abrangidos (sociais, politicos,

econdémicos, outros) e metas.

2.3 NATUREZA DO NEGOCIO: PRODUTOS E SERVICOS: Fazer uma andlise

caracterizada e detalhada dos produtos e servigos oferecidos pela escola.

2.4 PRINCIPAIS MERCADOS E CLIENTES: Caracterizar a regido de atuacdo e o publico-

alvo.

2.5 ESTRUTURA DA EMPRESA: Descrever em quais setores a escola esta dividida,

juntamente com a elaboragdo de um organograma.
3 DIAGNOSTICO E PROGNOSTICO* (elementos obrigatdrios):

- Diagndstico: Analisar a escola foco da pesquisa identificando as fragilidades e

potencialidades, os acertos e os conflitos levando em consideracdo os cenarios
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passados e presentes com base em analise do grupo e levantamento bibliografico

sobre o assunto.

- Prognéstico: Avaliagdo da situagdo futura (consequéncias) por meio da construgao de

cenarios obtidos no diagndstico. Ha necessidade de embasamento bibliografico.

4 PROPOSICAO DE SOLUCAO E/OU TOMADA DE DECISAO* (elemento obrigatério):
Identificacdo do problema da escola e proposicdo de solugdo e/ou melhoria do
processo, com base nos diagndsticos e progndsticos levantados. Ha necessidade de

embasamento bibliografico.

- CONCLUSAO (elemento obrigatdrio): Resumo completo e sistematizado das
argumentacOes apresentadas no desenvolvimento do trabalho, isto é, da Pesquisa e
Pratica Pedagogica (Descrever as conclusdes identificadas pelo grupo. As dificuldades

encontradas no Projeto também podem ser destacadas).

- REFERENCIAS (elemento obrigatério): Descrever as Referéncias Bibliograficas (relacdo
das obras consultadas) utilizadas durante o desenvolvimento da Pesquisa e Pratica

Pedagodgica.

- APENDICE (elemento obrigatério): Apresentacdo do Relatério de Visita Técnica —
guando for o caso (questdes elaboradas pelos professores de cada disciplina do

curso/semestre).

- ANEXO (se necessario): Inclusdao de documentos ndo elaborados pelos autores ad
Pesquisa e Pratica Pedagdgica, objetivando a compreensao e clareza de alguns pontos

elucidados no corpo do trabalho.
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