
 

 

FACULDADE REGIONAL JAGUARIBANA 
 

EDITAL 04.2/ 2022 
 

SELEÇÃO PARA MONITOR DE LABORATÓRIOS 
 

 

OBJETIVO 
 

O Diretor da Faculdade Regional Jaguaribana - FRJ, no uso de suas 

atribuições e para conhecimento de todos os interessados, torna público 

que no período indicado neste Edital, estarão abertas as inscrições para 

os alunos desta Instituição de Ensino Superior, no processo seletivo para 

MONITOR DE LABORATÓRIOS. 

 
1. INSCRIÇÕES 

 
1.1 Período: as inscrições dos discentes interessados em participar do 

processo seletivo deverão ser feitas no período de 04 de abril a 10 de abril 

de 2022. 
 

1.2  Local e horário das inscrições:  as  inscrições  deverão  ser  feitas  na 
 

Secretaria Acadêmica: Rua Joaquim de Paula Nogueira, 501, Alto Santo-CE. 
 

2.  NÚMERO DE VAGAS E CONDIÇÕES GERAIS PARA A INSCRIÇÃO 
 

2.1. Serão selecionados 01 (um) monitor mediante realização de 

entrevista na forma prevista no item 5.1 do presente edital. 
 

2.2. Estão aptos a se inscreverem para a seleção, os alunos regularmente 

matriculados no Curso de Bacharelado em Enfermagem. 
 

2.3. No ato da inscrição o candidato firmará requerimento em formulário 

próprio dirigido à Direção Geral. 

 

3. DA CARGA HORÁRIA  
 

3.1. O aluno selecionado cumprirá uma carga horária de 24 (vinte e 

quatro) horas mensais e certificação no final do semestre, sendo (três) 

vezes na semana. O horário de realização das atividades de monitoria 

será das 15h às 16h e não deve coincidir com o turno de aula do monitor. 

3.2.  A monitoria consistirá nas principais responsabilidades: 
 

a) Atender às demandas dos alunos em grupos de estudo nos laboratórios; 

b) Zelar pelo espaço, pelos materiais e equipamentos; 



 

 

c) Preparar materiais antecipadamente que serão usados nas aulas; 
d) Catalogar os materiais existentes no laboratório; 
e)  Preparar lista de insumos; 
f) Fazer cumprir as normas de funcionamento do espaço; 
g) Comunicar irregularidades à coordenação do curso; 

 

4. DA FORMALIZAÇÃO DO ESTÁGIO 
 

4.1. O contrato de monitoria será celebrado diretamente entre a Faculdade 

Regional Jaguaribana, dentro do Programa que seguirá as Normas da 

Legislação Trabalhista no que concerne aos Estágios. 

 

5. DO PROCESSO DE SELEÇÃO 
 

5.1. A seleção compreenderá entrevista para análise qualitativa das 

competências e habilidades do futuro monitor. 
 

5.2. A entrevista para análise qualitativa das competências e habilidades 

do discente será realizada no dia 11/04/2022, às 16h. 

 
6. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA SELEÇÃO 

 

6.1 O resultado final da seleção será divulgado pela Direção no dia 

12/04/2022, no site e no flanelógrafo da instituição de ensino. 
 

6.2. Havendo empate na pontuação final dos candidatos inscritos no 

processo seletivo, caberá à Coordenação do Processo e à Coordenação 

dos Cursos de bacharelado em enfermagem decidir mediante o seguinte 

critério: 
 

a) Índice IRA; 
 

b) Desempenho na entrevista. 

 

7. Documentos necessários 
 

A inscrição somente será deferida se constar, anexo ao formulário de 

inscrição, as cópias dos seguintes documentos 
 

• RG 
 

• CPF 
 

• TITULO DE ELEITOR 
 

• RESERVISTA 
 

• COMPROVANTE DE MATRICULA 
 



 

 

• CURRÍCULUL VITAE 
 

• DECLARAÇÃO PESSOAL QUE DISPÕE DE HORÁRIO 

COMPATÍVEL PARA REALIZAÇÃO DA MONITORIA 

  
 

8. DOS CASOS OMISSOS 
 

Os casos omissos serão decididos pelo Diretor da FRJ. 
 
 
 

 

Alto Santo- CE, 31 de março de 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cleison Luis Rabelo 

Diretor Geral 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

SELEÇÃO DE MONITOR – 2022 

Número da inscrição: 

Nome completo: 

RG:   Data de emissão: CPF: 

   

Estado Civil: 

Data de 

nascimento: Naturalidade: 

   

Telefone: Celular: Sexo: 

   

Endereço: 

Cidade: Bairro: 

CEP: 

 

UF:  

  

E-mail:    

   

Número da matrícula:______________ 

Cursando _____  semestre 
 

 

_______________________, _______ de______________ de 2022 

Observação: A inscrição somente será deferida se constar, anexo ao 

formulário de inscrição, as cópias dos seguintes documentos: RG, CPF, Título 

de Eleitor, Reservista, Comprovante de Matrícula, Curriculum Vitae e 

Declaração Pessoal que dispõe de horário. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 


