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TITULO |

CAPITULO |

Da Natureza

Art. 1° O Plano de Carreira Docente — PCD da FRJ, mantida pela Instituto Teoldgico
Padre Giuliano - ITEPAGI, compreende um conjunto de principios, normas e
procedimentos que tem por finalidade contratar, organizar e valorizar 0 seu corpo

docente.

Art. 2° As relagbes de trabalho do corpo docente da FRJ séo regidas pela CLT -
Consolidacgéo das Leis do Trabalho, Acordos Coletivos e pelas normas deste Plano

de Carreira Docente.

Paragrafo unico. A implantacdo deste Plano de Carreira Docente — PCD e suas

eventuais e futuras modificacdes sado de competéncia do Conselho Superior —FRJ.
CAPITULO Il
Dos Objetivos

Art. 3° Sao objetivos fundamentais deste Plano de Carreira Docente e de Tutores:

l. Estabelecer direitos e vantagens e definir deveres e responsabilidades
do corpo docente e de tutores;

I. Disciplinar a carreira docente e de tutores no que diz respeito ao
provimento de seus cargos;

[l. Possibilitar condi¢gdes para promogé&o e ascensao funcionais, visando o
crescimento profissional do docente e tutor dentro da carreira, no
exercicio de suas atividades, de acordo com as normas estabelecidas

neste plano;
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V. Garantir a paridade de salarios para os docentes integrantes da carreira
com qualificacdo analoga e em igualdade de condi¢gBes temporais e de
pontuacao;

V. Valorizar os recursos humanos visando alcancar alto nivel de
profissionalizacdo e desenvolvimento pessoal; e

VI. Criar condi¢cOes de atratividade para profissionais qualificados que atuam

no mercado de trabalho.

TITULO Il

CAPITULO |

Da Estrutura da Carreira

Art. 4° O Corpo Docente e de Tutores da FRJ, para efeito deste Plano, € integrado
por Professores de Carreira, Professores Visitantes, Tutores Virtuais e Tutores

Presenciais.

§ 1° Considera-se Professor de Carreira o profissional docente contratado por
tempo indeterminado, a partir de processo seletivo, para exercer atividades

pedagdgicas e académicas na FRJ.

8§ 2° Considera-se Professor Visitante aquele docente contratado por tempo
determinado, sem processo seletivo, por necessidades transitérias ou
emergenciais, como a substituicdo temporaria, para exercer atividades

pedagdgicas e académicas.

§ 3° Considera-se Tutor Virtual aquele contratado por tempo determinado ou
indeterminado que exerce as suas atividades a partir da sede da FRJ interagindo

Unica e exclusivamente a partir do AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem.
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8 4° Considera-se Tutor Presencial aquele contratado por tempo determinado ou

indeterminado que exerce as suas atividades interagindo com os alunos a partir de

encontros presenciais.

CAPITULO Il
Das Atividades Académicas

Art. 5° Consideram-se, para fins deste PCDT, como atividades académicas basicas

do pessoal docente e tutor que integra o magistério superior da FRJ:

| - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, que visem a producao, a

transmissao e a difusdo do conhecimento;

Il - as que se estendem a comunidade, sob a forma de eventos, publicacdes e

servicos especiais; e

[l - as inerentes a Gestdo de Ensino e Académica, privativas de docentes e tutores

de nivel superior.

CAPITULO Il

Da Carreira Docente e de Tutores

CARGO CATEGORIAS FUNCIONAIS SIGLA TITULACAO
MINIMA

Professor de Nivel Superior | PNS -1 Especialista
Professor de Nivel Superior Il PNS - 2 Mestre

Professor de  Nivel Professor de Nivel Superior 11l PNS - 3 Doutor

Superior

Tutor de Nivel | Tutor de Nivel Superior | TNS -1 Graduado

Superior Tutor de Nivel Superior Il TNS - 2 Especialista
Tutor de Nivel Superior 111 TNS - 3 Mestre

80




Faculdade Regional

JAGUARIBANA

R e

Instituto Teoldgico
Pe. Giuliano

Tutor de Nivel Superior IV TNS -4 Doutor

Art. 6° O Quadro de Docentes e de Tutores da Carreira Académica da FRJ é
composto de trés categorias funcionais de nivel superior, observando-se, para cada

uma, a titulacdo minima exigida, conforme tabela a seguir:

§ 1° As categorias funcionais refletem as exigéncias de titulacdo, experiéncia e

mérito profissional.

§ 2° Além de experiéncia profissional comprovada, relevante e aplicavel as
atividades académicas, constituem requisitos minimos para ocupacdo das

categorias funcionais pelos professores e tutores integrantes da FRJ:

a) para a categoria funcional PNS-I, ser portador do titulo de especialista obtido

em curso Lato Sensu reconhecido na forma da lei;

b) para a categoria funcional PNS-II, ser portador do titulo de mestre obtido e/ou

convalidado em curso reconhecido pela CAPES;

c) para a categoria funcional PNS-III, ser portador do titulo de doutor obtido e/ou

convalidado em curso reconhecido pela CAPES;

d) para a categoria funcional TNS-I, ser portador do titulo de graduado obtido em

curso de graduacéo reconhecido pelo MEC;

e) para a categoria funcional TNS-Il, ser portador do titulo de especialista obtido

em curso Lato Sensu reconhecido pelo MEC;

f) para a categoria funcional TNS-IIl, ser portador do titulo de mestre obtido e/ou

convalidado em curso reconhecido pela CAPES.
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g) para a categoria funcional TNS-IV, ser portador do titulo de doutor obtido e/ou

convalidado em curso reconhecido pela CAPES.

§ 3° Cada categoria funcional possui 12 (doze) niveis funcionais, da letra “A” até
letra “L”, e a progressao nesses niveis obedece a processo continuo de atualizagao
profissional e producéo cientifica, conjugado com o tempo de permanéncia no

exercicio do magistério na FRJ.

CAPITULO IV

Do Regime de Trabalho

Art. 7° Os regimes de trabalho dos docentes e de tutores de carreira académica

abrangidos por este Plano de Carreira Docente e de Tutores sdo 0s seguintes:

a) Tempo Integral (T1): regime em que os docentes e Tutores sdo contratados para
prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, reservado o tempo minimo de
20 horas semanais destinadas a outras atividades académicas néo relacionadas

ao processo de ministrar aulas (professores) ou de interagir no AVA (tutores);

b) Tempo Parcial (TP): neste regime os docentes e tutores sao contratados para
prestar 12 (doze) ou mais horas semanais de trabalho na instituicdao, nelas
reservado o tempo minimo de 25% destinado a outras atividades académicas néo
relacionadas ao processo de ministrar aulas (professores) ou de interagir no AVA

(tutores); e

¢) Horista (H): compreende o regime de trabalho em que os docentes e tutores sado
contratados para ministrar exclusivamente aulas (professores) ou interagir no AVA
(tutores), independentemente da carga horaria contratada ou que nao se

enguadrem nos dois outros regimes de trabalho acima definidos.

§ 1° O professor em regime horista podera, aléem das aulas, desenvolver as
atividades de orientacdo de estagios supervisionados, trabalhos de conclusdo de

curso, e orientagdo de monografias.
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§ 2° Ao professor e tutor contratados em regime horista sera concedida uma

gratificagcéo pelo efetivo trabalho caracterizado como extraclasse.

8§ 3° As outras atividades académicas nao relacionadas a aulas mencionadas nas

alineas a e b deste artigo, incluem:

| - acompanhamento de atividades de campo, visitas, viagens técnicas ou

similares;

Il - atendimento e orientag&o extraclasse ao aluno;

[l - atividades de apoio ao ensino;

IV - capacitagdo docente e de tutores, com bolsa institucional da FRJ, em cursos

de qualificacéo profissional ou poés-graduacao.

V - estudos especificos dos docentes e dos tutores;

VI - gestdo académica;

VII - orientacao de projetos de iniciacdo cientifica, grupos de estudo ou afins;

VIII - orientacdo de Projetos Interdisciplinares e/ou de concluséo de curso;

IX - orientacdo ou supervisdo de estagio curricular supervisionado e estagios

supervisionados néo obrigatorios;

X - participacdo em NDE — Nucleo Docente Estruturante, Colegiados, Conselhos e
Comissbes que possuem atribuicdbes ligadas ao ensino, pesquisa,

extensao/assuntos comunitarios;

Xl - participacdo em projetos, programas, grupos ou nhucleos de pesquisa,

extensdo/assuntos comunitarios ou prestacao de servicos a comunidade;

XIl - participagdo em reunifes pedagogicas, de planejamento e/ou avaliagdo do(s)
curso(s) fora do horario de aula;
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XIlI - servicos de assessoria ligados aos 6rgaos, ou fungdes académicas (desde

gue realizando trabalho ligado as atividades fins da institui¢cao);
XIV - outras atividades académicas assim definidas pela Diretoria Geral da FRJ.

Art. 8. Aos docentes e tutores contratados em regime de Tempo Integral (TI) ou
em regime de Tempo Parcial (TP) sera concedida “Gratificagdo de Tempo Integral’
ou “Gratificagdo de Tempo Parcial”, respectivamente, que levara em consideracao
a natureza das demais atividades académicas desenvolvidas pelo docente que ndo
sejam aquelas relacionadas ou vinculadas a aulas e interagéo por meio do AVA.

81° As Gratificagcdes de Tempo Integral a serem concedidas aos docentes

contratados neste regime de trabalho séo as seguintes:
a) Tempo Integral com Dedicagdo a Docéncia ou a Tutoria;

b) Tempo Integral com Dedicacdo a 6rgdo institucional voltado a prestacdo de

servigos a comunidade;
c) Tempo Integral com Dedicacdo a Gestao;
d) Tempo Integral com Dedicacao a Pesquisa e a Extensao.

§ 2° As gratificacBes de Tempo Integral previstas nas alineas a, b, c ed do § 1°
deste artigo levarao em consideracao o tempo efetivo dedicado pelo docente ou
tutor no desenvolvimento das atividades académicas que ndo sejam aulas, de

acordo as modalidades definidas na tabela a seguir:

MODALIDADE DE | SIGLA TEMPO DE DEDICA(;AO
DEDICACAO

Pequena Dedicacgao PD Até 20 horas

Média Dedicacao MD De 21 a 27 horas

Grande Dedicagéao GD De 28 a 34 horas

Total Dedicacao TD De 35 a 40 horas
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8 3° As Gratificagdes de Tempo Parcial a serem concedidas aos docentes e tutores

contratados neste regime de trabalho sdo as seguintes:
a) Tempo Parcial com Dedicacdo a Docéncia ou Tutoria;

b) Tempo Parcial com Dedicacédo a outro 6rgéo institucional voltado ao atendimento

da comunidade;
¢) Tempo Integral com Dedicacéo a Gestao;
d) Tempo Integral com Dedicacao a Pesquisa e Extenséo.

8§ 4° As gratificacGes de tempo parcial previstas nas alineas a, b, c e d do § 3° deste
artigo levardo em consideracao o tempo efetivo dedicado pelo docente e tutor no
desenvolvimento das atividades académicas que ndo sejam aulas ou interacdo via

AVA, de acordo com as modalidades definidas na tabela a seguir:

MODALIDADE DE | SIGLA TEMPO DE DEDICACAO
DEDICACAO

Pequena Dedicacéo PD Até 6 horas

Média Dedicacéo MD De 7 a 10 horas

Grande Dedicacao GD De 11 a 15 horas

8 5° O Docente ou Tutor contratado em regime de Tempo Integral ou em regime de
Tempo Parcial, em qualquer das modalidades definidas pelos 88 2° e 4°, devera
apresentar, semestralmente, um Plano Individual de Trabalho, por meio do qual
discriminar4 as atividades de Magistério/Tutoria, Pesquisa, Extensdo, Gestédo
Académica, Responsabilidade Social e outras atividades académicas que
desenvolvera ao longo do periodo letivo e que justifiguem a manutencdo de seu

regime de trabalho.
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Art. 9. Constituem motivos para suspensao de gratificacdes e/ou modificacdo do

regime de trabalho do docente:

| - ndo cumprimento das atividades definidas no Plano Individual de Trabalho do

docente;
Il - condenacg&o em processo administrativo e/ou disciplinar;

[l - n&o renovagao, ou reprovacédo dos projetos ou atividades propostos para a

concessao da gratificacao;

IV - falta de recursos se o projeto (de pesquisa, extensao etc.) aprovado tiver essa

previsao;

V - comprovada auséncia de turma(s) e/ou disciplina(s) que garantam o exercicio

do magistério pelo docente nos termos acordados;
VI - necessidade de adequacao orcamentaria; e
VII - solicitagao formal do docente.
CAPITULO V
Da Admissao, do Ingresso na Carreira e da Demissao

Art. 10. A admissdo de docente e tutor na FRJ ser& efetivada pela mantenedora,
por indicacdo da Direcao Geral, Direcdo Académica e/ou Coordenacoes de Curso,

dar-se-a sob o regime da CLT e obedecera as seguintes fases:

| — Proposigcdo e comprovagao da necessidade da contratacdo do docente e do

tutor pelo Coordenador de Curso;
Il — Expedicéo de edital de processo seletivo pela Direcdo Académica;

[l — Avaliagédo, pela Direcdo Académica, da competéncia técnica e didatica do
docente ou tutor a ser contratado.
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8 1° O Edital do processo de sele¢cao para admissao de docente ou tutor somente
serd publicado apds aprovagdo formal, pela Direcdo Geral, do pedido

circunstanciado elaborado pela Direcdo Académica.

8§ 2° O processo de selegdo para ingresso na carreira docente e de tutores €&
realizado por uma Banca Examinadora designada pela Direcdo Académica e

compreende as etapas de analise curricular, entrevista e prova didatica.

Art. 11. A admissao do docente ou do tutor somente se efetivara se forem atendidos

0S seguintes requisitos:
| — existéncia de vaga aprovada pela Direcao;

Il — apresentacao de curriculo com copia dos documentos que comprovem 0 Seu

conteudo;

[l — apresentagdo de todos os documentos exigidos pelo setor de Recursos
Humanos da FRJ;

IV — experiéncia comprovada em EaD para tutores virtuais;

V — cumprimento dos demais requisitos exigidos pelo Edital do processo seletivo,

por este Plano de Carreira Docente e de tutores e pelo Regimento Geral da FRJ.

8 1° O ingresso do docente ou tutor no quadro de docentes e de tutores da
instituicdo ocorrera apdés o cumprimento de 90 (noventa) dias efetivos de servico

na FRJ (periodo de experiéncia);

8 2° O enquadramento de docente ou tutor, em qualquer das categorias funcionais

previstas no artigo 6°, far-se-a no nivel inicial da categoria.

§ 3° O reingresso do docente ou tutor far-se-4, NO MINIMO, na mesma categoria e

nivel funcional que ocupava por ocasido de seu desligamento.
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Art. 12. O descumprimento pelo docente ou do tutor dos seus deveres e
obrigacdes, assim como o cometimento de atos reprovaveis descritos no
Regimento Geral da FRJ, podera, apds o devido processo legal, consubstanciar-se

em suspensao de atividades ou demissdo, sem prejuizo de outras sangoes.

Paragrafo Gnico. E também passivel de demiss&o o docente ou tutor avaliados
insatisfatoriamente por até trés vezes, sucessivas ou ndo, nos processos de
avaliacdo docente e de tutor coordenados pelo didlogo entre a Coordenacao de

Curso, Direcdo Académica e CPA - Comisséo Propria de Avaliagéo da FRJ.
CAPITULO VI
Dos Critérios de Enquadramento

Art. 13. O enquadramento inicial do professor ou tutor na Carreira Docente ou
tutorial da FRJ dar-se-& nas categorias funcionais previstas no artigo 6° e sera
realizado apenas pelo critério da titulagdo e sempre no primeiro nivel da categoria

funcional.

Paragrafo unico. O enquadramento dos professores e tutores contratados antes
da publicacdo e homologacédo deste Plano de Carreira Docente e de Tutores se
dara em conformidade com o artigo 6°, no primeiro nivel da respectiva categoria

funcional.

Art. 14. Para enquadramento de professor ou tutor na Carreira Docente e Tutorial

da FRJ sao exigidas as seguintes condi¢des:

| - possuir vinculo contratual como professor ou tutor da FRJ;

Il - encontrar-se no exercicio de suas funcgoes;

[l - possuir mais de 90 (noventa) dias efetivos de servico na FRJ; e

IV - outras condicdes estabelecidas pelo CONSUP.
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CAPITULO VII
Dos Procedimentos

Art. 15. Este Plano de Carreira Docente e de Tutores e as normas complementares,
a serem aprovadas pelo CONSUP, definem os procedimentos fundamentais a
serem considerados tanto pela instituicdo como pelos docentes e tutores na
tramitacdo dos processos envolvendo questdes de enquadramento docente e de

tutor e movimentacdes funcionais de progressao horizontal e ascensao vertical.

Paragrafo Unico. As normas para a avaliacdo de desempenho do pessoal docente
e de tutores serdo propostas pela Direcdo Académica, em consonancia com as
Coordenacdes de Curso e CPA, ouvida a Direcdo Geral, no que couber, e

encaminhadas ao CONSUP, a fim de submeté-las a aprovacdo e publicacdo

institucional.

Art. 16. Os documentos fundamentais para aplicagdo de suas normas
regulamentares e o tramite de quaisquer questdes referentes ao Plano de Carreira

Docente e de Tutores da FRJ séo:

| - requerimento: documento utilizado por docentes para solicitacdo de
engquadramento, progressao, ascensao, recurso e questdes de ordem funcional,

dirigido a autoridade institucional competente;

Il - parecer: documento conclusivo elaborado pelo Setor de Recursos Humanos
relativo a indicacdo para o enquadramento ou referente a avaliacdo dos docentes
e tutores quanto ao desempenho para progressao horizontal ou ascenséao vertical,

e, ainda, sobre outras questdes essenciais do PCDT;

[Il — portaria e/ou resolucao: ato emanado dos Colegiados Superiores da FRJ para

a efetivagcdo de suas decisoes.

Paragrafo unico. O enquadramento de professor ou tutor na carreira docente ou

tutorial, bem como a designacéo e a dispensa de docente ou tutor para o exercicio
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de funcdes gerenciais ou para integrar comissao ou grupo de trabalho, na FRJ,
serdo efetuados sempre por meio de ato da Direcdo Geral e/ou CONSUP,
observando-se que a repercussdo financeira do ato deverd ser previamente
submetida a apreciacdo da Mantenedora, por meio de sua representacdo no
CONSUP.

Art. 17. O processo de enquadramento ou de progressao horizontal ou de
ascensao vertical tem inicio mediante requerimento do docente ao Setor de
Recursos Humanos, em impresso proprio, acompanhado de documentacao

comprobatoéria.
CAPITULO VIII
Da Progressao Horizontal

Art. 18. A progresséao horizontal & a passagem do docente ou tutor de um nivel de
referéncia para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma categoria

funcional.

§ 1° A progresséo horizontal dar-se-a mediante a previsdo e dotacdo orgcamentaria

previamente aprovada pela Mantenedora da FRJ.

§ 2° Caso a dotacdo orcamentaria seja insuficiente para custear a progressao
horizontal de todos os docentes que alcancarem a pontuacdo minima para
progressao, esta sera concedida aos docentes que alcancarem a maior pontuacgao,
até o limite da dotagdo orcamentaria disponivel para tal fim e se dara de acordo

com a ordem decrescente de pontos obtidos pelos docentes.

8§ 3° Em caso de varios docentes ou tutores alcancarem o mesmo numero de
pontos, o desempate se dara pela pontuagado obtida na dimensao “Atividades de

Ensino”.

Art. 19. Os critérios utilizados para a progressao horizontal sdo, alternadamente,

mérito e tempo de efetivo exercicio da docéncia e tutoria na FRJ, devendo ser
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implementada primeiramente a progressao por merecimento e, posteriormente, a

progressao por antiguidade, e assim sucessivamente.

8 1° A contagem de tempo, para fins de progresséo horizontal, seja por tempo de
efetivo exercicio da docéncia e da tutoria na FRJ ou por merecimento, dar-se-a a

partir da entrada em vigor deste PCDT.

§ 2° A progresséao horizontal se dard sempre de um nivel da categoria funcional

para outro imediatamente superior.

§ 3° A mudanca de nivel funcional vigora a partir de primeiro de mar¢co do ano

subsequente.

Art. 20. A progressao horizontal por tempo de servico ocorrera a cada 4 (quatro)
anos, e sera concedida ao docente ou tutor que completar, até a data de 15 de
fevereiro, 4 (quatro) anos de efetivo exercicio da docéncia ou tutorial na FRJ, e 0
Setor de Recursos Humanos fundamentard seu parecer técnico nos dados

fornecidos pela Coordenacéo de Curso, Direcdo Académica e CPA da FRJ.

§ 1° A contagem do intervalo a que se refere o caput do artigo para efeito de
promocao, sera interrompida e desconsiderada, quando houver a suspensao do

exercicio do magistério e tutorial por motivo de:
| - gozo de licenca para tratar de assunto particular; e
Il - penalidade disciplinar.

§ 2° A progresséo por tempo de servigo a um nivel imediatamente superior produz
o efeito imediato de zerar, para fins de nova progressdo, o tempo de efetivo

exercicio de docéncia adquiridos no nivel anterior.

Art. 21. A avaliacdo para progressao horizontal por merecimento € realizada

trienalmente, mediante requerimento do docente interessado.
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8 1° Para patrticipar do processo de avaliacado para fins de progresséo horizontal
por merecimento, o docente ou tutor interessado deve encaminhar ao Setor de
Recursos Humanos, até 30 de setembro, o requerimento e seu curriculo atualizado

contendo copia de todos os documentos que comprovem o seu conteudo.

§ 2° A documentagédo deve ser anexada ao requerimento de progresséo e deve
estar ordenada de acordo com formulério elaborado pelo Setor de Recursos

Humanos.

§ 3° A falta de qualquer documento comprobatério excluira o docente ou tutor do
processo de avaliagdo para fins de progresséao horizontal.

§ 4° E condic&o essencial para participacéo do processo de avaliacio para fins de
progressao horizontal por merecimento o cumprimento pelo docente ou tutor do

intervalo de trés anos de efetivo exercicio em cada nivel da categoria funcional.

Art. 22. Além do intervalo previsto no § 4° do artigo 21, constituem requisitos
basicos para progressao horizontal por merecimento o resultado da avaliacdo de

desempenho docente e tutorial:

| - em atividades de ensino;

Il - em atividades de pesquisa;

[Il - em atividades de extenséo e acdo comunitéria;

IV - em atividades de gestao na Instituicdo, que impecam, ou néo, de exercer direta

e integralmente as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8 1° Os indicadores, os critérios e a pontuacao minima para a progressao horizontal

por merecimento serdo definidos pelo CONSUP.

§ 2° A pontuacdo minima a que se refere o paragrafo anterior podera ter valores
diferentes levando-se em consideracao a principal area de atuacéo do docente ou
tutor (ensino, pesquisa, extensao ou gestao).
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§ 3° A contagem de pontos para a progressdo horizontal por merecimento €
realizada trienalmente, através da atualizacdo dos dados pessoais pelo docente ou
tutor, até o dia 30 de setembro e serdo consideradas as atividades desenvolvidas

nos ultimos cinco anos, respeitado o disposto no § 5° deste artigo.

8§ 4° Para emitir parecer conclusivo sobre a progressdo horizontal por mérito, o
Setor de Recursos Humanos promovera a apuracdo dos dados de que trata o
paragrafo anterior, até o final do més de novembro, e a vigéncia de nova situagéo

funcional do docente, quando houver, dar-se-a na forma do 8§ 3° do artigo 19.

§ 5° O enquadramento do docente ou tutor em novo nivel da categoria funcional
por meio da progressao por mérito produz o efeito imediato de zerar a pontuacao e

o tempo de efetivo exercicio de docéncia e tutorial adquiridos no nivel anterior.
CAPITULO IX
Da Ascenséo Vertical

Art. 23. Ascenséo vertical é a passagem do docente ou tutor para outra categoria

funcional dentro da carreira.
Paragrafo unico. A ascenséo vertical dar-se-4 mediante previséo e dotagéo

orcamentdaria previamente aprovada pela Mantenedora da FRJ e ocorrera até o

limite da verba destinada a este fim.

Art. 24. Ao docente e tutor integrantes da carreira, atendido o disposto no paragrafo
Gnico do artigo anterior, € assegurada ascensao vertical de acordo com as

seguintes condicoes:

| - o tutor ocupante da categoria funcional TNS-I que obtiver o titulo de Especialista,
comprovado pelo Setor de Recursos Humanos, podera ascender para o nivel da
Categoria TNS-Il cuja remuneracdo seja imediatamente superior a da sua antiga

categoria funcional;
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Il - o tutor ocupante da categoria funcional TNS-II que obtiver o titulo de Mestre,
comprovado pelo Setor de Recursos Humanos, podera ascender para o nivel da
Categoria TNS-1ll cuja remuneracdo seja imediatamente superior & da sua antiga

categoria funcional;

[Il - o tutor ocupante da categoria funcional TNS-IIl que obtiver o titulo de Doutor,
comprovado pelo Setor de Recursos Humanos, podera ascender para o nivel da
Categoria TNS-IV cuja remuneracdo seja imediatamente superior a da sua antiga

categoria funcional;

IV - 0 docente ocupante da categoria funcional PNS-I que obtiver o titulo de Mestre,
comprovado pelo Setor de Recursos Humanos, podera ascender para o nivel da
Categoria PNS-Il cuja remuneracdo seja imediatamente superior a da sua antiga

categoria funcional; e

V - 0 docente ocupante da categoria funcional PNS-II que obtiver o titulo de Doutor,
comprovado pelo Setor de Recursos Humanos, podera ascender para o nivel da
Categoria PNS-Ill cuja remuneracao seja imediatamente superior & da sua antiga

categoria funcional.

8 1° A mudanca de categoria funcional tanto para o docente quanto para o tutor
vigorard a partir do primeiro dia do més subsequente a apresentacao do Certificado
ou Diploma relativo a ascensdo, passando o docente ou tutor, a partir da
comprovacéo deste fato na FRJ, a perceber o valor-hora base de acordo com sua

nova categoria funcional.

§ 2° Em se tratando de documento expedido por instituicdo estrangeira, a mudanca
de categoria dependerd do reconhecimento deste, a partir de convalidagdo em

curso reconhecido pelo MEC ou pela CAPES.
CAPITULO X

Dos Salarios
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Art. 25. A remuneracgao do professor ou tutor integrante do quadro de docentes ou
de tutores da FRJ se dard em conformidade com este PCDT e com tabela salarial
estabelecida pela Mantenedora anualmente e relativa a convencdo que rege as
categorias em tela, que fixa o valor da hora-aula base de cada nivel das categorias

funcionais definidas no artigo 6°.

§ 1° A tabela salarial dos docentes e dos tutores é estruturada aplicando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) entre as categorias funcionais definidas no
artigo 8°, e de 2% (dois por cento) entre 0s niveis salariais de cada categoria

funcional.

§ 2° A estrutura de salarios de que trata o paragrafo anterior podera ser alterada
pela Mantenedora, sempre que houver necessidade de adequacdo a politica

salarial da categoria ou tendéncia de mercado.

§ 3° Para fins da remuneracéo de que trata o caput deste artigo, o valor atribuido a

hora-aula corresponde as aulas efetivamente ministradas.

§ 4° Os professores e tutores contratados em regime de Tempo Integral e em
regime de Tempo Parcial fardo jus a gratificacédo correspondente, conforme tabelas
de valores estabelecidos anualmente pela Mantenedora da FRJ.

Art. 26. Sao irredutiveis a carga horaria e a remuneracgéo salarial do professor e do

tutor, exceto se a reducao resultar de:

| - exclusdo de aulas excedentes, acrescidas a carga horaria do professor, em
carater eventual ou por motivo de substituicdo, ou no caso de tutores no que

concerne a reducédo de turmas;

Il - pedido do professor ou do tutor, assinado por ele e por 2 (duas) testemunhas;
[ll - acordo entre as partes; e

IV - diminuicdo do nimero de turmas ou supresséao de disciplina.
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Paragrafo Unico. As hipéteses enumeradas nos incisos Il, 1l e IV deste artigo

deverdo ser homologadas pelo sindicato da categoria.
TiTULO 11l
Das Funcgdes de Gestédo na FRJ
CAPITULO |
Do Exercicio de Fung¢des na Gestéao da FRJ

Art. 27. O PCDT assegura aos integrantes da carreira docente e tutorial o exercicio
das funcgdes previstas no artigo 79, inciso lll, sendo estas consideradas atividades

de carater temporario.
CAPITULO Il
Da Estrutura de Funcdes e Dos Critérios para Designacao

Art. 28. Os professores e tutores do quadro funcional da FRJ poderdo ser
designados para exercer as fungdes previstas pelo Regimento Geral da Instituicdo
e a forma de designagao dos mesmos para provimento das fungdes de confianca

se dara de acordo com o previsto no mesmo documento institucional.
CAPITULO Il
Da Gratificacao de Funcéo

Art. 29. Pelo exercicio de funcBes de Gestdo na FRJ havera a percepcdo de
gratificac@o de funcéo, que integrara temporariamente a remuneracéo do docente

ou tutor.

Paragrafo unico. O exercicio de funcdo de Gestao implica o contrato do docente

ou tutor em regime de Tempo Integral e/ou Parcial.
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Art. 30. A atribuicdo de valores para a gratificacdo de funcdo levard em

consideragao:

| - o grau de complexidade das decisdes a serem tomadas e sua influéncia nas

estratégias e resultados da FRJ;

Il - a responsabilidade inerente a fungdo no que diz respeito ao desempenho de

pessoas sob a sua lideranga; e
[l - a utilizag&o de recursos técnicos e a gestdo do patrimonio da FRJ.

Art. 31. A gratificacdo percebida pelo docente ou pelo tutor durante o exercicio de
funcdo de Gestdo, em qualquer nivel, ndo se incorpora, para nenhum efeito, a

remuneracdo de seu cargo na carreira.

Art. 32. O docente ou tutor exonerado de funcéo de gestao podera, de acordo com
a conveniéncia institucional, retornar ao cargo original com a percepcédo da

respectiva remuneragao.
TiTULO IV

Da Politica de Apoio e Incentivo a Qualificacdo e Capacitagcdo Docente e de

Tutores

Art. 33. A FRJ mantera em atividade um Programa de Apoio a Qualificacdo e
Capacitacdo Docente e de Tutores, bem como um Programa de Apoio a Producéo
Académica, todos com a finalidade de estimular a qualificacdo do seu corpo
funcional, por meio da formac&o em cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu
e do trabalho e participacdo em projetos/eventos de pesquisa e iniciacao cientifica,

0 que eclodira também no aumento de pontos para a progressao na carreira.

§ 1° A regulamentacdo dos Programas citados no Art. 33, incluindo os critérios,

procedimentos e areas a serem contempladas, serdo elaborados pela Direcao
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Académica em consonancia com 0s outros 6rgaos de gestao institucional (ensino,

pesquisa e extensao) e submetidos a aprovacdo do CONSUP.

TITULO V

Das Disposi¢des Gerais

Art. 34. A adeséo ao presente Plano de Carreira € involuntaria, e todos os docentes

e tutores contratados na IES deverdo ser enquadrados no ato de inicio do seu

contrato de trabalho.

Art. 35. E facultado ao docente ou tutor requerer licenca ndo remunerada para

tratar de interesses particulares, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 36. O afastamento para frequentar cursos de pdés-graduacao, participacdo em

eventos e outras atividades sera objeto de regulamentacao pelo CONSUP.

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral e, quando

necessario, submetidos a apreciacdo do CONSUP.

Art. 38. O presente Plano de Carreira Docente e de Tutores entra em vigor na data

de sua aprovacéao, revogadas as disposicoes em contrario.
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