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1. CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

1.1. Identificagcdo da Mantenedora
Mantenedor: INSTITUTO TEOLOGICO PADRE GIULIANO - ITEPAGI
CNPJ: 18.569.264/0001-26

Situada a Rua Joaquim De Paula Nogueira, n° 501, Bairro Centro, Alto Santo -
CE

1.2. Dirigente principal da Mantenedora

Prof. Cleison Luis Rabelo

1.3. Identificagdo da Instituicdo Mantida

FACULDADE REGIONAL JAGUARIBANA (FRJ) — Rua Joaquim de Paula
Nogueira, n°® 501, Bairro Centro, Alto Santo - CE

Site: https://frjaltosanto.edu.br/website/

1.4. Dirigente principal da Mantida

Prof. Cleison Luis Rabelo
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2. HISTORICO INSTITUCIONAL

A Faculdade Regional Jaguaribana, FRJ, teve seu processo de
credenciamento pela Portaria Ministerial n°® 846 de 13 de julho de 2017, e
iniciou suas atividades no més posterior a publicacdo desse documento

autorizativo.

Atuando na area das ciéncias humanas e da saude, a FRJ possui atualmente
autorizados os cursos de Bacharelado em Psicologia, Bacharelado em
Enfermagem e Licenciatura em Pedagogia, e estd formando centenas de

cidaddos do Estado do Ceara para essas areas.

A Historia da Faculdade Regional Jaguaribana — FRJ esta alicercada na
experiéncia acumulada de um grupo de educadores, dentre os quais, destaca-
se o professor Cleison Luis Rabelo, natural do municipio de Alto Santo — CE e
filho de uma das primeiras professoras a atuar como alfabetizadora na regiao.

Desse modo, a historia desse mantenedor e diretor geral da IES esta
intimamente condicionada permanentemente a educacdo em seu sentido
restrito, haja vista, além de sua origem familiar, ter prosseguido seus estudos

iniciais a partir de movimentos catolicos como seminarista.

Como profissional, em sua terra natal, Alto Santo — CE, o professor Cleison
Luis Rabelo exerceu as seguintes funcdes: professor do Centro Educacional
Alexandrino Didgenes; professor temporario da rede estadual nas escolas
Francisco Nonato Freire e Urcesina Moura Cantidio; Secretario Municipal de
Educacéo (2004) e Secretario Municipal de Cultura (2005).

Porém, inquieto com suas expectativas acerca da educacdo brasileira, o
professor Cleison Luis Rabelo criou o Instituto Teoldgico Padre Giuliano —
ITEPAGI, que tem por finalidade a elaboracdo e execucéo de projetos na area
de educacédo, cultura e assisténcia social, bem como o desenvolvimento de

cursos de nivel basico, técnico e de formacado continuada, além da geracao de
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tecnologias voltadas para o interesse social e o desenvolvimento das

comunidades em geral.

A partir dessa expectativa, o professor Cleison Luis Rabelo comprova
empiricamente que é possivel propiciar as dezenas de jovens alto-santenses, a
oportunidade de se capacitarem para novos empreendimentos e novas
conquistas, galgando novos lugares sociais e auxiliando a comunidade em seu

desenvolvimento historico, econdmico e social.

No que concerne ao contexto regional em que se insere a IES, h4 que se
destacar que os idealizadores deste projeto ousado e visionario, fizeram um
amplo estudo antes da sua implantacdo, considerando, inclusive cenarios

determinantemente pessimistas para a efetivacdo do mesmao.

A Faculdade Regional Jaguaribana — FRJ esta localizada na cidade de Alto
Santo — CE, pertencente ao Vale do Jaguaribe e abrange dezoito municipios
totalizando uma populacdo de 441.260 habitantes, além de outras cidades
limitrofes que comp&em toda expectativa da regiao.

Dessa maneira, a FRJ tem plena conviccdo de que a sua insercdo exerce um
papel estratégico no desenvolvimento de sua regido e, logo, do pais, a partir de
seu comprometimento com a producdo e a socializacdo de conhecimentos,
alicercadas a um processo dinamico e permanente de interlocucdo com a
sociedade em que se insere. Afinal, como instituicdo social, ela esta
circunscrita a contextos historicos, politicos, econdmicos e culturais
determinados, na busca de contribuir cada vez mais significativamente para o

desenvolvimento da regido.

Assim, a IES tem como objetivo principal a intervencdo positiva na educacgéo
brasileira em todos 0s seus niveis e a certeza de que somente a partir dela €
possivel construir um mundo justo e igualitario. Ressalte-se que a reunido dos
educadores gque hoje fazem a gestao da IES, junto com seus professores que

atuam nos cursos, tem uma solida perspectiva acerca de sua realidade e de
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suas metas educacionais, constituindo a partir do seu PDI e dos PPCs dos

cursos autorizados, um marco diferencial na gestéo de IES.

Figura 1 - Visdo Externa e Coordenacg8es. Alto Santo - CE.

coordenagies

@ frjaltosanto.edu.br @@ frjaltosanto L @ frjaltosanto.edu.br BPfrjaltosanto

Fonte: Arquivo Institucional.

Atualmente, a IES esta estabelecida no Centro da cidade de Alto Santo — CE,
possui seus varios departamentos, salas, laboratérios e uma clinica escola que
atende a toda a comunidade carente alto-santense, tornando-se referéncia

como instituicdo socialmente responsavel.

Desse modo, pode-se afirmar categoricamente que a FRJ ja € uma histéria
singular de sucesso, pois nasceu em um viés de gestado séria, da iniciativa
privada, mas com seus fins publicos, pois tudo na instituicdo € centrado na
meta de construir uma IES que oferte cursos de graduacéo e pés-graduacao as
diversas classes de cidadaos para que se insiram e/ou retornem ao mercado
de trabalho cientes de seus papéis como seres sociais e histéricos, ou seja,
capazes de mudar as suas histérias, bem como da sociedade em que se

inserem, seja em nivel local ou global.

Todo esse desenrolar historico e social da FRJ advém da forte convicgdo dos
gestores da IES de que uma Instituicdo de Ensino Superior séria e dedicada a
mudar a realidade em que se insere, faz-se sempre permanentemente
necessaria para o desenvolvimento ndo apenas social e econdmico da

sociedade, pois por tratar-se de uma prestacdo de servicos que forma
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profissionais que se destacam no contexto social, fornecerd sempre a

sociedade agentes de equilibrio e transformacao positiva da realidade social.

2.1. Missao Institucional

Oferecer uma educacao capaz de transformar positivamente a sociedade e
constituir o homem como ser social e histérico capaz de intervir positivamente
em sua prépria realidade e no desenvolvimento de sua comunidade, tudo a
partir de um foco educacional centrado na integracdo entre o
empreendedorismo, a inovagao e a sustentabilidade, articulando de maneira
indissociavel o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, bases da Educacgéo Superior,
gerando, assim, valores aos seus alunos, colaboradores, comunidade e

investidores.
2.2. Visao Institucional

Estar entre as maiores instituicbes de ensino superior do Estado a ser
implantada, ser uma das melhores referéncias educacionais em termos de
Ensino Superior, centrada no desenvolvimento econémico e socioambiental da
sua regido, construindo cidaddos capazes de intervir socialmente a partir da

competéncia profissional, no empreendedorismo e na inovacgao.

2.3. Valores

e Aluno — Por que ele é a razdo de ser da Faculdade Regional
Jaguaribana

e Homem — Por que ele constituido como ser social e histérico € o nosso
objetivo maior.

e FEtica — Por que ela é a chave para a mudanca das expectativas
humanas e a constituicdo de uma sociedade realmente justa.

e Exceléncia — Por que ela é a nossa busca constante em tudo o que

fazemos.

10
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e Empreendedorismo — Por que é necessario empreender para se
estabelecer profissionalmente.

e Inovacgéo — Por que ela é a nossa busca constante no que tange a nossa
atividade fim.

e Sustentabilidade — Por que o desenvolvimento s6 é vélido se for

sustentvel e centrado na responsabilidade social.

2.4. Objetivos

I. Estimular a responsabilidade socioambiental, a criacdo e preservacéo cultural

e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il.Formar graduados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais, no nivel exigido pela regido e pelo pais e
para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, capazes de

inovar e empreender nos seus respectivos setores;

[ll.Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular

0S hacionais e regionais;

IV. Prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma

relacdo de reciprocidade;

V.Promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,

de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

VI. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do

conhecimento de cada geracao;

VII. Promover permanentemente a inclusdo social e a acessibilidade de alunos,

colaboradores e comunidade;
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VIIl.Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacédo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da

pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

IX. Ampliar e diversificar as atividades de ensino na FRJ, em niveis de
graduacdo, de pos-graduacao ou de extensao;

X. Estabelecer a avaliacao institucional como ferramenta de gestédo continua na
FRJ.
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3. CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO
BACHARELADO EM ENFERMAGEM

3.1. Denominacao

CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

3.2. Modalidade de Ensino

Bacharelado

3.3. Modalidade de Oferta

Presencial

3.4.Vagas Anuais

90

3.5. Turnos de Funcionamento

Matutino, vespertino e Noturno

3.6. N° de Alunos por Aulas Tedricas

50 (cinquenta)

DE
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3.7. Integralizacéo

Minimo de 10 (dez) semestres e maximo de 18 (dezoito) semestres.

3.8. Carga Horéria e Duragao do Curso

4.000 H — 10 semestres

3.9. Regime de Matricula

Semestral

3.10. Regime do Curso

Seriado Semestral

14
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4. DIMENSAO 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1. Contexto Educacional e Justificativa da Oferta do Curso

Primeiramente, vale destacar que o curso de Bacharelado em Enfermagem da
FRJ foi autorizado pelo MEC a partir da Portaria n® 755, de 19 de Julho de

2017 e, portanto, ainda n&o possui egressos do curso.

No entanto, mesmo antes de formar a sua primeira turma, O curso ja
demonstrava que além de necesséario ao contexto de saude local, também se
constituiu antecipadamente como um elo de prestacdo de servicos em saude
basica e a comunidade de insercdo, em razdo das atividades desenvolvidas

pelos alunos e professores junto a Clinica Escola.

Desse modo, nesta fase de atualizacdo do Projeto do Curso e do seu
reconhecimento junto ao MEC, destaca-se que a manutencdo do curso e sua
histéria, advém da forte conviccdo dos gestores da FRJ de que ele se faz
permanentemente necessario para o desenvolvimento ndo apenas social e
econdbmico da regido de insercao da IES, mas por tratar-se de um profissional
gue se destaca no contexto da saude, trata-se de um egresso que trara a IES e
a sociedade a perspectiva de ser um dos agentes capazes de auxiliar a dirimir
as mazelas sociais do seu contexto, além, € claro de se fazer premente entre
as metas definidas pelo Plano Nacional de Educacédo - PNE de estabelecer
uma politica de expansao do ensino superior que diminua as desigualdades de

ofertas educacionais existentes entre as diferentes regides do pais.

Nesse contexto, h4 que se destacar as diferencas marcantes no niamero de
Profissionais de Enfermagem formados nas regides sul, sudeste e centro-oeste
em relacdo ao norte e nordeste, uma relacdo que ultrapassa em muitas vezes a

diferenca do numero de formados entre esses dois parametros de regides.

Da mesma forma, € inegavel a amplitude de espaco de trabalho para o

graduado em Enfermagem, haja vista a area de atuacao desse profissional se
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fazer sempre necessaria em todos os setores da salude, seja no ambito publico

(SUS) ou no ambito privado.

Ademais, ha que se destacar que a Pandemia do COVID-19 presente desde
meados de marco de 2020, apenas escancarou um quadro que ja se fazia
presente antes mesmo do contexto pandémico: o déficit de profissionais de

Enfermagem em todos os setores da saude brasileira.

Assim, a regido de Alto Santo - CE em que se situa a FRJ, formada por vérios
municipios que serdo descritos a seguir, possui as caracteristicas necessarias
para a oferta do curso, bem como € incontestavel a relevancia do curso de
Enfermagem para o proprio Estado do Ceara que teve um aumento significativo
nos indices de problemas na area da saude nos ultimos anos, indices estes

que foram ainda mais agravados devido a pandemia do COVID-19.

Considerando o cenario mesmo antes da Pandemia, ha que se destacar que
serdo muitas as oportunidades geradas continuamente pela oferta de cursos de
graduacdo na area de saude pela FRJ, incluindo fortemente o curso de
Enfermagem, pois representardo a grande insercdo e importancia de sua
existéncia institucional, levando tais oportunidades para a formacdo de
profissionais que tendem a permanecer e contribuir principalmente nas
diversas é&reas da saude publica e privada, em variados niveis de
complexidade, além da imensuravel contribuicdo para a populacdo por meio
dos projetos de pesquisa e de extensdo desenvolvidos por estudantes e

professores da IES.

Assim, esta atualizacdo do Projeto do Curso se justifica ultrapassando os
limites da demanda por profissionais da area do curso e adentra na busca de
protecdo de direitos e garantias individuais e sociais fundamentais da
populacdo da Regido Nordeste, regido esta conhecida nacionalmente pelos
altos indices de excluséo social e de falta de acesso aos Direitos basicos e de

constituicdo da cidadania plena.
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Dessa forma, este Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem pressupde o
conhecimento da realidade local e regional, enquanto construcdo social,
politica, econdmica e cultural, e coaduna-se com o perfil da FRJ, voltada a
prestacdo de servicos educacionais da ordem privada, porém com norte no

interesse coletivo.

Pelas caracteristicas do Estado do Ceara, o curso busca atender a uma
vocacao de servir a comunidade, ao promover a extensao e proporcionar o
permanente e efetivo envolvimento de professores e académicos, através de

programas e atividades desenvolvidas junto a comunidade a qual esta inserido.

Assim, o Curso de Enfermagem da FRJ transita pelas instancias do ensino, da
pesquisa e da extensdo, articulando as linhas béasicas de acdo da IES e
orientando-se por valores que resguardam a primazia da dignidade da pessoa
humana sobre as coisas e interesses materiais; reconhecendo a saude da

populacdo como meta permanente.

4.1.1.A Regido de insercdo e o Estado do Ceara: dados demograficos,

sociais e econdmicos.

A Faculdade Regional Jaguaribana - FRJ esta localizada em Alto Santo é um
municipio brasileiro do estado do Ceara. Localiza-se na microrregido do Baixo
Jaguaribe, mesorregido do Jaguaribe. O municipio possui uma populacéo
estimada de 16.077 mil habitantes®, distribuidos em 1.345 km2. Alto Santo foi
criado pela Lei n° 3.814, de 13 de setembro de 1957, publicada no Diario
Oficial do Estado do Ceara n° 6.983, ano XXIV, de 26 de setembro de 1957. O
municipio foi instalado oficialmente em 1° de junho de 1958. A Lei n°® 3.814/57
também estabeleceu a linha diviséria entre Alto Santo e o Distrito do
Castanhdo que ja constava como distrito na diviséo territorial e administrativa
do Estado do Ceara, definida na Lei n® 1.153, de 22 de novembro de 1951.

! Fonte: IBGE 2021
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Alto Santo tem uma cultura bem diversificada e com muitas caracteristicas e
tradicdbes marcantes, elevando o nome da cidade. Possui vérios tipos de
artesanato, e reune inUmeros poetas, a nivel municipal, estadual e nacional. A
poesia esta presente no cotidiano dos alto-santenses, seja nos trabalhos
pedagogicos desenvolvidos nas escolas, nos bancos das pracas, e nas
cancodes. Considerada a terra de Utuva, o celeiro de poetas que imortalizam as
histérias de vida do seu povo, é também a terra de grandes poetas e poetisas,

passando a ser reconhecida como a "cidade da poesia“.

Tabela 1 - Comparagdo demografica entre Alto Santo e demais municipios da
Microrregido do Baixo Jaguaribe

Municipio Area (km?2) Populacéo IDH PIB (2019)
(estimado (2010)
2021)
Russas 1591,3 km? 79.550 0,674 | 14.078,80 R$
Morada Nova 2.763,971 km?2 61.590 0,610 | 16.312,75 R$
Limoeiro do 744,525 km? 60.232 0,682 | 17.569,97 R$
Norte
Jaguaruana 854,362 km? 33.960 0,624 | 14.080,15 R$
Tabuleiro do 849,145 km? 32.079 0,645 | 11.997,07 R$
Norte
Quixeré 613,099 km? 22.432 0,622 | 18.106,04 R$
Alto Santo 1.345,701 km? 16.077 0,601 | 10.677,98 R$
Ibicuitinga 423,856 km 12.730 0,606 8.066,43 R$
Palhano 436,980 km? 9.458 0,638 9.555,15 R$
Séo Joao do 279,451 km? 7.557 0,654 | 12.389,96 R$
Jaguaribe
Fonte: IBGE

Assim, considerando o curso de Enfermagem da FRJ, pode-se afirmar
categoricamente que ele atende ndo somente ao municipio de Alto Santo, mas
a toda a regiao do baixo Jaguaribe, que € composta de 10 municipios com

realidades diversas em todas as areas, incluindo a satde.
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Com uma area de 148.894,442 km?2, com 184 municipios, o Estado do Ceara é
0 quarto maior estado do Nordeste e estd em decimo sétimo no ranking
nacional. Com uma populacao de mais de 9 milhdes de habitantes, o Estado do

Cearda é o 8° mais populoso do Brasil.

Na ultima década, mesmo em meio a uma crise econdmica que ainda perdura
no Brasil, temos visto um crescimento além do esperado na regido Nordeste do
Brasil, em especial no Estado do Ceard, na sua capital Fortaleza. Esse
crescimento da-se principalmente a partir do investimento de industrias de
grande porte e de médias e grandes empresas que tém se instalado no estado
devido a incentivos fiscais e outros aspectos demograficos que instituem o

crescimento relevante observado.

No entanto, as mazelas criadas pelo desemprego e pelo retrocesso social
estabelecidos pela Pandemia do COVID-19 ainda ndo sao passiveis de

verificacdo dos seus resultados.

Por outro lado, o Ceara tem registrado crescimento acima da média brasileira.
Em 2017, a soma de todas as riquezas produzidas pelo Estado (PIB), avangou
1,87%, quase o dobro do indice do Brasil, cujo crescimento foi de 1%, no
mesmo periodo. Outro destaque foi o volume de investimentos realizados pelo

Ceara no também em 2017, representando 13,9% da receita corrente liquida®.

Outro ponto relevante acerca da sua insercao regional, diz respeito a opcao
estratégica de escolha do municipio de Alto Santo — CE para sediar a IES, pois
além de uma malha viaria nova e de boas condi¢Bes, 0 municipio encontra-se
em uma localizacdo facilitadora do escoamento de 6nibus para todas as
cidades que compbdem o Baixo Jaguaribe, incluindo municipios que nao
pertencem a tal regido, mas que se encontram a poucos quildometros de Alto
Santo, pertencentes ao Estado do Rio Grande do Norte, conforme mapa a

sequir.

? Receita Corrente Liquida é a somatéria do dinheiro arrecadado com impostos, de
contribuicdes, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servicos, transferéncias e outros,
descontado o dinheiro que é repassado por obrigacao de lei
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4.1.2. Educacédo no Estado do Ceara

O Cearéa possui 18 dos 20 municipios brasileiros com as maiores notas no
indice de Oportunidades da Educacdo Brasileira (loeb) no ano de 2021,
destaque para os municipios de Sobra e Cruz, que empataram em primeiro
lugar no ranking nacional, que abrangeu cerca de 5.126 municipios de todo o
pais. Com nota 5,5, o Ceara ocupou a primeira posicdo entre os estados

nordestinos.

O indice engloba dados da Educacédo Infantil ao Ensino Médio de todas as
redes educacionais que estdo presentes no municipio: estadual, municipal e
privada. Para compor o modelo, foi observada a relacdo entre trés fatores:
indicadores de resultado educacional, indicadores de insumos e processos

educacionais e também controle de background familiar.
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Para os anos iniciais do ensino Fundamental (do 1° ao 5° ano), o Ceara
apresenta a melhor evolugdo em comparagao com outros estados. Em 2019, a

rede publica alcancou a nota 6,3, superando a meta estabelecida pelo MEC.

Ja para o ensino médio, a rede publica estadual saiu de 3,8 em 2017 para 4,4
em 2019, apresentando uma grande evolucdo, assumindo o segundo lugar no
ranking entre os estados nordestinos. Os dados sédo da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua: Educacao 2019, desenvolvida pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.1.3. O Estado do Ceara: perspectivas gerais acerca da saude

A pandemia de Covid-19 apresenta desafios em varias areas. No entanto, para
Saude, que ainda luta contra um virus que esta causando estragos no mundo,
0 contexto da pandemia traz mais surpresas. Diante das adversidades, a
Secretaria de Estado da Saude do Ceard (Sesa) precisou tragar um plano que
mantivesse a humanizacdo no atendimento aos usuarios do SUS sem abrir

mao do incentivo e do valor profissional.

A rapidez com que os processos foram concluidos s6 foi possivel com a
implantacdo da Plataforma de Modernizacdo da Saude, projeto da Sesa que

combina acesso a salde, transparéncia, inovacdo e valorizacdo dos

trabalhadores e pacientes da area, os quatro pilares da massa.

A criacdo da Fundacdo Regional de Sade (Funsaude Ceara) foi um marco
recente da Sesa, comprometendo-se com a melhoria e integracdo da saude
publica cearense. A Funsaude vai gerir 0s servicos assistenciais de forma
regionalizada, no ambito do SUS, a partir de um concurso com mais de seis mil

vagas em aberto nas areas assistencial e administrativa.

Desse modo, devido a crescente demanda de profissionais da enfermagem, e
em seu contexto regional mais imediato, a FRJ tem como norte preponderante

o auxilio na alteracdo de paradigma estadual a partir da educacdo superior,
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haja vista ndo ser apenas 0 numero de pessoas com ensino superior que Sao
beneficiadas por uma Faculdade, mas toda a populagéo dada a relacéo entre a
IES e sociedade por meio de atividades extensionistas e a inser¢do de novos

profissionais no mercado de trabalho.

4.1.4.Demandas de Naturezas Socioecondmica, Cultural e ambiental:

Contexto Local e o cumprimento do PNE-Plano Nacional de Educacéao

Conforme ja destacamos, € inegavel que a iniciativa de manter a oferta do
Curso de Bacharelado em Enfermagem na regido da FRJ, advém, a priori, da
perspectiva de diminuir as diferencas marcantes entre os numeros de formados
entre as regides brasileiras, em especial de regides Norte e Nordeste que
estiveram durante décadas atrasadas em termos de acesso ao Ensino Superior

e auséncia de politicas publicas de inclusdo universitaria.

Trata-se, portanto, das prerrogativas da democratizacdo do Ensino Superior,
expectativa essa discutida e estabelecida principalmente no ambito do MEC, a

partir de investimento publicos.

A ampliacdo da oferta de cursos de graduacao € importante porque possibilita
uma maior visdo politica e cidada, além disso, tal oferta aumenta as
possibilidades de emprego publico e privado de boa qualidade e,
consequentemente, as possibilidades econdmicas locais, haja vista a propria
constituicdo determinar os mesmos direitos de acesso a educacéo a todos os

cidadaos, indiferente as regibes demograficas do Brasil.

Desse modo, as faculdades publicas ou privadas podem mudar a configuracao
local, pois se trata de um processo de combate a exclusdo nas regifes mais

pobres do Brasil.

No que diz respeito aos cursos de graduacdo da area da iniciativa publica, os

investimentos na criagdo de cursos de Bacharelado em Enfermagem em

22



Faculdade Regional
( =S " JAGUARIBANA
ERE o

Universidades Publicas nos ultimos anos ndo comportou tais ofertas devido a

dificuldade econdémica do governo federal de seguir com investimentos na area.

Além disso, em termos gerais, mesmo com as iniciativas do poder publico no
processo de ampliacdo da oferta do ensino superior que cresceu muito na
Ultima década, estamos ainda bem longe da meta de 40% de jovens entre 18 e
24 anos no ensino superior, a ser alcancada pelo PNE — Plano Nacional da

Educacao (temos 21%).

Assim, pode-se afirmar que o curso de Enfermagem da FRJ teve em sua
génese estabelecida em uma expectativa que procura nao so transformar o
atual paradigma centrado na concentracdo de profissionais especializados da
area relegados apenas as determinadas regifes do pais, mas viabilizar a
oportunidade de acesso ao campo de trabalho, como um direito a cidadania, a
partir das necessidades da regido de insercdo da IES, ou seja, diminuindo as
desigualdades de ofertas de cursos de Enfermagem entre as diferentes regides

do pais.

Por fim, vale ressaltar também a consciéncia plena da IES acerca do perfil do
seu ingressante no Curso de Enfermagem: sediado em uma regido de claras
desigualdades sociais, o curso de Enfermagem da FRJ ndo se constitui apenas
como um instrumento para formar Enfermeiros, mas como um meio pelo qual
se é possivel diminuir a distancia entre os cidaddos e a saude e interferir
positivamente na sociedade e no ambiente em que se constitui o proprio curso,
efetivando assim o Estado Democratico de direito e o acesso a educacgao
superior e a todas as profissdes e cargos, a que todos os cidadaos almejam e

tém igual direito.

4.2. Politicas Institucionais no Ambito do Curso

Somos plenamente sabedores de que ao se tratar da triade Ensino-Pesquisa-

Extensdo, o desafio ndo estd em estabelecer cada um dos componentes em
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questao, afinal toda e qualquer instituicdo de ensino facilmente promove cada

uma dessas acgoes institucionais com facilidade.

No entanto, o desafio estd em dissociar esses elementos durante o percurso de

formacao.

Assim, a FRJ criou ferramentas que possibilitam o didlogo entre o ensino-
pesquisa (iniciacdo cientifica)-extensdo de modo que cada um deles ndo se

torne um fim em si.

Nesse contexto, o curriculo do curso ndo pode ser vislumbrado como pequenas
“caixas de conhecimento” organizadas, mas como um processo de formacao
em gue mecanismos de didlogo se estabelecem junto aos conhecimentos
necesséarios a formacdo. Logo, tudo isso deve estar concebido dentro da

prépria matriz curricular de cada curso.

Assim, vale ressaltar que a atualizacao deste Projeto Pedagdgico se constituiu
nao apenas levando-se em consideracdo as perspectivas formais pelas quais
se institui a génese deste género de documento, ou seja, da concepcao
estatica de “projetar” ou “lancar para adiante”, mas de um sentido mais amplo

ligado ao plano da “acdo” e da formagao humana em seu sentido pleno.

Trata-se, portanto, de uma visao acerca do processo de formacéo profissional
que foi delineada pela Coordenacdo de Curso, e NDE — Nucleo Docente
Estruturante constituida neste Projeto Pedagdgico articulado naturalmente com
o Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e com o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI da FRJ, na medida em que seus pressupostos refletem

agueles estabelecidos nesses documentos institucionais.

Essa perspectiva advém do fato de que a elaboracdo e atualizacdo de um
Projeto Pedagogico implica em analisar o contexto real e o académico,
definindo acdes, estabelecendo o que alcancar, criando percursos e fases para
o trabalho, definindo tarefas para os atores envolvidos e acompanhando e

avaliando a trajetoria percorrida e os resultados parciais e finais.
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Esta funcdo ndo pode ser assumida, na visdo dos responsaveis pela gestao do
curso (Coordenacdo e NDE), sem que haja uma efetiva articulacdo com outros
instrumentos que sinalizam a direcdo institucional para o alcance de

compromissos académicos e sociais.

Assim este Projeto Pedagogico se constitui naturalmente como uma
imprescindivel implementacdo do Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e o
Plano Desenvolvimento Institucional — PDI que juntos com o Projeto
Pedagdgico do Curso — PPC formam o tripé Ensino-Pesquisa-Extensédo que

sustenta o cumprimento da misséo institucional e social da FRJ.

Dessa forma, a unicidade da relacdo entre teoria, pratica e referencial
metodoldgico, tornou-se o eixo norteador da proposta onde "todo fazer implica
uma reflexdo e toda reflexdo implica um fazer". Assim, o futuro bacharel em

Enfermagem, além de saber e de saber fazer, deverd compreender o que faz.

Posto isto, pode-se afirmar que as acdes praticas no ensino ndo constituem um
espaco isolado do restante do curso; a transposicdo que ocorre nesse hivel
deve ser antecedida de processo de reflexdo coletiva e sistematica das

atividades em suas diferentes formas.

Logo, o PPC aborda situacdes didaticas em que seus futuros Enfermeiros
coloquem em uso 0 que aprenderam, a0 mesmo tempo em que possam
mobilizar outros conhecimentos oriundos de diferentes naturezas e

experiéncias, para enriquecimento da formagéo.

POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO:

A interagdo, a comunicagdo e o desenvolvimento da autonomia sao eixos
norteadores na formagdo de forca de trabalho na é&rea de Enfermagem,
buscando o desenvolvimento de situagdes coletivas que ampliem o espaco de
construgéo de valores e habilidades da realidade do trabalho, que permitam a
construgéo da autonomia profissional, intelectual, desenvolvimento do senso de

responsabilidade pessoal, coletiva e de base ética.
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Isso se refere ao uso de recursos didaticos e tecnologicos para convivéncia
interativa, projetos e atividades coletivas, seminérios, projetos de investigacéo,
debates e estudos de contetdo, aulas praticas em campo, bem como o
desenvolvimento de visitas técnicas aos Orgaos que tém o(a) Enfermeiro(a)
como um dos atores imprescindiveis para suas funcdes, de modo que desde o
comego do curso os alunos tenham contato com a realidade da profisséo e

formem a sua identidade como profissionais.

Nesse sentido, traduz-se o modo com que foi produzida a matriz curricular do
curso e a escolha dos contetidos estudados, em que ha em cada semestre um
grupo de disciplinas que sao da ordem das Diretrizes Curriculares para
Enfermagem, ao mesmo tempo em que h& componentes curriculares que
fazem com que o aluno se insira na realidade profissional, como as praticas
interdisciplinares e as praticas de extensdo, fazendo assim com sejam

interrelacionados o ensino, a pesquisa e a extensao.

Nesse contexto, este projeto pedagogico traduz perfeitamente a filosofia
institucional, ao voltar-se no ensino ndo apenas para uma percepcao fixa e
objetiva da formacéao técnica, mas para a formacdo de profissionais éticos e
competentes, cuja atuacdo na area profissional devera, além da melhoria nos
niveis de qualificacdo da mdao-de-obra regional, reverter-se também na
melhoria dos servicos publicos e privados que tém os profissionais de
enfermagem como atores e na consolidagcdo do nome da Instituicdo junto ao
seu publico e em uma integracdo cada vez maior com a comunidade,
aumentando os indices de atendimento aos seus objetivos e missao

institucionais.

POLITICAS INSTITUCIONAIS DE EXTENSAO PARA O CURSO:

Dado o fato de ser este projeto uma atualizacdo para reconhecimento do curso,
ele traz em seu cerne todas as alteragfes regulatérias estabelecidas pelo MEC

— Ministério da Educacao dos ultimos anos.
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Nesse contexto, este projeto pedagodgico ja estd em acordo com Resolugéo
CNE/CES n° 07, de 18 de Dezembro de 2018 e na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014 do Plano Nacional de Educacgédo — PNE, os quais estabelecem as
Diretrizes para implementacdo das atividades de extensdo na educacao

brasileira.

Logo, as atividades de extensdo na FRJ ja sado curricularizadas e possuem

regulamentos institucionais para sua efetivacao.

O curso de Enfermagem possui componente(s) curricular(es) que estabelecem
acOes de extensdo para que os alunos se insiram na comunidade ao longo da

sua formacéo.

Como ndo é de bom tom engessar tais atividades, o Projeto Pedagdgico
aponta para 0 momento em que sao efetivadas as atividades e traz “sugestoes”
de aplicacéo, considerando as competéncias e habilidades que o aluno possui

naquele momento.

Assim, pode-se afirmar categoricamente que o curso faz um vinculo concreto
entre o Ensino e a Extenséo, a partir do momento em gue sugere a aplicacao
dos conhecimentos apreendidos pelos alunos para a comunidade da regido de
insercdo, bem como promove a pesquisa (iniciacdo cientifica), pois abre
espacos para que os alunos investiguem a realidade em que se inserem e

promovam discussfes e debates sobre 0 seu contexto social.

Desse modo, conceitos como autonomia, flexibilidade, capacidade de *analise,
proatividade e tantos outros que fazem parte dos discursos académicos,
passam a ser farOis que orientam a pratica docente e a qualificacdo discente,
ultrapassando os limites da retérica universitaria para construir um rol de

conhecimentos uteis ao profissional de Enfermagem.

A extensdo universitaria € vislumbrada neste PPC como um processo
educativo, cultural e cientifico, articulado ao ensino e a pesquisa, com 0O

objetivo de fortalecer a relacao entre o curso, a Faculdade e a sociedade.
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As atividades de Extensdo podem ser desenvolvidas sob a forma de
programas, projetos, cursos, eventos culturais e cientificos, servigos prestados
a comunidade e outras ac¢des, assegurando o compromisso social e a missao
da Faculdade. As atividades de extensdo estdo regulamentadas e, em linhas

gerais, é importante observar:

A existéncia de uma coordenacao propria para area;

e A responsabilidade das partes em seguir os tramites legais descritos no
regimento;

e Aintegracdo com a atividade de ensino e pesquisa;

e A aproximacdo com necessidades dos docentes, dos discentes e da
sociedade em geral;

e As sugestdes inseridas em cada conteddo programatico e que

consideram o que o aluno ja apreendeu.

POLITICAS INSTITUCIONAIS DE PESQUISA (INICIACAO CIENTIFICA)
PARA O CURSO

As atividades de pesquisa e extensdo, como ja afirmado, possuem
coordenacdes especificas e devem ambas ser relacionadas a area do curso,

pois a acdo de uma atividade reflete na necessidade e acdes da outra.

No entanto, para que seja garantida na matriz curricular do curso, o NDE
inseriu o componente curricular Praticas Interdisciplinares que permite com que

se tenha espacos formais para a iniciacdo cientifica no curso.

Nesses componentes, os alunos utilizam os conhecimentos de outros
disciplinas e séo inseridos sugestfes de temas de pesquisa em que os alunos
irdo a campo para efetiva-las, sempre adaptando a pesquisa conforme seu

desenho metodologico.

Além disso, na maioria dos componentes curriculares, sdo programados
estudos de caso, o que faz com que o aluno desde o inicio do curso tenha

encontros programados com exemplos de investigacao e problematizacdes da
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area de Enfermagem, afinal a iniciacdo cientifica ndo é uma acdo momentanea,

mas uma construcdo sistemética de um perfil universitério.

4.3. OBJETIVOS DO CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM DA
FRJ

Seguindo o0s principios estabelecidos na missdo, objetivos, valores da
instituicdo e nas orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso
de Bacharelado em Enfermagem, o curso se propde a formar profissionais de
Enfermagem que tenham como norte valores como a criticidade, a ética e a co-
responsabilidade para com as transformacdes sociais e da saude, neste
sentido, sao objetivos do curso:

4.3.1. Objetivo Geral

Formar Profissionais de Enfermagem, em nivel de graduagdo, competentes,
criticos e comprometidos com o projeto ético-politico da profissao, capacitados
de maneira generalista no cuidado e nas suas dimensdes (gerenciamento,
pesquisa e atendimento a comunidade), bem com capacidade de empreender
em sua area e cientes de seu papel frente as necessidades sociais, ambientais,

politicas e culturais.

4.3.2.0bjetivos Especificos

= Formar profissionais com habilidades tedrico metodoldgicas,
técnico-operativas e ético politicas comprometidos com os valores e

principios norteadores da profissao e da sociedade.
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Desenvolver acdes de prevencdo, promocao, protecdo e
reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo nas
instancias do sistema de saude.

Formar profissionais com capacidade de empreender e inovar em
sua area de atuacao.

Estimular a capacidade de andlise dos problemas que se
apresentam no campo da Saude Publica e Privada.

Fundamentar a capacidade de tomar decisdes visando 0 uso
apropriado da forca de trabalho, de medicamentos, de
equipamentos, de procedimentos e de praticas eficazes que
priorizam custo/beneficio.

Formar um profissional capaz de compreender o contexto da Saude
e sua insercdo no mesmo, procurando caracterizad-la como campo
de atuacdao intersetorial.

Fundamentar a capacidade de tomar decisdes visando 0 uso
apropriado da forca de trabalho, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas eficazes que priorizam custo/beneficio.
Capacitar o egresso a assumir posicoes de lideranga, sempre tendo
em vista 0 bem estar e ética nas organizacbes de saude e na
sociedade.

Capacitar o aprendizado continuo e auténomo, tanto na formacéo,
quanto na pratica profissional.

Formar profissionais capazes de elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas publicas de saude.

Estimular a atitude investigativa na area de Enfermagem como
principio, de modo a apreender, demonstrar e intervir junto aos
fendmenos da realidade Social em que se insere.

Fornecer ferramentas para o0 planejamento de carreira e
posicionamento profissional para o mercado de trabalho na area de
Enfermagem .

Concorrer para o desenvolvimento do exercicio da cidadania e do
processo de democratizacdo da sociedade brasileira e das

guestdes socioambientais em que se insere.

30



Faculdade Regional

( = ”’ JAGUARIBANA

= Contribuir para o desenvolvimento da regido de inser¢cao, mediante
politicas de incluséo social e de atendimento a saude.

= Efetivar o dominio das ferramentas de comunicacao.

4.3.3.0bjetivos do Curso: Relacdes com o Contexto Educacional

Ao delinear os aspectos génese do curso, o NDE discutiu profundamente o

contexto educacional em que o0 mesmo se insere.
Nesse sentido, foram destacados o0s seguintes aspectos:

a) Qualidade da Educacao Basica: € de senso e conhecimento comum no
Brasil que a Educacdo Basica, considerando aqui o0 percurso desde a
educacéo infantil até o final do ensino médio, apresentam indices alarmantes
de resultados negativos em termos de desenvolvimento dos educandos. Assim,
foram priorizados na configuragcdo dos objetivos do curso, aspectos como o
déficit de linguagem, topicos basicos de biologia e conhecimentos gerais da
area sociologica e filosofica. Assim, objetivos como “dominio das ferramentas

de comunicagao”, “aprendizado autbnomo e continuo™ e “formar profissionais
cientes de seu papel frente as necessidades socioecondémicas, politicas,
culturais e ambientais” foram perspectivas estabelecidas como objetivos do

Curso.

b) Educacédo Basica Publica: o contexto educacional brasileiro e regional, em
geral, apresentam cenarios de inversdo de papéis: alunos egressos do ensino
meédio particular se inserem nas vagas de IES publicas e os alunos egressos

do ensino médio da rede publica se inserem nas vagas de IES particulares.

Porém, ha sempre a heterogeneidade desses ingressantes em cursos de
graduacédo de IES particulares e, portanto, deve ser prevista. Dessa forma,
esse cenario também foi considerado para o estabelecimento dos objetivos do
curso, sendo que “a educacado continuada” ou “a capacidade de autonomia”

inserem-se nos objetivos do curso como forma de suplantar as diferencas de
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ambos 0s ingressantes, tudo a partir de ferramentas que no decorrer do PPC e
da matriz curricular sdo claramente delineados, em especial nas expectativas

de disciplinas de cunho orientado.

c) As diferengcas marcantes entre as comunidades: a FRJ recebe alunos
advindos nao apenas da sua cidade sede, mas de toda uma regido composta
de varios municipios. Assim, objetivos que lidam com a analise das realidades
sociais foram introduzidos no curso, bem como outros aspectos generalistas
foram constituidos considerando a singularidade do contexto educacional em
que se situa a IES. Para garantir o cumprimento disso se estabelecem também
ferramentas de nivelamento que serédo delineadas nos proximos capitulos do
documento, em especial no que se refere ao CAE — Centro de Apoio ao

Estudante.

4.3.4.0bjetivos do Curso: Relagdo com o Perfil Profissional do Egresso

Ao delinear os objetivos do curso, o NDE atestou que ndo € possivel
estabelecer qualquer objetivo sem que exista uma estreita relacdo com o perfil

profissional constituido para o curso.

Essa relacdo se estabelece junto a descricdo do perfil profissional do egresso,
a partir da relacdo Objetivos X Perfil que resulta em competéncias e
habilidades que estao configuradas neste PPC.

Destaguem-se aspectos como capacidade técnica e anseios sociais e
humanisticos que fazem parte do perfil do egresso e que podem claramente
ser relacionados entre os objetivos do curso, perfil do egresso e a matriz

curricular.
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4.3.5.0bjetivos do Curso: Caracteristicas Locais e Regionais

Conforme apontamos nas relacdes entre os objetivos do curso e o contexto

educacional, a FRJ se constitui em uma regidao de complexa heterogeneidade.

Aspectos como as diferengcas marcantes entre os bairros que compdem o
municipio de Alto Santo, bem como a regido metropolitana e suas diferentes
realidades foram considerados nos objetivos do curso, em especial na
configuracdo de um profissional generalista, haja vista a caréncia na &rea da
salude na regido de insercdo, afinal os egressos serdao absorvidos por um
mercado de trabalho amplo, de demanda reprimida e, conforme ja destacamos,

muito heterogéneo.

Além disso, na configuracdo das expectativas locais e regionais, o NDE
considerou também a oportunidade a partir do numero de atividades
empreendedoras e necessarias ao desenvolvimento local como as empresas

particulares de Cuidados em Enfermagem.

Assim, objetivos como “‘Formacdo Generalista”, “Ciéncia de sua
responsabilidade frente a sua realidade social” e “empreender em sua area”,
foram delineados considerando a realidade local e regional e para tal foram
estabelecidas também nas competéncias e habilidades (perfil do egresso) e

garantidas na matriz curricular do curso.

4.3.6.0bjetivos do Curso: Consideracdo as Praticas Emergentes na Area

do Curso e do Mundo do Trabalho

hY

Ao delinear objetivos como relacionados a autonomia de aprendizado e a
educacgdo continuada, o NDE demonstra que ha uma preocupacdo com as

mudancas recorrentes no mercado de trabalho.

No entanto, a partir da disseminacdo do ultimo instrumento de avaliacdo do

INEP, o NDE reuniu-se para a constituicdo de um novo objetivo para o curso
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que é “fornecer ferramentas para o planejamento de carreira e posicionamento

profissional para o mercado de trabalho na area de Enfermagem ”.

Ao construir tal objetivo, a expectativa do perfil do egresso com capacidade
generalista passa a ser ainda mais coerente, bem como as praticas que
aparecerdo em sua carreira apds a sua formacgéo poderdo ser concretizadas,
haja vista a sua formacdo consciente de busca por novos conhecimentos e
adaptacao a area do conhecimento e ao mercado de trabalho, bem como a sua

capacidade analitica do contexto profissional em que se insere.

A garantia de realizacao desses objetivos podera ser vislumbrada nos capitulos
seguintes do PPC, em especial na matriz curricular e nos conteudos

curriculares para o curso.
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4.4. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

4.4.1.Perfil Profissional: o Egresso do Curso de Enfermagem da FRJ

Considerando os objetivos delineados para o curso, a realidade da regiao de
insercao e as perspectivas politico-pedagdgicas da IES, o egresso do curso de
Enfermagem da FRJ deve ser estabelecido como um enfermeiro generalista,
humanista, critico, reflexivo e investigativo, com capacidade técnico-
operativo-cientifica, ético-politica, social e educativa, capaz de
empreender e inovar em sua area, consciente de sua importancia no
processo de construcdo de uma sociedade democratica, justa e

igualitéria.

Neste sentido, o profissional de Enfermagem egresso da FRJ deve exercer o
cuidar em enfermagem de forma critica e efetivamente em todos os niveis de
complexidade nos 6rgédos de saude, devendo possuir solida formacéo tedrica,
histérica e qualitativa; formagao cultural ampla, que possibilite a compreenséo
das questdes da sua area profissional no seu contexto social e ambiental;
capacidade de tomada de decisbes e de resolucdo de problemas, numa
realidade diversificada e em constante transformacao; capacidade analitica,
visao critica e competéncia para adquirir novos conhecimentos; capacidade de
comunicacao e expressao oral e escrita; e consciéncia de que o senso ético de
responsabilidade social deve nortear o exercicio da profissdo, bem como uma

real capacidade de empreender em sua area de atuacao.

COMPETENCIAS E HABILIDADES NECESSARIAS AO EGRESSO

As competéncias para atender ao perfil do egresso compreendem o dominio de
conhecimentos, habilidades e atitudes relacionados a todo o processo de
atencdo a saude do cidadado, da familia e da comunidade e referenciados na

realidade das ac¢fes, do cuidar em saude:
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Entender o ser humano como um todo fisico, mental e social e
aplicar as acOes de saude em seus niveis primario, secundario e
terciario

Ter uma visdo pluralista da Enfermagem, compreendendo-a como
um fendmeno social e processo ético e ndo apenas como um
conjunto de técnicas que podem ser postas em discussao;
Empreender e inovar em sua area;

Propor e estabelecer acdes de responsabilidade social e
sustentabilidade;

Ter a capacidade de assumir uma postura critica frente a
Enfermagem, para adequa-la as situagBes social, politica e
econdmica vigentes;

Desenvolver estratégias tedricas e metodoldgicas que permitam a
superacao dos limites da pratica da Enfermagem, questionando e
tendo uma visédo critica da realidade e compreendendo os fatos
sociais em constante mutacao;

Repensar as relacdes entre a Enfermagem e o exercicio da
cidadania, discutindo e articulando-as enquanto instrumentos de
construcdo de uma sociedade justa, equilibrada e harmdnica,
concebendo a qualidade de vida como direito de todos;

Estabelecer um relacionamento pleno de compreensdo e
solidariedade entre paciente/profissional e seus familiares e tendo
presentes os valores da educacao para a saude;

Entender a realidade da salde local e sua conexdo com a
realidade brasileira, nos aspectos politicos, socioecondmicos e
assistenciais;

Responder as especificidades regionais de salude, através de
intervencdes planejadas estrategicamente nos niveis da promocéo,
prevencao e reabilitacdo a saude, dando atencéo integral a saude

dos individuos, dos familiares e da comunidade.
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4.4.2.Perfil Profissional do Egresso: Consideragao as DCN’s — Diretrizes

Curriculares para o Curso de Graduac¢édo em Enfermagem

Para constituicdo do Perfil do Egresso do curso de Bacharelado em
Enfermagem, o NDE estabeleceu, a priori, a consideracdo as Diretrizes
Curriculares para o Curso, em especial a Resolugdo CNE/CES n° 03, de 07 de

Novembro de 2001 que estabelece:

| - Enfermeiro, com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva.
Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor
cientifico e intelectual e pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e
intervir sobre os problemas/situacfes de saude-doenca mais prevalentes no
perfil epidemiolégico nacional, com énfase na sua regido de atuacdo,
identificando as dimensfes bio-psicosociais dos seus determinantes.
Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com

a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano;

Nesse sentido, houve a consideracdo aos aspectos mais proeminentes das
DCNs como a formacédo generalista e humanista, a ética, a responsabilidade

social e a capacidade técnica.

A relacdo entre os objetivos ja delineados para o curso e as necessidades loco-
regionais foram entdo as maximas que configuraram o perfil profissional a

seqguir.
4.4.3.Perfil Profissional: Necessidades Locais e Regionais

Conforme ja fora descrito nos objetivos do curso, o NDE possui clareza acerca
da realidade regional e local no que concerne a saude e as necessidades da

area de Enfermagem.
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Nesse sentido, o perfil do egresso foi delineado sob um viés critico social, haja
vista ndo bastar apenas conhecer e considerar a realidade em que se insere,
mas principalmente determinar o senso critico para que 0 egresso venha a
analisar quando ja inserido no mercado de trabalho, as razdes politicas e

sociais que denotam tal realidade.

Na configuracdo do perfil do egresso foram considerados os indices da saude
local e regional j& demonstrados no inicio do Projeto nas justificativas para

implantagé&o do curso.

Assim, conforme podera ser vislumbrado no perfil do egresso do curso de
Enfermagem da FRJ, h& a consideracdo ndo apenas pela consciéncia de onde
se esta atuando, mas pela busca de mudanca positiva de sua propria

realidade.

4.4.4.Perfil Profissional: Flexibilidade em Funcdo de Novas Demandas do
Mundo do Trabalho

Para compor o Perfil Profissional do Egresso e os demais aspectos que
compdem a formacdo do (a) Enfermeiro (a) da FRJ, o NDE do curso

considerou a diferenca primordial entre profissédo e carreira.

Neste sentido, foi primordial o ajuste entre o perfil, objetivos e as garantias de
cumprimento destes que se dardo por meio de disciplinas e conteudos
estudados e discutidos ao longo do curso. Dessa forma, conforme podera se
vislumbrar tanto nas competéncias do perfil do egresso como nos contetdos do
proprio curso, houve uma preocupacdo para com o planejamento e

assentamento da carreira dos alunos.

Além disso, vale destacar que um projeto ndo pode ser plenamente engessado,

ou seja, deixa-se neste documento o afd de acompanhar o desenvolvimento da
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sua aplicacdo de modo que ha qualquer tempo possa-se inserir novas
expectativas ao perfil do egresso ou a outros aspectos que compdem o

documento, conforme as necessidades reais do curso e dos alunos.

Assim, conforme podera ser vislumbrado a seguir, o perfil profissional do
egresso delineado para o curso de Bacharelado em Enfermagem da FRJ foi
construido em uma relacdo continua com 0s objetivos para o curso que
estabelecem a consciéncia com as adaptacdes ao mundo do trabalho, proprio

da sociedade globalizada.

Como ferramentas essenciais para garantir efetivamente quaisquer mudancas
no setor de trabalho ou nas ciéncias da Enfermagem durante o percurso
formativo, o NDE estabeleceu as Préticas Interdisciplinares ndo engessadas
que podem incorporar novos temas, 0os Toépicos Especiais, dentre outros

componentes e atividades

4.5. FORMAS DE ACESSO

A FRJ oferece, semestralmente, vagas em seus cursos de graduacéo,
mediante Processo Seletivo, regulamentado por Edital publicado no site da
IES.

O Processo Seletivo prop6s verificar a existéncia de condi¢bes prévias para um
bom aproveitamento do curso, bem como diagnosticar necessarias
intervencdes pedagdgicas, de modo a assegurar uma formacdo académica e

integracao do futuro profissional ao mercado de trabalho.

O acesso aos cursos de graduacdo vem acontecendo também, por meio de
transferéncia externa, que € o processo utilizado pelos alunos que querem se
transferir de outra instituicdo para a FRJ. Nesse caso, a solicitacdo deve ser
feita mediante requerimento, devidamente instruido, a Secretaria Académica da
Instituicdo, observando os prazos e critérios estabelecidos em Edital de vagas

remanescentes, disponivel no Portal da IES e em data estipulada no calendario
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académico.

Os ja graduados em curso superior, também, podem pleitear uma vaga em
qualquer curso superior da FRJ. Para tanto, devem dirigir-se a Secretaria

Académica, portando os documentos que comprovem a graduacéao.

A IES habilitou-se ao PROUNI — Programa Universidade para Todos e ao
FIES, sendo que ambos utilizam as notas do ENEM para o processo de

ingresso.

4.6. ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO
EM ENFERMAGEM

A estrutura curricular do Curso de Graduacdo em Enfermagem da FRJ
atualizada a partir deste Projeto Pedagogico para reconhecimento do curso é
resultante, essencialmente, da reflexdo sobre a missédo da IES, do curso, da
concepcao, da visdo, dos objetivos e do perfil do egresso, objetivando, a priori,
contemplar ao que dispdem as Diretrizes Curriculares do MEC, Resolugéo n°
03, de 07 de novembro de 2001.

Trata-se de uma perspectiva que promove uma articulacdo do ensino das
disciplinas, através de uma proposta pedagoégica que privilegia o ensino
participativo com enfoque nos alunos, o que possibilita a estes ndo s6 absorver
o conhecimento teorico, como também viabilizar conexfes para captar e
compreender a nossa complexa realidade social e o amplo universo de

informagdes que influenciam no processo de intervengéo social.

O curso busca introduzir um tratamento interdisciplinar dos conceitos, através
da integracao das disciplinas, de forma que estudos realizados em um dado
setor do conhecimento, desde logo, repercutem nos demais, formando um todo
indivisivel. Mediante um enfoque interdisciplinar, promovido em sua génese a
partir das Préticas Interdisciplinares e das Atividades de Complementacdo

Profissional exigidas a cada semestre, o curso € capaz de inserir a analise dos
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problemas sociais, politicos e econdémicos, propiciando uma formacédo que
respeita os fundamentos técnicos, cientificos e morais do conhecimento e
apropria as vantagens dos novos campos do avanco cientifico e tecnoldgico

em prol da saude e da sociedade.

N&o obstante ser o Curso de Enfermagem da FRJ, um curso eminentemente
pratico, dada a realidade de intervencdo direta na saude da populacdo, €
imprescindivel para 0 egresso possuir uma solida formacédo tedrica,
complementada por um profundo conhecimento das praticas em laboratérios

didaticos e da realidade da saude publica em que se insere.

Assim, pode se dizer que a proposta pedagoégica do curso busca o necessario
equilibrio entre os conteudos teoricos e praticos na formulacao do seu curriculo
pleno. Neste sentido, promove a harmonia no teor das disciplinas tedricas de
formacéo, de modo a desenvolver o senso critico dos alunos, propiciando-lhes
um aprendizado interdisciplinar voltado a realidade social, vinculando a pratica
a teoria, com um curriculo mais flexivel, com diferentes possibilidades de

aprofundamento tematico.

Nesse sentido, o embasamento cientifico-metodologico aplicado nesta
estrutura curricular encontra-se aliado a um projeto pedagogico centrado no
aluno como sujeito da aprendizagem, na promocédo e transmissao de valores
calcados nos principios e valores éticos, filosoficos, politicos e sociais que
regem a conduta humana, sempre apoiado no professor como mediador do

processo de ensino-aprendizagem.

4.6.1.Estrutura Curricular: Flexibilidade

O processo de flexibilizag&o curricular ndo pode ser entendido como uma mera
possibilidade de escolha de disciplinas ou acréscimo de Atividades de
Complementacdo Profissional na estrutura curricular. Afinal, o curso

implementa a flexibilizacdo curricular também através de atividades das
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disciplinas Préticas Interdisciplinares, das disciplinas Tépicos Especiais em
Enfermagem | e Il, atividades de extensdo, iniciacdo cientifica, disciplinas
optativas, monitoria, participagdo em projetos de extensdo, programa interno de
capacitacdo, participacdo em seminarios internos e a promocao de eventos

locais e regionais.

Assim, o curso de Enfermagem da FRJ estd centrado em uma perspectiva
integrada ao que aponta o seu PDI, ou seja, a indissociabilidade entre o ensino,
a pesquisa e a extensdo, oportunizando ao aluno, além do que € previsto
formalmente a partir do seu curriculo, uma dimenséo plena de todos os eventos

e perspectivas constituidas na visao e no fazer académico da IES.

4.6.1.1. Estrutura Curricular — Flexibilidade: As Atividades de

Complementacéo Profissional

As Atividades de Complementacdo Profissional caracterizam-se por um
conjunto de estudos independentes de livre escolha do aluno e objetivam
desenvolver a autonomia no futuro profissional, bem como proporcionar um

espaco curricular para a necessaria transversalidade.

Dessa forma, o0s objetivos gerais das Atividades de Complementacdo
Profissional sdo os de flexibilizar e enriquecer o perfil dos alunos, ampliando
seus horizontes e contribuindo para fortalecer suas futuras competéncias como
Enfermeiros e cidaddos, além de permitir-lnes a possibilidade de

aprofundamento tematico e interdisciplinar.

Com o objetivo de proporcionar todos esses anseios formativos ao aluno desde
o0 inicio da sua formacéo, nesta concepcao do Projeto Pedagdgico do Curso de
Enfermagem , optou-se por constituir as Atividades de Complementacdo

Profissional na formalizacdo de disciplinas/créditos.
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Dessa forma, em todos os semestres o aluno devera buscar de maneira
autbnoma conhecimentos inter, multi e transversais integrados aqueles que

aprendem em sala de aula.

Séo diversas as opcdes para se constituir tais atividades, no entanto, elas
devem ser constituidas e validadas conforme regimento proprio, disponivel no
site da IES e nos documentos institucionais (Vide NORMAS DAS ATIVIDADES
DE COMPLEMENTACAO PROFISSIONAL nos anexos deste Projeto).

4.6.1.2. Estrutura Curricular — Flexibilidade: Os Conteudos Optativos

Os conteudos optativos ou elevitos, ou seja, de livre escolha do aluno conforme
o tema que quer se aprofundar, foram constituidos neste projeto sob a
nomenclatura de Disciplinas Optativas e s&o definidas como aqueles
componentes curriculares que buscam complementar e enriquecer a formacao

do aluno.

Por meio das disciplinas optativas, o estudante tem a oportunidade de
aumentar o espacgo de flexibilidade e autonomia dentro da grade curricular de
seu curso para diversificar o seu aprendizado pessoal e profissional. Pode,
assim, desenvolver competéncias novas e que nao fazem parte do curriculo

obrigatério de formacao oferecido pelo curso de graduacao.

Vale destacar que, progressivamente este elenco de disciplinas optativas
poderd ir sendo ampliado, observando-se sempre as demandas da realidade

da area e as necessidades demandas pelo processo formativo real.

A relagdo inclui diversos componentes curriculares, dentre eles a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS - que se constitui em componente curricular
optativo em atendimento ao disposto no 82° do artigo 3° do Decreto n°
5.626/2005.
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4.6.2.Estrutura Curricular: Interdisciplinaridade a Articulacdo entre os

Componentes Curriculares no Processo de Formagao

Ciente da necessidade de diadlogo entre as disciplinas e dos conteudos
curriculares para que o processo de ensino-aprendizagem ndo se converta em
um fim, mas um meio, o NDE buscou constituir e atualizar a matriz curricular e
0S seus respectivos conteudos considerando ferramentas e acdes que facam
convergir diversos conhecimentos, tanto no ambito vertical do curriculo como

horizontal.

Dentre as ferramentas, destaquem-se as Praticas Interdisciplinares, o TCC e

os Estagios Supervisionados Obrigatorios.

4.6.2.1. Estrutura Curricular — Interdisciplinaridade e a Articulacdo entre
os Componentes Curriculares no Processo de Formacdo: As Praticas
Interdisciplinares

Para que os académicos possam ter uma visdo mais ampla e consciente da
importancia dos conteados ministrados, estabelecer-se naturalmente o
processo de iniciacdo cientifica, conhecer a realidade profissional na qual irdo
se inserir e garantir o vinculo pratico-tedrico, bem como a inter-relacao entre os
conhecimentos e um melhor entendimento dos saberes que lhes sao
transmitidos cotidianamente, a cada semestre serdo desenvolvidos trabalhos
interdisciplinares que visam a articulacdo entre os conhecimentos apreendidos

NO CUrso.

Destaque-se que, além da necessaria interdisciplinaridade, esses contetdos
curriculares se constituem como disciplinas inseridas a cada semestre

propiciando ao aluno a necesséria autonomia de aprendizado.

Nos semestres em que se incluem as Praticas Interdisciplinares, os alunos
desenvolvem sob a orientagdo dos professores diversos projetos integradores,

tendo como produtos desta proposta o desenvolvimento e execucdo de
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projetos voltados para area de formacéo, a producdo de relatorios técnicos, a
apresentacado de projetos e a pratica profissional, cujo objetivo principal é a
aplicagcdo pratica dos conteudos aprendidos em sala de aula, dando
possibilidade para a producdo de artigos cientificos e publicagcbes em

periodicos cientificos.

Ressalte-se que as Praticas Interdisciplinares sdo normatizados por regimento
e manual proprios, disponibilizados no site da IES e anexado aos documentos

institucionais para consulta de toda a comunidade académica (VIDE ANEXO).

4.6.2.2. Estrutura Curricular — Interdisciplinaridade e a Articulacdo entre
os Componentes Curriculares no Processo de Formacdo: O TCC -

Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC € uma exigéncia curricular para a
obtencdo do Diploma de Bacharel em Enfermagem quando, no ultimo ano do
curso, o discente deve produzir um trabalho cientifico que, por sua vez, € a
sintese de seu processo de formacdo profissional, no modelo de artigo
cientifico, conforme Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso,
disponivel no site da IES.

Por isso, o componente curricular deve ser compreendido como uma
ferramenta para compor a interdisciplinaridade e a formacdo do pensamento
critico-cientifico, afinal de contas o aluno precisa mover uma gama de
conhecimentos apreendidos durante o curso, desde a Comunicacéo
Contemporanea e Metodologia Cientifica, até os conhecimentos especificos

inerentes ao curso de Enfermagem.

E o trabalho no qual o discente sistematiza o conhecimento resultante das
indagagbes e produtos gerados a partir das experiéncias nas Praticas
Interdisciplinares, de estagio, da formacao teorica, da iniciacdo cientifica, da

extensao universitaria, bem como da propria profisséo.
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Esse processo realiza-se dentro de padrbes e exigéncias metodoldgicas e

académico-cientificas, sintetizadas neste projeto a partir do seguinte:
= Diretrizes Preliminares:

- A elaboracdo do TCC pode ser realizada na forma de pesquisa
individual ou em dupla acerca de qualquer tematica da saude, desde

gue seja vinculada a Enfermagem,;

- O TCC é desenvolvido sob a orientacdo de um professor do Curso

de Enfermagem;

- Para gerenciar, implementar e dar acompanhamento ao processo
de orientacdo, execucado e defesa, € instituida uma Comissao de
TCC.

Toda a constituicdo do TCC é regida pelo Regulamento do Trabalho de

Concluséo de Curso, disponibilizado para Consulta no site da IES.

4.6.2.3. Estrutura Curricular — Interdisciplinaridade e a Articulacdo entre
os Componentes Curriculares no Processo de Formacdo: Estagio

Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado é concebido como o momento em que o

aluno precisara estabelecer o dialogo entre todos 0s conhecimentos do curso.

Desse modo, a experiéncia de estagio na FRJ deve ser estabelecida como
uma forma de evidenciar as potencialidades de formagdo do Enfermeiro, com
possibilidades de rompimento da pratica em que cada profissional transita

exclusivamente em seu nicho disciplinar.

O estagio deve ser estabelecido sob um ambito de trabalho coletivo integrado a
varios outros profissionais e conhecimentos, a partir do qual cada um deles

leva sua bagagens cultural e de conhecimentos colocando-os em contato com
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outras praticas, ou seja, trata-se abandonar seu campo disciplinar exclusivo e
assumir trocas de conhecimentos, linguagens e praticas nos campos de outros
profissionais e essa é a razao pela qual a FRJ considera o estagio ndo apenas
um momento em que se relacionam teoria e pratica, mas um estabelecimento

das praticas interdisciplinares que percorrerdo a vida profissional dos egressos.

4.6.3.Estrutura Curricular — Préticas de Extensao

Como necessidade de atualizacdo, nos ultimos anos o tripé ensino- pesquisa-
extensdo tem sofrido diversas modificacbes, de forma que possam
acompanhar as mudancas socioecondmicas locais, regionais e nacionais, as
quais estao interferindo em outros campos, como o cenario da educacéo, e que
essas alteracbes neste cenario tém impactado no construto entre fazer

intelectual e a pratica.

Dessa forma, justifica-se a necessidade do ingresso da extensdo na carga
horéria nos cursos superiores de graduacédo, seguindo Diretrizes da Resolucdo
N° 7, de 18 de dezembro de 2018, a qual cumpre o estabelecido pelo PNE
2014-2024, tédo logo devem ser desempenhados projetos de atividades
extensionistas pelas IES, executando primordialmente acdes de maior

relevancia em seu meio de insercao.

As préticas de extensdao, ainda conforme a Resolucao, compdem minimamente
10% da carga horaria dos cursos de graduacédo de forma que a conhecimento
académico possa dialogar com o sociedade por meio do principal instrumento
de transformacao da académica, o (a) aluno (a), utilizando-se de uma estrutura
que deve ser planejada de acordo com realidade efetiva e constantemente

avaliada de forma que possa assegurar resultados nessa interacao dialogica.
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4.6.4.Estrutura Curricular — Compatibilidade da Carga Horaria

Primeiramente, deve-se destacar que todas as medidas de horario neste
Projeto Pedagdgico de Curso foram estabelecidas a partir de horas-

relégio, ou seja, 1 hora/aula=60 minutos.

Assim, todo o dimensionamento da carga horaria de cada um dos
componentes curriculares foi discutido pelo NDE de modo que fosse possivel
repassar aos alunos todos os conhecimentos das ementas (geral) que nos

planos de ensino serdo convertidos em conteddo programatico (especifico).

As cargas horarias das disciplinas foram dimensionadas de modo que fossem
compativeis também com centenas de outros cursos no Brasil, assim as
transferéncias dos alunos para a FRJ e vice versa, podem ser feitas sem

prejuizo ou problemas de adaptacgao curricular.

Destaque-se que a carga horaria minima para o curso, conforme as DCNs é de
4.000 (quatro mil) horas.

4.6.5.Estrutura Curricular — Elementos Inovadores

Ao estabelecer as suas expectativas acerca da inovacado do curriculo, o NDE
considerou que a esfera do conhecimento técnico-cientifico ndo esgota a tarefa
da formacao no ambito do ensino superior, afinal, em todas as modalidades de
profissionalizacdo, ha ainda a esfera da cultura simbdlica, ou seja, cabe
também a formacéo prestada pelas faculdades fornecer ao futuro profissional a

capacidade de inserir-se na dindmica da sociedade em que vai atuar.

Esta esfera envolve desde o dominio das diferentes linguagens até a postura

ética, passando pela sensibilidade estética e pela consciéncia politica.

Desse modo, do profissional que se forma na FRJ espera-se, minimamente:
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1. Que se aproprie do acervo de conhecimentos cientificos relativos a seu

campo de trabalho;

2. Que domine um conjunto de habilidades técnicas adequadas a sua acéo

interventiva sobre a natureza e sobre a propria sociedade;

3. Que desenvolva uma sensibilidade a valores culturais necessarios para

inserir-se ética e politicamente em sua sociedade histérica.

Desse modo, ao buscar inovacdoes para o0 curso a FRJ estabeleceu um
curriculo que possui componentes ndo engessados para que possam
promover, durante o percurso formativo, diversas formas de conceber praticas

inovadores, a saber:

a) As Préticas Interdisciplinares=> Além dos conhecimentos inerentes a
formacdo geral e especifica, esses componentes curriculares abrem a

possibilidade de o aluno apropriar-se de conhecimentos por ele construidos.

b) Topicos Especiais=> Nao encontrado em outro curriculo no Brasil, os
topicos especiais, do modo como sao pensados na FRJ se estabelecem nao
como um conhecimento ou conjunto de conhecimentos a serem adquiridos,
mas um espaco de construcdo em que alunos e professores poderdo mediar as

suas necessidades por meio do curriculo.

c) Planejamento de Carreira=> Presente como disciplina e como tema das
Praticas Interdisciplinares | em todos os cursos de graduacdo da FRJ, as
disciplinas visam com que o aluno ndo apenas conheca a realidade profissional
em que vai se inserir, mas inicie um processo de concepcdo da sua vida

profissional.

d) Posicionamento Profissional=> Instituido no final do curso, esse
componente do curriculo tem a particularidade de abrir um leque de
possibilidades para que o aluno possa estabelecer a sua vida profissional que
esta iniciando, determinando-lhe possibilidades e a coeréncia com as novas

realidades que se assentam na sociedade.
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A FRJ tem consciéncia de que sua atribuicdo, ao preparar os profissionais nos
diversos campos do mercado de trabalho, ndo é s6 repassar uma instrugédo
técnica, mas também assegurar a formacao integral dos seus alunos, cabe-lhe

uma responsabilidade social da qual decorrem exigéncias especificas:

a) Uma lida rigorosa com o conhecimento, donde a necessidade do
investimento na pratica de iniciacdo cientifica, no dominio de metodologias

especializadas de investigacdo, no compromisso com a competéncia técnica.

b) Um compromisso ético-politico: o profissional de Enfermagem a ser formado
€ antes de tudo uma pessoa, que precisa tornar-se sensivel a dignidade
humana bem como um cidaddo que precisa se comprometer com a
democratizacdo das relagbes sociais, dotando-se de uma nova consciéncia

social.

c) Uma concepcdo de si mesma como lugar de formacdo profissional, sem
davida, mas fundada na construcéo rigorosa do conhecimento, na qualidade da
pratica técnica, na sensibilidade ética e politica, na construgdo da cidadania
emancipadora. Para tanto, imp6em-se uma concep¢do e uma pratica do
planejamento curricular e pedagdgico do ensino superior que envolvam um
complexo investimento e que nao se dara unicamente neste Projeto
Pedagdgico, mas durante a aplicacao dele no percurso formativo e na histéria

do curso.
TOPICOS DE ESTUDOS SELECIONADOS POR NUCLEOS:

Conteudos de diversas areas que permitem a compreensao da Estrutura

Biol6gica do Corpo:

e Anatomia Humana
o Citologia e Histologia

e Fisiologia e Biofisica
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e Genética Humana e Embriologia
e Microbiologia e Imunologia

e Bioquimica

e Farmacologia

e Parasitologia

e Patologia Geral

Conteudos de diversas areas do conhecimento gue compreendem o

Estudo das Relacdes Sociais na Area da Saude:

e Filosofia, Etica e Bioética

e Sociologia e Relagées Etnicas

¢ Fundamentos de Psicologia e Saude
e Comunicagéo Contemporéanea

e Fundamentos de Direito e Direitos Humanos

Conteudos relacionados aos fundamentos Tedrico-Praticos em

Enfermagem:

e Historia e Introducdo a Enfermagem

e Semiologia e Semiotécnica da Enfermagem

¢ Fundamentos em Processos de Cuidar em Enfermagem
e Epidemiologia

e Filosofia, Etica e Bioética

e Bioestatistica

e Nutricdo em Enfermagem

e Enfermagem Oncologia

e Enfermagem Perioperatéria

e Planejamento de Carreira

e Praticas de Extensao Universitaria I, I, lll, IV e V
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Conteudos relacionados aos fundamentos dos Processos da Assisténcia

de Enfermagem:

e Processo de Cuidar em Enfermagem na Saude do Adulto e do ldoso
e Enfermagem em Doencas Transmissiveis

e Saude Coletiva

e Processo de Cuidar na Saude da Crianca e do Adolescente
e Processo de Cuidar na Saude da Mulher

e Processo de Cuidar do Recém — Nascido

e Enfermagem em Saude Mental

¢ Enfermagem em Oncologia

e Processo de Cuidar na Saude do Trabalhador

e Enfermagem e o Paciente Critico

e Enfermagem em Saude Indigena

e Enfermagem em Dependéncia Quimica

¢ Enfermagem na Assisténcia Domiciliar

e Fundamentos em Tanatologia

e Enfermagem Comunitaria

e Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias

e Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva

e Praticas de Extensao Universitaria I, II, lll, IV e V

Contetdos relacionados ao Planejamento, Gestdo e Coordenacdo da

Assisténcia de Enfermagem:

¢ Gestdo de Enfermagem em Unidades Béasicas de Salde

e Empreendedorismo

Conteudos dos Fundamentos Tedrico-metodoldgicos para a Educacdo em

Saude:

e Educacdo em Saude
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Conteudos dos Fundamentos para a Investigacdo e aprendizado

autbnomo em Enfermagem:

e Metodologia da Pesquisa

e Trabalho de Concluséo de Curso l e Il
e [Estagios Supervisionados | e Il

e Praticas Interdisciplinares I, Il, lll e IV

e Atividades Complementares I, 11, 1ll, IV, V e VI
4.6.6.Estrutura Curricular do Curso de Graduagao em Enfermagem

e Em atendimento a Resolu¢cdo CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001.
(Diretrizes Curriculares para o Curso de Enfermagem )

e Em atendimento @ Resolucdo CNE/CES N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE
2018 (Estabelece as Diretrizes para as Atividades de Extensao)

e As Atividades Complementares sao nomeadas na matriz como Atividades de
Complementacao Profissional e fazem parte da carga horaria do curso.

e O Estagio é estabelecido conforme as DCNs em que o minimo € de 20% da
carga horaria total do curso e se constitui em praticas profissionais com
acompanhamento docente.

e O TCC, Estdgio e AC’s sdo normatizados no PPC do Curso.

e As Atividades Préticas sdo constituidas nos Conveniados (Orgdos de Satide
Publicos e Privados, com preferéncia das atividades realizadas pelo SUS),

Laboratoérios Didaticos e na Clinica Escola.

1° SEMESTRE
Disciplina Total | Tedrica | Pratica | Extenséo
Bioquimica 60 30 30
Historia e Introducdo a Enfermagem 60 60
Anatomia Humana 60 40 20
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Metodologia da Pesquisa 60 60
Planejamento de Carreiras 60 60
Pratica Interdisciplinar | 30 10 20
TOTAL CH Total 330 Horas /Aula

2° SEMESTRE

Carga Horéria / Modalidades

Disciplina Total | Tedrica | Prética | Extensao

Parasitologia 60 40 20

Microbiologia e Imunologia 60 30 30

Citologia e Histologia 60 30 30

Genética Humana e Embriologia 60 40 20
Comunicagao Contemporanea 40 40

Fundamentos em Processos de Cuidar

em Enfermagem o0 30 30

Pratica Interdisciplinar Il 30 |10 20

TOTAL CH Total 370 Horas /Aula

3° SEMESTRE

Carga Horéria / Modalidades

Disciplina Total | Tedrica | Pratica | Extenséo
Fisiologia e Biofisica 60 40 20
Fundamentos de Direito e Direitos
30 30
Humanos
Fundamentos de Psicologia e Saude 60 60
Sociologia e Relacbes Etnicas 30 30
Epidemiologia 60 60
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Pratica interdisciplinar Il 30 10 20
Praticas de Extensdo Universitéria |
(Projeto de Extensdo Aplicado as Areas - -
de Grande Pertinéncia Social na Regiéo
de Insercao da FRJ)
Atividades de Complementacéo
Profissional | 20 20
TOTAL CH Total 370 Horas /Aula
4° SEMESTRE
Disciplina Total | Teérica | Préatica | Extensao
Filosofia, Etica e Bioética 40 40
Bioestatistica 60 60
Biosseguranca e Responsabilidade
Socioambiental 40 40
Farmacologia 60 40 20
Patologia Geral 90 60 30
Praticas Interdisciplinares 1V 30 10 20
Praticas de Extensdo Universitéaria Il
(Projeto de Extensdo Aplicado as Areas 80 80
de Grande Pertinéncia Social na Regido
de Insercao da FRJ)
Atividades de Complementacéo
Profissional Il 20 20
TOTAL CH Total 420 Horas /Aula

5° SEMESTRE
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Carga Horaria / Modalidades

Disciplina Total | Teorica | Préatica | Extenséo
Enfermagem em Saude Mental 60 30 30
Semiologia e Semiotécnica da
90 60 30
Enfermagem
Empreendedorismo 40 40
Nutricdo em Enfermagem 60 60
Praticas de Extensao Universitaria Ill
(Projeto de Extensdo Aplicado as Areas - -
de Grande Pertinéncia Social na Regiéo
de Insercao da FRJ)
Atividades de Complementacéo
o 20 20
Profissional Il
TOTAL CH Total 350 Horas /Aula
6° SEMESTRE
Carga Horéaria / Modalidades
Disciplina Total | Tedrica | Pratica | Extenséo
Processo de cuidar do Recém-nascido 60 40 20
Saude Coletiva 60 60
Enfermagem em Doencas
. . 30 30
Transmissiveis
Processo de Cuidar na Saude do Adulto
60 40 20
e do Idoso
Praticas de Extensdo Universitaria 1V
(Projeto de Extensdo Aplicado as Areas - -
de Grande Pertinéncia Social na Regiao
de Insercao da FRJ)
Atividades de Complementacéo
o 20 20
Profissional IV

56



(3 Faculdade Regional
Ny JAGUARIBANA
2\ 2R

TOTAL CH Total 310 Horas /Aula

7° SEMESTRE

Carga Horéaria / Modalidades

Disciplina Total | Tedrica | Pratica | Extenséo
Enfermagem Perioperatoria 90 60 30
Educacéo e Saude 60 60
Processo de Cuidar na Saude da Mulher | 90 60 30
Enfermagem Comunitaria 30 30

Praticas de Extensdo Universitaria V

(Projeto de Extensdo Aplicado as Areas

o . . 80 80
de Grande Pertinéncia Social na Regiao
de Insercao da FRJ)
Atividades de Complementacéo
o 20 20
Profissional V
TOTAL CH Total 370 Horas /Aula

8° SEMESTRE

Carga Horéria / Modalidades

Disciplina Total | Tedrica | Pratica | Extenséo
Gestdo de Enfermagem em Unidades | 60
30 30
de Saude
Processo de Cuidar na Saude da| 90
_ 60 30
Crianca e do Adolescente
Enfermagem e o Paciente Critico 60 30 30
Enfermagem em Urgéncias e| 90
_ 60 30
Emergéncias
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Enfermagem em Unidade de Terapia| 90
Intensiva o0 30
Posicionamento Profissional 60 60
Atividades de Complementacédo | 20 -
Profissional VI
TOTAL CH Total 470 Horas /Aula
9° SEMESTRE
Disciplina
Estagio Curricular Supervisionado | 400 400
Trabalho de Concluséo de Curso | 60 30 30
Disciplina Optativa | 30 30
TOTAL CH Total 490 Horas /Aula
10° SEMESTRE
Disciplina Total | Tedrica | Pratica | Extenséo
Estagio Supervisionado I 400 400
Disciplina Optativa Il 60 60
Trabalho de Concluséo de Curso |l 60 60
TOTAL CH Total 520 Horas /Aula

DISCIPLINAS OPTATIVAS

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 60
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Topicos Especiais em Enfermagem | 60
Topicos Especiais em Enfermagem || 60
Enfermagem em Saude Indigena 60
Enfermagem em Dependéncia Quimica 60
Fundamentos em Tanatologia 60
Enfermagem na Assisténcia Domiciliar 60
Processo de Cuidar na Saude do Trabalhador 60
Enfermagem em Oncologia 60
DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA
ETAPA DO CURSO Total em Horas Percentual
ESTAGIO CURRICULAR
800 horas/aula 20%
SUPERVISIONADO
ATIVIDADES DE COMPLEMENTAQAO
120 horas/aula 3%
PROFISSIONAL
PRATICA DE EXTENSAO
y 400 horas/aula 10%
UNIVERSITARIA
CARGA HORARIA — Ensino Tedrico 1.970 horas/aula 49,25%
CARGA HORARIA — Aulas Praticas 590 horas/aula 14,75%
PRATICAS INTERDISCIPLINARES 120 horas/aula 3%
4.000
TOTAL DE HORAS DO CURSO 100%

horas/aula
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4.7. CONTEUDOS CURRICULARES

No que concerne aos conteudos curriculares, o NDE estabeleceu como
parametro o atendimento as DCN’s para o curso, os Nucleos Formativos, o
Contexto Educacional em que se estabelece a IES, a insercdo regional do
curso e o conhecimento dos professores do curso que buscaram inovar e
constituir expectativas de atendimento ao que preconizam 0S objetivos

tracados para o curso e o perfil do egresso.

4.7.1.Contetdos Curriculares: Desenvolvimento do Perfil Profissional do

Egresso considerando a atualizagdo da area do curso

Ao estabelecer o perfil do egresso do curso como um profissional generalista,
com capacidade em areas diversas que compdem o profissional de
Enfermagem, com anseios sociais e ético, o NDE buscou a partir do curriculo
PPC determinar todos os conteddos passiveis de constituir as ementas de
modo que os planos de ensino contemplem o ementario como um todo e

possam diversificar ou ampliar os conhecimentos.

Neste sentido, ao invés de descrever de maneira minuciosa cada um dos
componentes curriculares, o NDE estabeleceu os conteudos curriculares de
maneira mais global, de modo que os professores possam construir conteddos
programaticos menos engessados, mas sempre atentos ao cumprimento do

ementario.

Essa prerrogativa é essencial para a construcdo de conteudos curriculares
novos, ou seja, aqueles que se fazem a partir da atualizacéo da area do curso,
pois ao possuir uma ementa (contetddo curricular) menos descritivo e mais
global, o professor tem a possibilidade de ampliar os conhecimentos sempre

gue necessario.

O perfil generalista do egresso, bem como 0s anseios sociais e éticos estao

inseridos em varias ementas que vao acompanhando conteddos especificos
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como a anatomia basica, até a parte de semiologia e os cuidados de

Enfermagem propriamente ditos.

Destaque também para as Praticas Interdisciplinares que podem mudar os
seus temas a qualquer tempo e, portanto, poderdo também atender as
atualizac6es na area, bem como a configuracéo do perfil do egresso do curso.

4.7.2.Conteudos Curriculares: Adequacdo das Cargas Horarias e das

Bibliografias

No que diz respeito as cargas horarias, o NDE teve o cuidado de compor os
conteudos curriculares e adequar a estrutura curricular conforme as suas

necessidades.

Essa é a razdo pela qual fez-se necessario, geralmente, uma padronizacao em
multiplos de 30 e 60 horas nas disciplinas tedrico-praticas (excetuando-se as
praticas especificas, TCC, Praticas Interdisciplinares e Estagio) e a

diferenciacao entre disciplinas que precisavam de mais carga horaria.

No que diz respeito as bibliografias, o NDE reuniu-se e adequou as
bibliografias considerando como base o minimo de 3 titulos da bibliografia
basica e 5 da complementar. Fez-se tal expectativa levando em consideracéo a
disponibilidade das editoras e o esgotamento de alguns titulos.

Foram alinhados classicos da literatura e titulos capazes de ampliar os

horizontes de conhecimentos dos alunos.

Vale destacar que todas as expectativas estdo disponiveis em um relatorio que
aponta a justificativa de escolha de cada um dos livros para os conteudos

curriculares do curso.

61



e

Faculdade Regional
( = ”’ JAGUARIBANA
4.7.3.Conteudos Curriculares: A Acessibilidade Metodolégica

No inicio de cada semestre letivo é constituido o Seminario Pedagogico no qual
os professores podem juntos, construir seus planos de ensino a partir dos
contetdos curriculares disponibilizados no PPC. Desse modo, para cada
conteuido é estabelecido a possibilidade de acesso para cada aluno que tenha

algum tipo de necessidade especial, conforme segue:

a) Quando necessario, os professores poderdo determinar o aprendizado a
partir da gravacdo dos contetdos curriculares para os alunos com limitacdes
visuais (adudio), ou, ainda, a transferéncia dos contetdos para o modo digital

(HTML) e o uso do software VOXI ou semelhante.

b) Para os alunos com deficiéncia auditiva, os contetdos curriculares deveréao
ser considerados na perspectiva de um profissional tradutor de LIBRAS e/ou da
transferéncia dos conteudos para o modo digital (HTML) e uso do VLIBRAS ou

semelhante.

c) Para os alunos com algum tipo de transtorno, como a dislexia, autismo etc,
devera ser imediatamente acionado o Nucleo de Relacionamento Estudantil e
Nivelamento, de modo a constituir programas de contetdos especiais para tais

alunos, incluindo o refor¢co em férias etc.

Enfim, a cada semestre, professores deverdo se reunir e, conforme as

necessidades, determinar a aplicagdo dos contetdos curriculares.

4.7.4.Contetdos Curriculares: Os Direitos Humanos, Relacbes Etnico-

Raciais e a Educacao Ambiental

Aléem dos aspectos ligados as expectativas profissionais e sociais
condicionadas nas perspectivas da triade ensino-pesquisa-extensao, houve o
cuidado em atender plenamente ao que preconizam o0s Requisitos Legais e

Normativos do MEC acerca das diretrizes de conteudos transversalizados
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demandados pelos documentos publicos como a Educacdo Ambiental, os

Direitos Humanos e as Relac¢6es Etnico-Raciais.

Assim sendo, far-se-a o estabelecimento de temas transversais obrigatorios

pela Legislacdo Educacional de maneira continua ao curriculo, a saber:

1) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagcfes
étnico-raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redagéao
dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008 e na Resolucéao
CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

A partir deste PPC, os docentes responsaveis pelas disciplinas do curriculo e
pela constituicdo dos respectivos planos de ensinos seréo os precursores do

atendimento a essa legislacdo, a saber:

a) Disciplina=> Comunicacdo Contemporénea: Sera indicado aos
professores que se utilizem de textos para exercicios de leitura e
interpretacdo que abordem os temas relacionados a relacdes étnico
raciais, bem como a valorizacédo e histéria da cultura afro-brasileira;

b) Disciplina=> Sociologia e Relagbes Etnicas: Os professores serdo
orientados a abordar as mudancas sociais e as relagdes de trabalho
a partir das expectativas de inclusdo social e das relacdes étnico —

raciais no cenario profissional;

Obs.* Além dos nortes acima, vale destacar que a IES possui um Programa
Institucional de Direitos Humanos e Inclusdo que tras uma programacdo de
acOes voltadas ao debate, estudo e conscientizacdo acerca das diversidades e
das relacdes étnicas, havera também o estimulo da IES e do curso na oferta de
seminarios de extensdo e/ou acdes sociais que permitam que se aborde o

tema em sua plenitude prético-social.
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2) Politicas de educacdo ambiental, conforme o disposto na Lei N°
9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na Resolugdo CP/CNE N°
2/2012.

Tendo como norte as acBes académicas e pedagdgicas, a estrutura curricular

permitird que os professores sejam orientados na constituicdo dos seus planos

de ensino abordando as expectativas socioambientais, a saber:

a)

b)

d)

Disciplina=> Biosseguranca e Responsabilidade Socioambiental:
A disciplina trds em seu bojo as expectativas acerca dos cuidados no
manuseio e descarte de equipamentos e insumos da area de saude,
eclodindo em discussbes acerca da responsabilidade socioambiental
como instituicdo em que todos sao participes.

Disciplina=> Comunicagdo Contemporanea: Os docentes serdo
orientados a utilizarem textos e temas de redacdo voltados as
guestdes ambientais, tudo com o objetivo que se possibilite a
discussdo e a sensibilizagdo do aluno nos anseios da educacao
ambiental.

Disciplina=> Filosofia, Etica e Bioética: a disciplina em questio
possibilita que o professor (e assim ele sera orientado) aborde a
relevancia das questdes ambientais para o desenvolvimento das
ciéncias. Afinal, ja faz parte das bibliografias especificas do curso a
abordagem da sustentabilidade, responsabilidade social e 0 meio
ambiente como previsdes das perspectivas tedricas;

Disciplina=> Empreendedorismo: ndo had como discorrer sobre o
‘empreender” sem que se aborde e sensibilize os educandos quanto

as questdes ambientais.

Obs.* Além das possibilidades acima, a IES possui um Nucleo de Educacao

Ambiental e Responsabilidade Social (Vide PDI) que € responsavel por propor

acOes sistematicas de educagdo ambiental para a comunidade académica e

comunidade externa.
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3) Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos,
conforme o disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012 e no Parecer
CP/CNE N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo CP/CNE N° 1,

de 30/05/2012.

a) Disciplina=> Comunicacdo Contemporanea: os professores serao
orientados a proporcionar aos alunos textos de leitura e temas de
redacao voltados ao debate acerca da defesa dos direitos humanos;

b) Disciplina=> Sociologia e Relagbes Etnicas: € impossivel abordar a
disciplina sem tratar dos aspectos relativos aos direitos das pessoas,

sejam elas o0s pacientes ou 0s proprios profissionais.

Obs.* Além dos nortes acima, havera o estimulo da IES e do curso na oferta de
seminarios de extensao e/ou acdes sociais que permitam que se aborde o

tema em sua plenitude prético-social.

4.7.5.Contetdos Curriculares: Conhecimentos Inovadores

Primeiramente, o NDE destaca que, atualmente, vive-se numa era tecnolégica
onde, muitas vezes, a concepcdo do termo inovacdo tem sido utilizada de
forma enféatica, incisiva e determinante, porém equivocada na pratica diaria,
uma vez que tem sido concebida, corriqueiramente, somente como um produto

ou equipamento.

Neste sentido, a ja na génese do curriculo o NDE preparou-o de modo que se
possa atender as rapidas descobertas e praticas que surgem no dia a dia na
area da saude. Assim, disciplinas como os Topicos Especiais | e Il j& devem
ser consideradas inovadoras ao passo que abrem para o curso a flexibilidade
de poder inserir sistematicamente novos conhecimentos para os alunos sempre

gue sao divulgados e comprovados na sua eficacia.

Outrossim, deve-se destacar conteudos inovadores que ndo sdo da ordem

comum dos cursos de Enfermagem tradicionais no Brasil, como a disciplina de
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Praticas Interdisciplinares, que possue como tema a disciplina de Planejamento
de Carreira que visa oportunizar aos alunos em todos os cursos de graduacao
da FRJ as perspectivas de uso diverso da sua profissdo e dos conhecimentos

adquiridos na Faculdade.

Destaque-se também a disciplina Empreendedorismo que visa atender a uma
demanda brasileira de formacdo de novos negdcios na area de saude e de

cuidados do ser humano.

Por fim, vale destacar acerca do cuidado na perspectiva da tecnologia nos leva
a repensar a inerente capacidade do ser humano em buscar inovacfes
capazes de transformar seu cotidiano, visando uma melhor qualidade de vida e
satisfacdo pessoal. Dessa forma, o Enfermeiro ndo deve buscar apenas se
adequar ao surgimento de novas técnicas, mas de novas mudancas sociais

gue ocorrem com uma velocidade nunca antes vista.

4.7.6.Conteudos Curriculares: As Ementas e Bibliografia do Curso

DISCIPLINA: BIOQUIMICA

Ementa:

Fundamentos de Quimica. Introducdo a bioquimica, PH e sistemas tampao.
Bioenergética. Proteinas. Vitaminas e coenzimas. Cinética enzimatica
digestiva. Organizagcdo bioquimica da célula e processos de transporte.
Quimica dos carboidratos e dos lipideos. Introducdo ao estudo do metabolismo.
Glicose e formacdo do acetilCcA. Ciclo de Krebs. Metabolismo de acidos
graxos, acilglicerdis e esterdides. Metabolismo de aminoéacidos e ciclo de ureia.

Acidos nucleicos. Biossintese de proteinas. Controle metabolico e hormonios.
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Disturbios de metabolismo. Fundamentos bioquimicos da nutricao.
Bibliografia Basica:

VALENCIA, Fernando Fortes. Bioquimica Do Corpo Humano: As Bases
Moleculares Do Metabolismo. S&o Paulo: Unesp, 2014. (10 EXEMPLARES)

DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA DA UFPR. Bioquimica: aulas praticas.
5.ed. Curitiba: Editora da UFPR, 1997. (10 EXEMPLARES)

SANTOS, Paula Cilene Pereira dos. Manual Pratico De Bioquimica. Porto
Alegre: Metodista/Sulina, 2008. (10 EXEMPLAREYS)

Bibliografia Complementar:

BELLE, Luziane. Bioquimica Aplicada: Reconhecimento E Caracteriza¢&o
De Biomoléculas. S&o Paulo: Erica, 2014. (2 EXEMPLARES)

RIEGEL, Romeo Ernesto. Bioquimica. 5% ed. Porto Alegre/RS: Editora
Unisinos, 2012. (2 EXEMPLARES)

COMPRI-NARDY. Préticas de Laboratorio de Bioquimica e Biofisica: Uma
Visdo Integrada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan/Grupo Gen, 2009. (2
EXEMPLARES)

MARIA, Carlos Alberto Bastos de. Bio quimica Basica. S&o Paulo:
Interciéncia, 2014 (2 EXEMPLARES)

BETTELHEIM, Frederick A. Introducdo a Bioquimica. Sado Paulo: Cengage
Learning, 2012. (2 EXEMPLARES)

DISCIPLINA: HISTORIA E INTRODUGCAO A ENFERMAGEM
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Estudo da evolucdo historica e conceito de enfermagem, dentro de uma
abordagem qualitativa. Anadlise contextualizada da realidade atual da
enfermagem. Conhecimentos sobre as teorias e instrumentos basicos de
enfermagem. Os paradigmas filoséficos que fundamentam o conhecimento de
Enfermagem na modernidade e pds-modernidade. O saber da Enfermagem
como um saber cientifico: as teorias de Enfermagem. Teoria e préatica da
Enfermagem: conflitos e controvérsias na construcdo do conhecimento. O
futuro do conhecimento em Enfermagem: a pesquisa-cuidado, o desafio para o

cuidar em saude.

Bibliografia Basica:

RIZZOTTO, Maria Lacia Frizon. Histéria da Enfermagem. Goiénia: Editora AB,
1999. (10 EXEMPLARES)

OGUISSO, Taka. Trajetéria Histérica da Enfermagem. S&o Paulo: Manole,
2012. (10 EXEMPLARES)

PADILHA, Maria Itayra. Enfermagem: Histéria de uma Profissdo. Sao Paulo:
Difuséo, 2011. (10 EXEMPLARES)

Bibliografia Complementar:

LE FREVE, Rosana Alfaro. Aplicacdo do Processo em Enfermagem:
Fundamento Para o Raciocinio Clinico. Porto Alegre: Artmed, 2014. (2
EXEMPLARES)

CARDOSO, Eduardo M.; COSTA, Marilena. Minidicionario de termos
técnicos em Saude. Goiania: Editora AB, 2006. (2 EXEMPLARES)
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GEOVANINI, Telma,; MOREIRA, Almerinda; SHOELLER, Soraia
Dornelles;MACHADO, Wiliam C. A. Histéria Da Enfermagem: Versdes E

Interpretagdes. S&o Paulo: Revinter, 2010. (2 EXEMPLARES)

SILVA, Agnaldo. Os Desafios numa vida da Enfermagem. S&o Paulo:
Barauna, 2009. (2 EXEMPLARES)

ALBARRACIN, Daniel Gonzalo Eslava. Saude - Doenca na Enfermagem:
Entre o Senso Comum e o Bom Senso. Goiania: AB Editora, 2010. (2
EXEMPLARES)

DISCIPLINA: ANATOMIA HUMANA

Ementa:

Introducdo. Nomenclatura anatdmica. Conceito e divisdo. Planos e eixos do
corpo humano. Sistema nervoso central e periférico, 6sseo e articular,
muscular, circulatério, respiratorio, digestivo, urinario, reprodutor e seus

componentes.

Bibliografia Béasica:

SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. Vol. 1. 22. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. (10 EXEMPLARES)

SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. Vol. 2. 22. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. (10 EXEMPLARES)

SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. Vol.3. 22. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. (10 EXEMPLARES)

RESPO, Xavier; CURELL, Nuria; CURELL, Jordi. Atlas de anatomia e saude.
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Curitiba: Bolsa Nacional do Livro, 2012. (10 EXEMPLARES)

RUIZ, Cristiane Regina. Anatomia Humana Basica: para estudantes da area
da Saude. Sao Paulo: Difusédo, 2014. (10 EXEMPLARES)

Bibliografia Complementar

SOUZA, Sandro Cilindro de. Licdes De Anatomia: Orgdos Do Corpo
Humano. Salvador: Edufba, 2015. (2 EXEMPLARES)

FARINA JUNIOR, Remo. Anatomia dos Membros. Porto Alegre: EDIPURS,
2013. (2 EXEMPLARES)

GABRIELLI, Carla; VARGAS, Juliano Cordova. Anatomia sistémica: uma
abordagem direta para o estudante. 42 edicdo. Florianépolis/SC: Editora
UFSC, 2013. (2 EXEMPLARES)

OLIVEIRA, Norival Santolin de. Anatomia e fisiologia humana. Goiania: AB,
2002. (2 EXEMPLARES)

NETTER, Frank H.. Atlas de Anatomia Humana. Porto Alegre: Artmed, 2010.
(2 EXEMPLARES)

DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTIFICA

Ementa:

O conhecimento, a ciéncia e o0 método cientifico. A pesquisa cientifica, ciéncia
e sociedade. O papel da universidade na realidade social brasileira.
Metodologia de estudo: caracterizagcdo e instrumentalizacdo de trabalhos
académicos. Leitura, documentacdo, referéncias bibliograficas segundo a
ABNT
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Bibliografia Basica:

CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007. (BV)

SAKAMOTO, Cleusa Kasue. Como fazer projetos de iniciacdo cientifica.
2014 (16 EXEMPLARES)

MARTINS, Vanderlei. Metodologia Cientifica: Fundamentos e métodos e

técnicas. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016. (BV)

Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, Ana Paula Weinfurter. Metodologia Cientifica. Curitiba: Contentus,
2021. (BV)

MASCARENHAS, Sidnei A. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Person
Education do Brasil, 2018 (BV)

KALINKE, Luciana Puchaski. Metodologia da pesquisa em saude. Sado
Caetano do Sul, SP: Difuséao Editora, 2019. (BV)

BRUN, Adriane Buhrer Baglioli. Orientagcdo de Trabalho de concluséao de
curso. Curitiba: Contentus, 2020. (BV)

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza.
Fundamentos de Medodologia Cientifica — 32 Edicdo. Sdo Paulo: Person
Education do Brasil, 2007 (BV)

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO DE CARREIRA
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Ementa:

Mercado local versus mercado global. As I6gicas que movem as relacdes de
trabalho. As novas moedas de troca na relagdo individuo-organizacdo. A
organizacdo e a necessidade de novo perfil do profissional global. Valores
individuais versus valores organizacionais. Empregabilidade, Novo mundo do
trabalho e os caminhos possiveis. Planejamento pessoal e visdo de futuro.
Autoconsciéncia e autonomia nas decisées relacionadas a carreira. Ancoras de
carreira. A carreira e a complexidade. Como avaliar os principais parametros de
sua carreira. Como potencializar sua empregabilidade. Plano de visdo pessoal
e profissional de futuro. Instrumentos de planejamento de carreira. Pesquisa a
partir de entrevistas e observacoes sobre o mercado de trabalho na profissao

escolhida.

Bibliografia Béasica:

CAMELO, Joseanne de Lima Sales. Gestao de Carreira. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2021. (BV)

MACHADO, Luiz Henriqgue Mourdo. Economia e Mercado Global. Sdo Paulo:
Person Education do Brasil, 2016. (BV)

SILVA, Altair José da Silva. Desenvolvimento Pessoal e Empregabilidade.
Séo Paulo: Person Education do Brasil, 2016. (BV)

Bibliografia Complementar:

NERI, Aguinaldo; et al. Gestdo de RH por Competéncias e a
Empregabilidade. Sdo Paulo: Papirus, 2013. (BV)

SALICIO, Celso Furniel (org.). Sistema de Remuneragédo, incentivos e
Carreira. S&o Paulo: Person Education do Brasil, 2015. (BV)

DIAS, Emerson W. Carreira: A esséncia sobre a Forma. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2022. (BV)

DIAS, Reinaldo. Sociologia e Etica Profissional. Sdo Paulo: Person
Education do Brasil, 2016. (BV)
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ALBUQUERQUE, Manoel Anténio de. O Estado de Alto Nivel Etico-
Profissional: Via Unica para a seguranca e o Desenvolvimento das Nacdes.

Séo Paulo: Labrador, 2020. (BV)

DISCIPLINA: PRATICA INTERDISCIPLINAR |

Ementa:

Trata-se de um trabalho do tipo “Projeto”, orientado por docente especializado,
objetivando constituir de maneira plena a necessaria interdisciplinaridade, a
partir da articulacdo entre as disciplinas do semestre. Este projeto envolve: o
estudo e definicdo do tema: A profissdo do (a) Enfermeiro (a) e a gestédo de
carreiras. O trabalho envolvera atividades de pesquisa das bases teoricas,
discusséo e sistematizagcdo de reflexdes relacionadas ao tema, resultando em
uma proposta de desenvolvimento de um estudo, analise elou projeto que
abordard os seguintes conteudos: Introducdo a Universidade. Introducdo ao
Curso. Técnicas de Elaboracdo de Projeto. Conhecendo a profissdo. Gestao de

Carreira. O (a) Enfermeiro (a). A Enfermagem e o Mercado de Trabalho.

OBS* AO FINAL DO SEMESTRE, O ALUNO DEVERA APRESENTAR OS
RESULTADOS DO TRABALHO NA FORMA DE POSTER, EM GRUPO, NAS
DEPENDENCIAS DA IES.

Bibliografia Béasica:

CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007. (BV)

SAKAMOTO,Cleusa Kasue. Como fazer projetos de iniciacdo cientifica.
2014 (16 EXEMPLARES)

MARTINS, Vanderlei. Metodologia Cientifica: Fundamentos e métodos e

técnicas. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016. (BV)
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Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, Ana Paula Weinfurter. Metodologia Cientifica. Curitiba: Contentus,
2021. (BV)

SANTOS, José Haroldo dos. Manual de normas técnicas de formatacdo de
trabalhos de conclusdo de curso: relatérios, monografias dos cursos

superiores , dissertacao e teses. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2019. (BV)

KALINKE, Luciana Puchaski. Metodologia da pesquisa em saude. Sédo
Caetano do Sul, SP: Difuséo Editora, 2019.

BRUN, Adriane Buhrer Baglioli. Orientagcdo de Trabalho de concluséao de

curso. Curitiba: Contentus, 2020.

CAMELO, Joseanne de Lima Sales. Gestdo de Carreira. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2021. (BV)

DISCIPLINA: PARASITOLOGIA

Ementa:

Principais caracteristicas dos parasitas humanos em relacdo a sua morfologia e
biologia. Mecanismos patogénicos e de transmissdo. O controle das
parasitoses. Relacdes hospedeiro-parasita. Os cuidados com a saude e 0 meio

em relacdo aos parasitas.

Bibliografia Basica:

LINARDI, Pedro Marcos. Fabulas parasitolégicas : novas histérias para o
estudo de parasitos. S&o Paulo: Novo Conceito, 2008. (8 EXEMPLAREYS)
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LUZ NETO, Leonardo Severo da; VOLPI, Roseli. Microbiologia e
Parasitologia: uma contribuicdo para a formacdo de profissionais da
saude. Goiania: AB Editora, 2008. (10 EXEMPLARES)

MARIANO, Maria Lena Melo. Manual De Parasitologia Humana. Sao Paulo:
Editus, 2015. (10 EXEMPLARES)

Bibliografia Complementar:

ROCHA, Arnaldo. Parasitologia. Rio de Janeiro: Rideel, 2014.(2
EXEMPLARES)

CIMERMAN, Benjamin; FRANCO, Marco Antonio. Atlas de parasitologia
humana: com a descricdo e imagens de artropodes, protozoérios,
helmintos e moluscos. Rio de Janeiro: Atheneu, 2013. (2 EXEMPLARES)

EDLER, Flavio Coelho. A medicina no brasil imperial: clima, parasitas e
patologia tropical. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2011. (2 EXEMPLARES)

FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia Contemporanea. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.(2 EXEMPLARES)

NEVES, David Pereira. Atlas Didatico de Parasitologia. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2006. (2 EXEMPLARES)

DISCIPLINA: MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA

Ementa:

Estudo da morfologia, fisiologia e genética dos micro-organismos, com énfase

NosS agravos ao ser humano e suas respostas imunes.
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Bibliografia Basica:

BRUNET, Jean Louis. Alergias. S&o Paulo: Larousse, 2006. (12
EXEMPLARES)

HART, Tony. Microterrores: O guia completo das infec¢cdes bacterianas
virais e fungicas que ameacam a nossa saude. Sdo Paulo: 2009. (10
EXEMPLARES)

MENDES, Ernesto. Alergia no Brasil: Alérgenos Regionais e Imunoterapia.
Séo Paulo: Manole, 1996. (15 EXEMPLARES)

SILVA, Adeline Gisele Teixeira da. Imunologia Aplicada: Fundamentos,
Técnicas Laboratoriais e Diagnosticos. S&o Paulo: Erica, 2014.(10
EXEMPLARES)

Bibliografia Complementar

SALVATIERRA, Clabijo Meérida. Microbiologia: Aspectos Morfolégicos,
Bioquimicos e Metodol6gicos. Sdo Paulo: Erica, 2014. (2 EXEMPLARES)

OPLUSTIL, Carmen Paz.. Microbiologia Clinica - Vol 2. Sdo Paulo: Sarvier,
2014. (2 EXEMPLARES)

PLAYFAIR, J. H. L. Imunologia Basica: Guia llustrado de Conceitos
Fundamentais. S&o Paulo: Manole, 2013. (2 EXEMPLAREYS)

MACIEL, Juceli Maria. Microbiologia & Parasitologia. Porto Alegre: Ulbra,
2003. (2 EXEMPLARES)

VERMELHO, Alane Beatriz. Praticas de Microbiologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. (2 EXEMPLARES)
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DISCIPLINA: CITOLOGIA E HISTOLOGIA

Ementa:

Conhecimentos tedrico-praticos basicos e fundamentais da Citologia. Estudo
dos tecidos e o6rgdos do corpo humanos, tendo como base a anatomia
microscopica dos mesmos, enfatizando suas correlacbes e organizacfes

estruturais em condi¢des ndo patoldgicas.

Bibliografia Béasica:

GEORGE, Luiz Ludovico. Histologia Comparada. Sao Paulo: Roca, 1998. (10
EXEMPLAREYS)

MEDRADO, Leandro. Citologia e Histologia Humana: Fundamentos de
Morfofisiologia Celular e Tecidual. S&o Paulo: Erica, 2012. (10
EXEMPLAREYS)

NORMANN, Carlos Augusto Borba Meyer (org.). Praticas em Biologia
Celular. Porto Alegre: Metodista/Sulinas, 2008. (10 EXEMPLARES)

Bibliografia Complementar

MARTINS, Andreza Francisco. Biologia Molecular: Aplicando A Teoria A
Pratica Laboratorial. Porto Alegre: Sulina, 2010. (2 EXEMPLARES)

NORMAN, Robert ; LODWICK, David. Biologia Celular - Série Carne e Osso.
Séao Paulo: Elsevier, 2008. (2 EXEMPLAREYS)

COELHO, Augusto Leite. Praticas de Biologia. Fortaleza: UFC, 2013. (2
EXEMPLARES)

CARVALHO, Grimaldo. Atlas de Citologia. Sdo Paulo: Revinter, 2010. (2
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EXEMPLARES)

MARANO, Pedro Vicente. Nocdes Basicas de Citologia Histologia -
Anatomia e Fisiologia Humana. Séao Paulo: LTR, 2013. (2 EXEMPLARES)

GARTNER, Leslie P.; HIATT, James L. . Histologia Essencial. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010. (2 EXEMPLARES)

DISCIPLINA: GENETICA HUMANA E EMBRIOLOGIA

Ementa:

Etapas do desenvolvimento embrionario humano desde a fecundacéo até o
nascimento, bem como suas principais malformagfes. Desenvolvimento dos
tecidos e orgdos. Fundamentos de Genética. . O material genético: origem e
evolucdo. Ciclo celular, cromossomos, duplicacéo, transcricdo e traducédo do
DNA. Divisdo celular: mitose e meiose. O cddigo genético. Estrutura do gene.

Regulacéo da acéo génica.

Bibliografia Béasica:

MAIA, George Doyle. Embriologia Humana. Rio de Janeiro: Atheneu,
1996.(10 EXEMPLARES)

BARONEZA, José Eduardo. Atividades Praticas em Embriologia. Brasilia:
UNB, 2013. (10 EXEMPLARES)

SALES, Orcélia. Genética para a Enfermagem. Goiania: AB Editora, 2008. (10
EXEMPLARES)

Bibliografia Complementar:
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HIB, José. Embriologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. (2
EXEMPLARES)

PIMENTEL, Marcia Mattos Goncalves. Genética Essencial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013. (2 EXEMPLARES)

GARCIA, Sonia M. Lauer. Embriologia. Porto Alegre: Artmed, 2012. (2
EXEMPLARES)

COLINS, Francis S. A Linguagem da Vida - O DNA e a Revolucdo na Saude.
Gente, 2010. (2 EXEMPLARES)

AZEVEDO. J. L. Exercicios Préaticos de Genética. Sdo Paulo: Editora
Nacional, 1990. (2 EXEMPLARES)

DISCIPLINA: COMUNICACAO CONTEMPORANEA

Ementa:

Tipos e Géneros Textuais. Coesdo e Coeréncia Textual. A estrutura
argumentativa. Pratica de Leitura e Producao de Textos. Tépicos Gramaticais

da Lingua Portuguesa.

Bibliografia Béasica:

NOGUEIRA, Patricia Lima. Metodologia do ensino da lingua portuguesa I.
Séo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016. (BV)

KURY, Adriano Gama. Portugués basico e essencial. 2 ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2018. (BV)

SANTOS, Leonor Werneck. Analise e producao de textos. 1 ed. S&o Paulo:
Coontexto, 2012. (BV)
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Bibliografia Complementar:

CORDEIRO, Jaime. Didatica. Sao Paulo: Contexto, 2007. (BV)

SANTOS, Sonia Sueli Berti Santos. Lingua portugués e gramatica histérica.
Séo Paulo: Person Education do Brasil, 2016. (BV)

COELHO, Fabio André. Ensino de Producao textual. Sdo Paulo: Contexto,
2016.

SILVA, Mauricio. Ortografia da Lingua Portuguesa: historia e discurso e

representacfes. Sdo Paulo: Contexto, 2009. (BV)

OLIVEIRA, Fatima Bayma de. Tecnologia da Informacédo e da Comunicacgao:
A Busca de uma Visdo Ampla e Estrutura. Sdo Paulo: Person Prentice Hall:
Fundacao Getulio Vargas, 2007. (BV)

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS EM PROCESSOS DE CUIDAR EM
ENFERMAGEM

Ementa:

Disciplina que estuda os fundamentos tedricos e praticos de enfermagem
visando desenvolver no aluno habilidades conhecimentos e atitudes que o
capacite a prestar assisténcias de enfermagem ao individuo no ciclo vital em
situacdo de menor complexidade. Possibilitam a constru¢cdo do conhecimento
do aluno para prestar cuidados de saude na realizacdo de procedimentos de
maior complexidade, aplicando os principios de semiologia e semiotécnica,
fundamentados nos aspectos ético-cientificos, no raciocinio clinico e
sistematizacdo da assisténcia. Promocdo e manutencdo do processo
respiratorio. Promocao e manutencao da nutricdo e metabolismo. Promocéao e

manutenc¢ao da seguranca e conforto. Promog¢éao e manutencao da eliminacao.
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Administracdo de medicamentos .Processos de enfermagem para pessoa ou
familiares que experimentam pesar ou vivenciam morrer. Cuidados ao paciente

em fase terminal. Cuidados com o corpo apos a morte.

Bibliografia Basica:

NANDA. Diagnostico de enfermagem da NANDA: definicdes e
classificagcdo 2009-2011 / NANDA Internacional; tradugcdo Regina Machado
Garcez. Porto Alegre. Artmed 2010. (04 EXEMPLARES)

GIOVANI, Arlete M.M. Enfermagem, calculo e administracdo de
medicamentos. 14 ed. Sédo Paulo: Rideel, 2016. (BV)

BARROS, Katiucia Martins. Processo de Enfermagem: Fundamentos e
discursdo de casos clinicos. 1 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2016. (BV)

Bibliografia Complementar:

JERONIMO, Rosangela. Técnicas de enfermagem. Sao Paulo: Rideel, 2009.
(BV)

STACCIARINI, Thais Santos Guerra. Procedimentos operacionais padrao

em enfermagem. S&o Paulo: editora atheneu, 2014. (BV)

SILVA, Agnaldo. Os Desafios numa vida da Enfermagem. Sao Paulo:
Barauna, 2009. (2 EXEMPLARES)

MAYOR, Eliana Rodrigues Carlessi. Manual de procedimentos e assisténcia

de enfermagem. Sao Paulo: editora atheneu, 2010. (BV)

FERNANDES, Michelle; SILVA, Maria Julia Paes da. Cuida em Enfermagem &
assim. Sao Paulo: Difusédo Editora, 2010. (BV)
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DISCIPLINA: PRATICA INTERDISCIPLINAR I

Ementa:

Trata-se de um trabalho do tipo “Projeto”, orientado por docente especializado,
objetivando constituir de maneira plena a necessaria interdisciplinaridade, a
partir da articulacédo entre as disciplinas do semestre vigente e anteriores. Este
projeto envolve: o estudo e definicdo do tema: As praticas de biosseguranca
no ambito dos hospitais publicos e particulares na regido de insercéo da
FRJ. O trabalho envolverd atividades de pesquisa das bases teoéricas,
discusséo e sistematizacdo de reflexbes relacionadas ao tema, resultando em
uma proposta de desenvolvimento de uma pesquisa a partir de visitas técnicas
aos hospitais da regido: Introducdo & Universidade. Introducdo ao Curso.
Técnicas de Elaboracdo de Projeto. Relatorio e Poster. A biosseguranca.
Conhecendo os Hospitais. Ao final do semestre, os alunos deverdo expor 0s
pdsteres com os resultados alcancados nos projetos para toda a comunidade

académica da FRJ.

Bibliografia Basica:

FIALHO, Ana Cristina Vasconcelos. Biosseguranca Na Area De Satde: Uma
Abordagem Interdisciplinar. Sao Carlos/SP: Edufscar, 2011. (10
EXEMPLARES)

CONSTANTINOV, Givanildo Nogueira. Biosseguranca e Patrimonio
Genético. Curitiba: Jurua, 2007. (2 EXEMPLARES)

BARSANO, Paulo Roberto. Biosseguranca: Ac¢Oes Fundamentais para
Promocé&o da Saude. Séo Paulo: Erica, 2014. (2 EXEMPLARES)

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, Ana Paula Weinfurter. Metodologia Cientifica. Curitiba: Contentus,
2021. (BV)
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SANTOS, José Haroldo dos. Manual de normas técnicas de formatacao de
trabalhos de conclusdo de curso: relatérios, monografias dos cursos

superiores , dissertacao e teses. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2019. (BV)

KALINKE, Luciana Puchaski. Metodologia da pesquisa em saude. S&do
Caetano do Sul, SP: Difuséao Editora, 2019. (BV)

BRUN, Adriane Buhrer Baglioli. Orientacdo de Trabalho de conclusdo de
curso. Curitiba: Contentus, 2020. (BV)

CAMELO, Joseanne de Lima Sales. Gestao de Carreira. Curitiba: Editora

Intersaberes, 2021. (BV)

FRJ - Normas para Projetos Interdisciplinares - Disponivel em

www.frjaltosanto.com.br/site

DISCIPLINA: FISIOLOGIA HUMANA E BIOFISICA

Ementa:

Biofisica e Fisiologia Celular e Homeostasia. Estudo biofisico e fisioldégico dos
sistemas: Nervoso, Enddcrino, Digestorio, Cardiovascular, Respiratério e

Renal. Radiobiologia.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Norival Santolin de. Anatomia e fisiologia humana. Goiania: AB,
2002. (08 EXEMPLARES)
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SPADARI-BRATFISCH, Regina Célia. Atividades de Fisiologia. Campinas:
Alinea, 2004. (10 EXEMPLARES)

CAMBRAIA, José. Praticas de Biofisica. Vicosa: UFV, 2012. (10
EXEMPLARES)

Bibliografia Complementar

FALAVIGNA, Asdrubal. Fisiologia pratica. 1.ed. Caxias do Sul: Educs, 2010.
(2 EXEMPLARES)

GUTIERREZ, Lucila Ludmila Paula. Questdes de fisiologia aplicadas ao
cotidiano. 1.ed. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2014. (2 EXEMPLARES)

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Anatomia e fisiologia humana. 2.ed. Sao
Paulo: Erica, 2014. (2 EXEMPLARES)

CORBIN-LEWIS, Kim. Anatomia clinica e fisiologia do mecanismo de
degluticdo. 1.ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2009. (2 EXEMPLARES)

MAURER, Martin H. Fisiologia humana ilustrada. 2.ed. Barueri: Manole,
2014. (2 EXEMPLARES)

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE DIREITO E DIREITOS HUMANOS

Ementa:

Direitos Fundamentais e Direitos Humanos: Evolugéo histérica. O Estado e a
protecdo dos direitos humanos. A internacionalizacdo da protecdo dos direitos
humanos. Previsdo normativa interna e internacional. Documentos
internacionais Mecanismos institucionais de protecdo dos direitos humanos.

Estrutura, normas e jurisprudéncia do Sistema Interamericano de Direitos
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Humanos.

Bibliografia Basica:

HONESKO, Vitor Hugo Nicastro. A norma juridica e os direitos
fundamentais. 1.ed. Sdo Paulo: RCS Editora, 2006. (5 EXEMPLARES)

MINHOTO, Antonio Celso Baeta. Constituicao, minorias e inclusédo social.
1.ed. S&o Paulo: Rideel, 2009. (12 EXEMPLARES)

GOMES, Luiz Flavio. Comentarios a Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos. 4.ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013. (12
EXEMPLARES)

Bibliografia Complementar

IHERING, Rudolf von. E o direito uma ciéncia?. Sdo Paulo: Rideel, 2005. (3
EXEMPLARES)

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Vade Mecum trabalhista. 13.ed. Sdo Paulo:
Rideel, 2014. (3 EXEMPLARES)

MENNA, Fabio de Vasconcellos. Vade Mecum civil. 8.ed. Sdo Paulo: Rideel,
2014. (3 EXEMPLARES)

Vade Mecum RT. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014. (3
EXEMPLAREYS)

Vade Mecum universitario de direito da Rideel. 15.ed. Sdo Paulo: Rideel,
2014. (3 EXEMPLARES)
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DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA E SAUDE

EMENTA:

Psicologia como ciéncia: conceituagdo, campo, divisbes e abordagens.
Processos basicos do comportamento. Percepcdo, motivacdo e emocdo. O
homem: aspectos psicolégicos. Os vinculos afetivos. Perspectivas acerca da

psicandlise. Psicologia e Saude: perspectivas e reflexdes. A depressao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTI, Rosa. Contribuicdo ao estudo da depressdo. Sao Bernardo do
Campo: Editora Nacional, 1989. (16 EXEMPLARES)

VIGUEIRAS, Evelyn S. Reyes. Psicologia da Saude. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014. (BV)

ANTHIKAD, Jacob. Psicologia para enfermagem. S&o Paulo: Reichmann &
Autores Editores, 2005. (10 EXEMPLARES)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARAH, Olga Guilhermina Dias; et.al. Psicologia aplicada a enfermagem.
1.ed. Barueri: Manole, 2008. (2 EXEMPLARES)

REZENDE, Manuel Morgado; et. al. Psicologia e promoc¢do da saude em
cenarios contemporaneos. 1.ed. Sdo Paulo: Vetor, 2012. (2 EXEMPLARES)

MORRIS, Charles G. Introduc¢é&o a psicologia. S&o Paulo: Prentice Hall, 2004.
(BV)

COELHO, Wilson Ferreira. Psicologia do desenvolvimento. 3.ed. Sado Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2014. (BV)

LORENA, Angela Bernardo. Psicologia Geral e social. Sdo Paulo: Pearson
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Education do Brasil, 2014. (BV)

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA E RELACOES ETNICAS

Ementa:

Fundamentos de Sociologia e Antropologia. O ser humano, a cultura e a
Sociedade. A teoria da Evolugdo. A cultura a partir do senso comum e da
antropologia. Os valores e regras nas relacbes humanas. Globalizacdo e
Diversidade Cultural. Processo de construcao da realidade social. Simbolismo
e imaginario. Cultura, ideologia e representacdes sociais. Cultura, identidade e
novas identificacdes. Reflexividade. Género, identidade e sexualidade. As

relacBes entre o homem, a tecnologia e a sociedade.
Bibliografia Béasica:

DIAS, Reinaldo. Sociologia e ética profissional. Sdo Paulo: Peartson
Education do Brasil, 2017. (BV)

ZANCHI, Marco Tulio. Sociologia da Saude. 3 ed. Caxias do Sul, RS: Educs,
2012. (BV)

MARCON, Kenya. Etica e cidadania. S4o Paulo: Pearson Education do Brasil
2017. (BV)

Bibliografia Complementar

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia. Campinas, SP:
Papirus, 2010. (BV)

PAIXAO, Alessandro Ezequiel da. Sociologia Geral. Curitiba: InterSaberes,
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2012. (BV)

LOURENCO, Nivaldo Vieira. Etica. Curitiba: Contentus, 2020. (BV)

DIAS, Reinaldo. Introdugé&o a Sociologia - 22 Ed. Sdo Paulo: Person Prentice
Hall, 2010. (BV)

DIAS, Reinaldo. Sociologia Classica. Sdo Paulo: Person Prentice Hall, 2014.
(BV)

DISCIPLINA: EPIDEMIOLOGIA

Ementa:

Fundamentos de Epidemiologia. Marcos tedricos da Epidemiologia.
Epidemiologia: Histéria Natural e Prevencédo das Doencas. Analise exploratéria
de dados epidemiologicos. Medidas de frequéncia em Saulde Coletiva.
Inferéncia em epidemiologia. O Método Epidemiolégico: desenhos e tipos de
estudos epidemioldgicos. Vigilancia Epidemioldgica. O Processo Endémico.
Integracdo saude populacional e politicas publicas. Profilaxia, prevencao,
eliminagéo e erradicacao de doencas transmissiveis e infecciosas mais comuns
no pais e na regido, especialmente no estado do Ceara. Estudos de casos em

Epidemiologia.

Bibliografia Béasica:

MALETTA, Carlos Henrigue Mudado. Dicionario de Epidemiologia. Belo
Horizonte: Coopmed, 2014. (10 EXEMPLARES)

MANSO, Maria Elisa Gonzalez; et.al.. Manual de saude coletiva e
epidemiologia. S&do Paulo: Martinari, 2015. (10 EXEMPLARES)
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BUSATO, Ivana Maria Saes. Epidemiologia e processo saude-doenca.
Curitiba: Intersaberes, 2016. (BV)

Bibliografia Complementar:

DRUMOND JUNIOR, Marcos. Epidemiologia nos municipios : muito além
das normas. S&o Paulo: Hucitec, 2011. (2 EXEMPLARES)

ALMEIDA, Eros Antonio de. Epidemiologia e clinica da coinfeccado
Trypanosoma cruzi e virus da imunodeficiéncia adquirida. Campinas:
Editora da Unicamp, 2015. (2 EXEMPLARES)

BELLUSCI, Silvia Meirelles. Epidemiologia. Sdo Paulo: Senac, 2013. (2
EXEMPLAREYS)

TOLEDO JUNIOR, Antonio Carlos de Castro. Pragas e epidemias : histérias
de doencas infecciosas. Belo Horizonte: Folium, 2006. (2 EXEMPLARES)

KATZ, David L. Revisdo em epidemiologia, bioestatistica e medicina
preventiva. Sdo Paulo: Revinter, 2010. (2 EXEMPLARES)

DISCIPLINA: PRATICA INTERDISCIPLINAR lII

Ementa:

Trata-se de um trabalho do tipo “Projeto”, orientado por docente especializado,
objetivando constituir de maneira plena a necessaria interdisciplinaridade, a
partir da articulagéo entre as disciplinas do semestre vigente e anteriores. Este
projeto envolve: o estudo e definicAo do tema: As politicas de vigilancia
epidemiologica no admbito do SUS na regido de inser¢cdo da FRJ. O
trabalho envolvera atividades de pesquisa das bases teoricas, discusséao e

sistematizacdo de reflexbes relacionadas ao tema, resultando em uma
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proposta de desenvolvimento de um projeto ou pesquisa acerca das politicas
publicas para epidemiologia na regido de insercdo da FRJ: Introducdo a
Universidade. Introducdo ao Curso. Técnicas de Elaborac&o de Projeto.
Relatorio e Pdster. Conhecendo a realidade epidemioldgica da regido de
insercao. Ao final do semestre, os alunos deverdao expor os posteres com 0s
resultados alcancados nos projetos para toda a comunidade académica da
FRJ.

Bibliografia Basica:

LUCIETTO, Deison Alencar. Planejamento em saude coletiva: teoria e
pratica para estudantes e profissionais de saude. Porto Alegre: UFRGS,
2012. (8 EXEMPLARES)

BORBA, Marcia. Humanizando-C: Assisténcia de Enfermagem com
Qualidade e Diferenciada. S&do Paulo: Barauna, 2014. (8 EXEMPLARES)

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Dicionario de Epidemiologia. Belo
Horizonte: Coopmed, 2014. (10 EXEMPLAREYS)

MANSO, Maria Elisa Gonzalez; Et.al.. Manual de salude coletiva e
epidemiologia. Sado Paulo: Martinari, 2015. (10 EXEMPLARES)

Bibliografia Complementar:

BELLUSCI, Silvia Meirelles. Epidemiologia. Sdo Paulo: Senac, 2013. (2
EXEMPLARES)

KATZ, David L. Revisdo em epidemiologia, bioestatistica e medicina
preventiva. S&o Paulo: Revinter, 2010. (2 EXEMPLARES)

OLIVEIRA, Ana Paula Weinfurter. Metodologia Cientifica. Curitiba: Contentus,
2021. (BV)
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SANTOS, José Haroldo dos. Manual de normas técnicas de formatacao de

trabalhos de conclusdo de curso: relatérios, monografias dos cursos
superiores , dissertacao e teses. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2019. (BV)

KALINKE, Luciana Puchaski. Metodologia da pesquisa em saude. S&do
Caetano do Sul, SP: Difuséao Editora, 2019. (BV)

BRUN, Adriane Buhrer Baglioli. Orientacdo de Trabalho de conclusdo de
curso. Curitiba: Contentus, 2020.(BV)

FRJ - Normas para Projetos Interdisciplinares - Disponivel em

www.frjaltosanto.com.br/site

DISCIPLINA: PRATICAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA | (PROJETO DE
EXTENSAO APLICADO AS AREAS DE GRANDE PERTINENCIA SOCIAL
NA REGIAO DE INSERCAO DA FRJ)

Ementa:

O componente curricular em questao visa atender ao que é preconizado pela
Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de Dezembro de 2018 e pelo Plano Nacional
de Educacao, Lei n° 13.005/2014 que inferem que todos o0s cursos devem
inserir minimamente 10% de sua carga horaria em atividades de extens&o.
Desse modo, visando nao confundir-se com as Atividades Complementares ou
de Pratica Profissional, as atividades de extensdo se estabelecerdo a partir de
eventos que promovam o desenvolvimento social e as questdes cidadas
sempre com a participacdo da comunidade externa, incluindo promocgdes de
servicos envolvendo alunos e professores junto no que tange as necessidades
sociais da sociedade em que se inserem. As atividades desenvolvidas devem
sempre ter relacdo com a area do curso para estabelecer o vinculo entre

ensino-pesquisa-extensao.
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Bibliografia Basica e Complementar: Regulamento das Atividades de
Extensdo da FRJ.

DISCIPLINA: ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO PROFISSIONAL |

Ementa:

As atividades de complementacéo profissional, como a prépria nomenclatura
da disciplina infere, tratam-se de atividades extra-curriculares fundamentais
para o desenvolvimento de habilidades pertinentes a formacdo do (a)
Enfermeiro(a). Devem ser realizadas pelos alunos fora do horario de aula dos
demais componentes curriculares, estabelecido pela Coordenagéo do curso e
incluem atividades que tenham relacdo com a profissdo e area especifica do
curso. Incluem nessas atividades a monitoria e 0s estagios nao obrigatorios. A
participacdo em projetos de pesquisa e grupos de pesquisa na area do curso

sdo opc¢des viaveis para compor tais atividades.

Bibliografia Béasica:

FRJ - Normas para Atividades Complementares - Disponivel em

https://frialtosanto.edu.br/website/

DISCIPLINA: FILOSOFIA, ETICA E BIOETICA

Ementa:

As perguntas que todo ser humano faz. O mito. Momento pré-socratico.
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Filosofos originarios. Surgimento da Filosofia. A fisica e a metafisica.
Estoicismo, epicurismo, ceticismo, neoplatonismo. Patristica e Escolastica.
Racionalismo. A Filosofia na Era Moderna. Niilismo. Fenomenologia. Principais

filosofos do Ocidente. A Etica e Filosofia. Etica e contemporaneidade.

Bibliografia Basica:

SIQUEIRA, José Eduardo de; ZOBOLI, Elma; KIPPER, Délio José. Bioética
Clinica. Sao Paulo: Gaia, 2010. (12 EXEMPLARES)

FONTINELE JR., Klinger. Etica e Bioética em Enfermagem. Goiania: AB
Editora, 2007. (10 EXEMPLARES)

MACEDO, Silvio de. Sociedade e contemporaneidade. Curitiba.
InterSaberes, 2018. (BV)

Bibliografia Complementar:

STEPKE, Fernando Lolas. Bioética e Medicina: Aspectos de uma Relacao.
Séo Paulo: Loyola, 2006. (2 EXEMPLARES)

GARRAFA, Volnei; CORDON, Jorge. Pesquisas em Bioética no Brasil de
Hoje. Sdo Paulo: Gaia, 2006. (3 EXEMPLAREYS)

CORREA, José de Anchieta. Morte. Sdo Paulo: Globo, 2008. (3
EXEMPLARES)

CARDIM, Leandro Neves. Corpo. Sao Paulo: Globo, 2008. (3 EXEMPLARES)

F. GONZALEZ-CRUSSI. Nascer e Outras Dificuldades. Sdo Paulo: Cortex,
2004. (3 EXEMPLARES)

DURAND, Jean-Pierre. A Sociologia do Marx. Petrépolis, RJ, 2016. (BV)
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DISCIPLINA: BIOESTATISTICA

Ementa:

Bases estatisticas dos métodos quantitativos. Apresentacdo tabular e gréfica.
Varidveis. Probabilidades, inferéncia estatistica. Distribuicdo, expectativas.
Variancia. Covariancias. Amostragem, estimativa. Média. Prova de hipoteses
estatisticas. Erros. Provas sobre propor¢cdes, médias e variancias. Estimativas

demograficas. Indicadores de saude.

Bibliografia Béasica:

TIMBO, Fabiano. Abc da Bioestatistica. Macei6: EDUFAL, 2014. (10
EXEMPLARES)

BEIGUELMAN, Bernardo. Curso Pratico de Bioestatistica. Ribeirdo Preto/SP:
Funpec, 2002. (10 EXEMPLARES)

MOTTA, Valter. Bioestatistica. Caxias/RS: Educs, 2006. (10 EXEMPLARES)

Bibliografia Complementar

CAMPOS, Roseli. Bioestatistica: Coleta De Dados, Medidas E Andalise De
Resultados. Sdo Paulo: Erica/Saraiva, 2014. (2 EXEMPLARES)

PEREIRA, Julio César Rodrigues. Bioestatistica Em Outras Palavras. Sao
Paulo: Edusp, 2010. (2 EXEMPLARES)

MARTINEZ, Edson Zangiacomi. Bioestatistica para os cursos de graduacéao
da &rea da saude. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2015. (2 EXEMPLARES)
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KATZ, David L. Revisdo em Epidemiologia, Bioestatistica e Medicina
Preventiva. Sdo Paulo: Revinter, 2001. (2 EXEMPLARES)

JACQUES, Sidia Maria Callegari. Bioestatistica: Principios e Aplicacdes.
Porto Alegre: Artmed, 2003. (2 EXEMPLARES)

DISCIPLINA: BIOSSEGURANCA E RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Ementa:

Normas Basicas de Biosseguranca; Equipamentos de protecado individual e
coletiva; Limpeza e descontaminacao de material; Niveis de biosseguranca em
laboratérios; Medidas de emergéncia em laboratorios; Gerenciamento e
descarte de residuos quimicos, bioldgicos e radioativos; Sinalizacdo de
seguranca em saude. Ferramentas de Gestdo da Responsabilidade Social.
Responsabilidade Socioambiental e Sustentabilidade nos Negdécios. Praticas

Socioambientais Estratégicas. Desafios para uma Gestdo Socioambiental.

Bibliografia Béasica:

FIALHO, Ana Cristina Vasconcelos. Biosseguranca Na Area De Sautde: Uma
Abordagem Interdisciplinar. S&o Carlos/SP: Edufscar, 2011. (10
EXEMPLAREYS)

EQUIPE BEIl. Transgénicos e Células Tronco: Duas Revolucdes
Cientificas. Sao Paulo: BEI, 2005. (20 EXEMPLARES)

BURMESTER, Cristiane Lourencetti Israel. Ciéncias do ambiente e
sustentabilidade. Curitiba: Contentus 2020. (BV)
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Bibliografia Complementar

BARSANO, Paulo Roberto. Meio Ambiente: Guia Pratico e Didatico. Sao
Paulo: Erica/Saraiva, 2013. (2 EXEMPLARES)

BARSANO, Paulo Roberto. Biosseguranca: Ac¢0es Fundamentais para
Promocéao da Saude. Sao Paulo: Erica, 2014. (2 EXEMPLARES)

NULAND, Sherwin B. A peste dos médicos. S&o Paulo: CIA das Letras, 2005.
(2 EXEMPLARES)

CONSTANTINOV, Givanildo Nogueira. Biosseguranca e Patrimonio
Genético. Curitiba: Jurua, 2007. (2 EXEMPLARES)

REES, Martin. Hora Final: Alerta de um Cientista. Sdo Paulo: Cia das Letras,
2005. (2 EXEMPLARES)

DISCIPLINA: FARMACOLOGIA

Ementa:

Conceitos e principios basicos em farmacologia. Vias de administracao,
absorcao, distribuicdo, metabolizacdo e eliminacdo de drogas no organismo.
Mecanismos de acdo de drogas no organismo (Teoria dos receptores).
Transmissdo neuro-humoral e farmacologia do sistema nervoso autbnomo.
Bloqueadores neuromusculares. Drogas colinérgicas e adrenérgicas.
Introducdo a psicofarmacologia. Drogas que atuem no sistema nervoso central
(neurolépticos, ansioliticos, antidepressivos, anticonvulsivantes,
hipnosedativos, hipnoanalgésicos). Anestésicos. Drogas que atuam sobre o
sistema cardiovascular (anticoagulantes, digitalicos, anti-hipertensivos,
antiarritmicos, dilatadores coronarios). Diuréticos. Antacoides. Corticosteroides,
analgésicos, antitérmicos, anti-inflamatérios. Drogas que afetam o sistema

hormonal. Antissépticos e antibioticos. Antiparasitarias. Medicamentos e
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Praticas Hospitalares.

Bibliografia Basica:

FONTINELE JR., Klinger. Administracdo de Medicamentos em
Enfermagem. Goiania: AB Editora, 2003. (10 EXEMPLARES)

FONTINELE JR., Klinger; CUNHA, Marcio André P.. Calculo de
medicamentos em Enfermagem. Goiania: AB Editora, 2006. (10
EXEMPLARES).

SOARES, Vinicius H. P. Fundamentos de Farmacologia: entendendo de
forma objetiva os efeitos dos farmacos no organismo. Santa Cruz do Rio
Pardo/SP: Viena, 2015. (10 EXEMPLARES)

SALLES, Sandra Abrahdo Chaim. Homeopatia, Universidade e SUS. Sé&o
Paulo: Hucitec, 2008. (12 EXEMPLARES)

Bibliografia Complementar:

TAVARES, José Caetano. Microbiologia e Farmacologia Simplificada. S&o
Paulo: Revinter, 2002. ( 2 EXEMPLARES

FRANCISCHI, Janetti Nogueira de. A Farmacologia em Nossa Vida. Belo
Horizonte: UFMG, 2005. (2 EXEMPLARES)

SCHELLACK, Gustav. Farmacologia: Uma Abordagem Didatica. Sado Paulo:
Fundamento, 2005. (2 EXEMPLARES)

OLSON, Bruce. Farmacologia Clinica Facil. S&do Paulo: Revinter, 2001. (2
EXEMPLAREYS)

LACERDA, Paulo de. Manual Pratico de Homotoxicologia em Homeopatia.
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Séo Paulo: Pancast, 1996. (2 EXEMPLARES)

DISCIPLINA: PATOLOGIA GERAL

Ementa:

Estudo das alteragbes morfofuncionais das células, tecidos e fluidos
intercelulares ocasionados pela acdo dos agentes exdgenos ou por disturbios

endogenos.

Bibliografia Béasica:

NANDA INTERNACIONAL. Diagnosticos de Enfermagem da Nanda:
Definicdes e Classificacdo 2015-2017. Trad. Regina Machado Garcez. Porto
Alegre: Artmed, 2015. (10 EXEMPLARES)

PEREZ, Erika. Fundamentos de Patologia. Sdo Paulo: Erica/Saraiva, 2014.
(10 EXEMPLARES)

ROCHA, Arnaldo. Patologia: Processos Gerais Para o Estudo de Doencas.
Sao Paulo: Rideel, 2011. (10 EXEMPLARES)

Bibliografia Complementar:

MENDES, Malker Righi. Manual de Patologia Clinica. Sdo Paulo: Imperial
Novo Milénio, 2008. (2 EXEMPLARES)

RIBALTA, Julisa Chamorro Lascasas. Condutas em Patologia do Trato
Genital inferior. Rio de Janeiro: Atheneu, 2013. (2 EXEMPLARES)

CAMARGO, Jodo Lauro Viana de. Patologia Geral: Abordagem
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Multidisciplinar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. (2 EXEMPLARES)

CALDEIRA JR., Antbnio Marmoro; TEAGO, Christiano Nogueira; SILVA,
Luciano Fernandes. Manual de Biodiagndstico. Goiania: AB Editora, 2008. (2
EXEMPLARES)

SANTANA, Peterson Perfeito; MARTINS, Susielle de Campos; GUIMARAES,
Zileny da Silva. Consulta de Enfermagem: da teoria a pratica. Goiania: AB
Editora, 2008. (2 EXEMPLARES).

DISCIPLINA: PRATICA INTERDISCIPLINAR IV

Ementa:

Trata-se de um trabalho do tipo “Projeto”, orientado por docente especializado,
objetivando constituir de maneira plena a necessaria interdisciplinaridade, a
partir da articulacdo entre as disciplinas do Semestre. Este projeto envolve: o
estudo e definicdo do tema: O empreendedorismo em enfermagem. O
trabalho envolvera atividades de pesquisa das bases teéricas, discussédo e
sistematizacdo de reflexdes relacionadas ao tema, resultando em uma
proposta de desenvolvimento de um estudo, andlise e/ou projeto que abordara
0S seguintes conteudos: Pesquisa acerca das empresas particulares de
cuidados em Enfermagem Na macrorregido. Introducdo a Universidade.
Técnicas de Elaboracdo de Projeto. Conhecendo a éarea profissional. A

Enfermagem e o Mercado de Trabalho.

Bibliografia Basica:
SILVA, Marcos Ruiz da. Empreendedorismo. Contentus, 2020. (BV)
PADILHA, Maria Itayra. Enfermagem: Histéria de uma Profissdo. Sao Paulo:

Difusao, 2011. (10 EXEMPLARES)
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ARANTES, Elaine Cristina. Empreendedorismo e responsabilidade social. 2
ed. Curitiba: InterSaberes, 2014. (BV)

Bibliografia Complementar:

FEBRETE, Teresa Cristina Lopes. Empreendedorismo. 2.ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2019. (BV)

SILVA, Agnaldo. Os Desafios numa vida da Enfermagem. Sdo Paulo:
Barauna, 2009. (2 EXEMPLARES)

SEIFFERT, Peter Quadros. Gestdo humana para o século XXl, Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2005. (3 EXEMPLARES)

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de

negocios para o século XXI. Curitiba: later saberes, 2012. (BV)

ALBARRACIN, Daniel Gonzalo Eslava. Saude - Doenca na Enfermagem:
Entre o Senso Comum e o Bom Senso. Goiania: AB Editora, 2010. (2
EXEMPLARES)

FRJ - Normas para Projetos Interdisciplinares — Disponivel em

www.frjaltosanto.com.br/site

DISCIPLINA: ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO PROFISSIONAL I

Ementa:

As atividades de complementacédo profissional, como a prépria homenclatura
da disciplina infere, tratam-se de atividades extra-curriculares fundamentais
para o desenvolvimento de habilidades pertinentes a formacdo do (a)
Enfermeiro (a). Devem ser realizadas pelos alunos fora do horario de aula dos
demais componentes curriculares, estabelecido pela Coordenacéo do curso e

incluem atividades que tenham relacdo com a profissdo e area especifica do
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curso. Incluem nessas atividades a monitoria e os estagios ndo obrigatorios. A

participacdo em projetos de pesquisa e grupos de pesquisa na area do curso
sdo opc¢des vidveis para compor tais atividades.

Bibliografia Basica:

FRJ - Normas para Atividades de Complementacao Profissional

DISCIPLINA: PRATICAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA Il (PROJETO
DE EXTENSAO APLICADO AS AREAS DE GRANDE PERTINENCIA
SOCIAL NA REGIAO DE INSERCAO DA FRJ)

Ementa:

O componente curricular em questao visa atender ao que é preconizado pela
Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de Dezembro de 2018 e pelo Plano Nacional
de Educacao, Lei n° 13.005/2014 que inferem que todos 0s cursos devem
inserir minimamente 10% de sua carga hordria em atividades de extensao.
Desse modo, visando nao confundir-se com as Atividades Complementares ou
de Prética Profissional, as atividades de extensdo se estabelecerdo a partir de
eventos que promovam o desenvolvimento social e as questdes cidadas
sempre com a participacdo da comunidade externa, incluindo promoc¢des de
servigcos envolvendo alunos e professores junto no que tange as necessidades
sociais da sociedade em que se inserem. As atividades desenvolvidas devem
sempre ter relacdo com a area do curso para estabelecer o vinculo entre

ensino-pesquisa-extensao.

Bibliografia Basica e Complementar: Regulamento das Atividades de
Extensdo da FRJ.
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DISCIPLINA: ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL

Ementa:

Discussao sobre o perfil da assisténcia de enfermagem psiquidtrica com
enfoque nas condi¢des socioecondmicas e culturais. Estudo sobre os conceitos
e teorias de atencdo a saude e doenca mental. A analise critica sobre o

comportamento, ética profissional e sensibilidade ao sofrimento humano.

Bibliografia Basica:

VIGUERAS, Evelyn. Psicologia da satude. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014. (BV)

CARVALHO, Marissol Bastos. Psiquiatria para a enfermagem. Séo Paulo:
Rideel, 2012. (BV)

MACHADO, Ana Lucia; COLVERO, Luciana de Almeida. Saude Mental:
Cuidado e Subjetividade. S&do Caetano do Sul SP: Difusdo Editora, 2013.
(BV)

Bibliografia Complementar:

NETO, Alfredo Cataldo. Manual de psiquiatria. Porto Alegre: EDIPUCRS,
2019. (psiquiatria geriatrica). (BV)

NETO, Alfredo Cataldo; et al. Atualizacbes em geriatria e gerontologia:
envelhecimento e saude mental.Porto Alegre: EDIPUCRS, 2016. (BV)

BARROS, Vera Ferrari Rego. A saude mental na atencdo a crianca e

102



Faculdade Regional
( = ’3 JAGUARIBANA

e

adolescente: os desafios da pratica pediatrica. Sdo Paulo: Editora Atheneu,
2016. (BV)

FALCAO, Deusivania Vieira da Silva; ARAUJO, Ludgleydson Fernandes de
(orgs.). Idosos e Saude Mental. Sdo Paulo: Papirus Editora, 2010. (BV)

DISCIPLINA: SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA DA ENFERMAGEM

Ementa:

Introducdo do aluno nas instituicbes de saude de maneira gradativa a fim de
favorecer a aprendizagem em um nivel crescente de complexidade para a
assisténcia de Enfermagem. Fundamentos basicos da semiologia. Observacao
clinica. Sinais vitais e Medidas antropométricas. Processo de seguranca e
conforto do paciente; técnicas basicas de enfermagem: desinfeccdo de
unidade, preparo de leitos: aberta, operado e fechada; higiene corporal, oral,
lavagem dos cabelos, lavagem externa e banho no leito. Processo e métodos
de alimentacédo oral e extraoral (sondagem nasogastrica), gavagem Processos
Farmacoterapéuticos: seguranca e responsabilidades, aspectos legais, vias e
métodos de administracdo de medicamentos: oral, topico: ocular, nasal e
auricular, vaginal, retal e cutaneomucoso. Parenteral: intradérmica,
subcutanea, intramuscular e endovenosa, soroterapia, transfusdo sanguinea;
coleta de sangue. Curativos e bandagens, processos de cicatrizacdo tecidual,

meétodos de crioterapia e termoterapia.

Bibliografia Basica:

GARCIA, Juliana Neves Russi. Semiologia e somiotécnica de enfermagem.
1 ed. Sao Caetano do Sul, SP: Difus&o Editora, 2021. (BV)

POSSO, Maria Belén Salazar. Semiologia e somiotécnica de enfermagem. 2
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ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2021. (BV)

NANDA INTERNACIONAL. Diagnosticos de Enfermagem da Nanda:
Definicdes e Classificacdo 2015-2017. Trad. Regina Machado Garcez. Porto
Alegre: Artmed, 2015. (10 EXEMPLARES)

Bibliografia Complementar

GIOVANI, Arlete M.M. A enfermagem, calculo e administracdo de
medicamentos. 14 ed. Séo Paulo: Rideel,2017. (BV)

CHEREGATTI, Aline Laurenti. Enfermagem: técnicas e procedimentos. S&o
Paulo: Rideel, 2011. (BV)

BARSANO, Paulo Roberto. Biosseguranca: Ac¢Oes Fundamentais para
Promocé&o da Saude. Sdo Paulo: Erica, 2014. (2 EXEMPLARES)

SILVA, Pedro Gabriel Melo de Barros e; LOPES, Renato Delascio; LOPES,
Antdnio Carlos (coord.). Semiologia Cardiovascular baseada em Evidéncias
— 12 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2018. (BV)

CHEREGATTI, Aline Laurenti (orgs.); et al. Administragcdo de Medicamentos
— 5 certos para seguranca de seu paciente. 22 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2011.
(BV)

GEOVANINI, Telma (org.). Tratado de Feridas e Curativos: Enfoque
Multiprofissional. S&o Paulo: Rideel, 2014. (BV)

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO

Ementa:

O empreendimento e o empreendedor. Tipos de empreendimentos. Processo

de empreender. Modelo de negécios. Plano de negdécios. Ambiente e
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instituicbes de apoio. Tendéncias em empreendedorismo. Empreendedorismo

e Inovagéo. Estudo de Caso. Constituicdo de Plano de Negdcio.

Bibliografia Basica:
SILVA, Marcos Ruiz da. Empreendedorismo. Contentus, 2020. (BV)

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de

negocios para o século XXI. Curitiba: later saberes, 2012. (BV)

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para Empreendedores:
Fundamentos da Criacdo e da Gestdo de Novos Negodcios — 2ed. Sdo Paulo:
Person Prentice Hall, 2011. (BV)

Bibliografia Complementar:

ARANTES, Elaine Cristina. Empreendedorismo e responsabilidade social. 2
ed. Curitiba: InterSaberes, 2014. (BV)

FEBRETE, Teresa Cristina Lopes. Empreendedorismo. 2.ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2019. (BV)

SAMANEZ, Carlos Patricio. Gestdo de investimentos e Geragcdo de valor.
Séo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. (BV)

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: Fundamentos da iniciativa
empresarial. S&o Paulo: Makron Books, 1995. (BV)

SEIFFERT, Peter Quadros. Gestdo humana para o século XXl, Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2005. (3 EXEMPLARES)
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DISCIPLINA: NUTRICAO EM ENFERMAGEM

Ementa:

Nutricdo aplicada a enfermagem. Sistema alimentar, alimentacdo, nutrigéo,
salude e ambiente. A importancia da nutricdo na atencdo a saude no Brasil.
Temas atuais no campo da alimentacdo e nutricdo. Bases conceituais em
alimentagdo e nutricdo; Leis da alimentagdo; Fundamentos da digestao,
absorcdo, metabolismo e excrecdo; Nutrientes, fontes e funcbes; Agua,
eletrdlitos e fibras; Biodisponibilidade, caréncias e excessos; Nutricdo e
planejamento da dieta e recomendac8es nutricionais nos diferentes ciclos da
vida. Papel da enfermagem na nutricdo de pacientes. Macro e micronutrientes:
funcéo, fontes e recomendacbes. Seguranca alimentar. Avaliacdo nutricional.
Alimentacdo na promoc¢do da saude e prevencdo de doencas. Dietas com
consisténcia modificada. Dietoterapia nas doencas crénicas nao transmissiveis.

Nutricdo enteral e parenteral.

Bibliografia Béasica:

RODRIGUES, Viviane Belini. Nutricdo e desenvolvimento humano. Sao
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016. (BV)

SIMON, Miriam Isabel Souza dos Santos., et al. Manual de Dietas
Hospitalares. 1 ed. Atheneu, 2014. (BV)

FEFERBAUM, Rubens. Nutricdo do recém-nascido. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2010. (BV)

Bibliografia Complementar

CURRIE, Karen L. Nutricdo: Interdisciplinaridade na pratica. Campinas, SP:
Papirus, 2021. (BV)
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LEAO, Leila Sicupira Carneiro de Souza. Manual de Nutri¢do Clinica: Para
atendimento ambulatorial do adulto. 15 Ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014.
(BV)

PANSANI, Daniele. Nutricdo e Dietética. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2018. (BV)

TERRA, Newton Luiz; et al. Nutricdo e as doencas geriatricas. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2016. (BV)

TIRAPEGUI, J. Nutricdo: Fundamentos e aspectos atuais. 3 Ed. Atheneu,
Séo Paulo, 2013. (BV)

DISCIPLINA: PRATICAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA Il (PROJETO
DE EXTENSAO APLICADO AS AREAS DE GRANDE PERTINENCIA
SOCIAL NA REGIAO DE INSERCAO DA FRJ)

Ementa:

O componente curricular em questao visa atender ao que é preconizado pela
Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de Dezembro de 2018 e pelo Plano Nacional
de Educacao, Lei n° 13.005/2014 que inferem que todos o0s cursos devem
inserir minimamente 10% de sua carga horaria em atividades de extens&o.
Desse modo, visando nao confundir-se com as Atividades Complementares ou
de Pratica Profissional, as atividades de extensdo se estabelecerdo a partir de
eventos que promovam o desenvolvimento social e as questdes cidadas
sempre com a participagdo da comunidade externa, incluindo promocgdes de
servicos envolvendo alunos e professores junto no que tange as necessidades
sociais da sociedade em que se inserem. As atividades desenvolvidas devem
sempre ter relacdo com a area do curso para estabelecer o vinculo entre

ensino-pesquisa-extensao.

Bibliografia Basica e Complementar: Regulamento das Atividades de
Extensao da FRJ.

107



(3 Faculdade Regional
= JAGUARIBANA
2\ 2R

DISCIPLINA: ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO PROFISSIONAL lil

Ementa:

As atividades de complementacéo profissional, como a prépria nhomenclatura
da disciplina infere, tratam-se de atividades extra-curriculares fundamentais
para o0 desenvolvimento de habilidades pertinentes a formacdo do (a)
Enfermeiro (a). Devem ser realizadas pelos alunos fora do horario de aula dos
demais componentes curriculares, estabelecido pela Coordenacéo do curso e
incluem atividades que tenham relacdo com a profissdo e area especifica do
curso. Incluem nessas atividades a monitoria e 0s estagios nao obrigatérios. A
participacdo em projetos de pesquisa e grupos de pesquisa na area do curso
sdo opc¢des viaveis para compor tais atividades.

Bibliografia Béasica:

FRJ - Normas para Atividades de Complementacéo Profissional

DISCIPLINA: PROCESSO DE CUIDAR NA SAUDE DO RECEM-NASCIDO

Ementa:

Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido normal, prematuro, baixo peso e
de alto risco. Acompanhamento ativo ao crescimento e desenvolvimento
normal do neonato. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem nas
afeccdes clinicas e cirirgicas do neonato. Saude integral: reducdo da
mortalidade infantil e neonatal. Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido
implementando intervengbes a saude, pautado no ensino, pesquisa e

gerenciamento dos riscos e agravos.
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Bibliografia Basica:

SOUZA, Aspésia Basile Gesteira. Manual Pratico de Enfermagem Neonatal.
S&o Paulo: Atheneu Editora, 2016. (BV)

LEONE, Cléa Rodrigues. Assisténcia Integrada ao Recem-Nascido. 2.ed.
Séo Paulo: Editora Atheneu, 2011. (BV)

SOUZA, Aspasia Basile Gesteira. Unidade de Terapia Intensiva Neonatal:
cuidado ao recém-nascido de medio e alto risco. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2015. (BV)

Bibliografia Complementar:

TEIXEIRA, Niceane dos Santos Figueiredo, et al. Pré-Natal: Condutas
Técnicas para consultas de pré-natal, puerpério e recém-nascido. Belém:
Neurus, 2021. (BV)

GILIO, Alfredo Elias. Urgéncias e emergéncias em pediatria geral: Sé&o
Paulo: Editora Atheneu, 2015. (BV)

SOUZA, Aspasia Basile Gesteira. Manual Pratico de Enfermagem Pediatrica.
1 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017. (BV)

MAGALHAES, Mauricio. Guia de Bolso de Neonatologia. 2 ed. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2016. (BV)

AGUIAR, Claudio Ribeiro (coord.); et al. O recém-nascido de muito baixo
peso. 2 ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2010. (BV)

DISCIPLINA: SAUDE COLETIVA
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Ementa:

Saude, sociedade, condi¢cdes de vida, quadro sanitario brasileiro, transicao
demografica. Processo saude-doenca, prevencdo e promocao de saude.
Evolucao histérica da saude publica e saude coletiva; modelos assistenciais de
saude no Brasil. Vigilancia em Saude. Politicas publicas de atencdo a saude,
vulnerabilidade social; grupos minoritarios, populacdes negra e indigena,
pessoas com deficiéncias e mobilidade reduzida. Estratégias de organizacao
das acles do sistema de saude e implantagdo de programas de salde nos
municipios. Gestéo politica do sistema de saude e participacao popular.

Bibliografia Béasica:

LUCIETTO, Deison Alencar. Planejamento em saude coletiva: teoria e
pratica para estudantes e profissionais de saude. Porto Alegre: UFRGS,
2012. (8 EXEMPLARES)

SANTANA, Ricardo Matos. Planejamento em Enfermagem: aplicacdo do
processo de enfermagem na préatica administrativa. Ilhéus/BA: Editus, 2008.
(10 EXEMPLARES)

BORBA, Marcia. Humanizando-C: Assisténcia de Enfermagem com
Qualidade e Diferenciada. S&do Paulo: Barauna, 2014. (8 EXEMPLARES)

FERNANDES, Michelle. Cuidar em enfermagem € assim...1l.ed. Sdo Caetano
do Sul: Difuséao Editora, 2006. (10 EXEMPLARES)

MALETTA, Carlos Henrigue Mudado. Dicionario de Epidemiologia. Belo
Horizonte: Coopmed, 2014. (10 EXEMPLARES)

MANSO, Maria Elisa Gonzalez; Et.al.. Manual de salde coletiva e
epidemiologia. S&o Paulo: Martinari, 2015. (10 EXEMPLARES)
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Bibliografia Complementar:

CARDOSO, Eduardo M.; COSTA, Marilena. Minidicionario de termos
técnicos em Saude. Goiania: Editora AB, 2006. (2 EXEMPLARES)

SILVA, Agnaldo. Os desafios numa vida da enfermagem. Sao Paulo:
Barauna, 2009. (2 EXEMPLARES)

DRUMOND JUNIOR, Marcos. Epidemiologia nos municipios : muito além
das normas. S&o Paulo: Hucitec, 2011. (2 EXEMPLARES)

BELLUSCI, Silvia Meirelles. Epidemiologia. Sdo Paulo: Senac, 2013. (2
EXEMPLARES)

KATZ, David L. Revisdo em epidemiologia, bioestatistica e medicina
preventiva. S&o Paulo: Revinter, 2010. (2 EXEMPLARES)

DISCIPLINA: ENFERMAGEM EM DOENCAS TRANSMISSIVEIS

Ementa:

Programa Nacional de Imunizacéo: bases conceituais e pratica de vacinacao.
Doencas emergentes e reemergentes. Modelos de Atencdo Priméaria a Saude.
Estratégia de Saude da Familia: equipe e dindmica de atuacdo. Diagndstico
situacional, territorializacdo e adscricdo de clientela. Familia como eixo do
cuidado: genograma, mapa estrutural e vinculo. Estratégias de intervencdes
familiares e comunitarias. Assisténcia de Enfermagem em Doencas
Transmissiveis. Orientacdes ao paciente, familia e comunidade, voltadas para
a prevencao de doencas transmissiveis, enfatizando as de maior incidéncia no

Estado do Ceara.

Bibliografia Béasica:
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BELDA JUNIOR, W. Doencas sexualmente transmissiveis. 2.e.d. Sdo Paulo:
Atheneu, 2010. (BV)

BICKS, L. F.; CERVI, M. C. Atualidades em doencas infecciosas: manejo e
prevencéo. Sao Paulo: Atheneu, 2010. (BV)

GUPTA, Shakti Kumar; KANT, Sunil; SHARMA, Jitendra Kumar. Disease
Outbreak Management: Hospital Administrators’ Perspective. Londres: Editora
Jaypee, 2019. (BV)

Bibliografia Complementar:

VERONESI, Ricardo. HIV/AIDS: Etiologia, patogenia e patologia clinica:

Tratamento e prevencgéo. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2010. (BV)

[S.l.]Veronesi: tratado de infectologia. V.1. 3.ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005.
(02 EXEMPLARES)

[S.l.]Veronesi: tratado de infectologia. V.2. 3.ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005.

SILVA, Weverson Oliveira. Infeccao por HIV na Gestacéo: A necessidade de
revelar ao parceiro e a familia. Belém: Neurus, 2022. (BV)

SALCI, Maria Aparecida, MURTA, Genilda (org.). Saberes e Praticas: guia
para ensino e aprendizado de enfermagem. Sao Paulo: Difusdo Editora, 2019.
(BV)

DISCIPLINA: PROCESSO DE CUIDAR NA SAUDE DO ADULTO E DO
IDOSO

Ementa:

Processo de cuidar em enfermagem a pacientes adultos e idosos em unidades

112



e

Faculdade Regional
( = ’3 JAGUARIBANA

de saude de grande complexidade. Trabalha as alteracbes de saulde,
especificidades, implicacdes e interacdes de enfermagem, com valorizagcdo do
homem na sua totalidade, refletindo sobre a sua pratica profissional.

Bibliografia Basica:

QUIROGA, Celi Cristina Calamita, Et al. Enfermagem na saude do adulto, do
idoso e da mulher. 1 ed. S&o Caetano do Sul SP: Difusdo, 2021. (BV)

TERRA, Newton Luiz. Geriatria e gerontologia clinica. PortoAlegre:
EDIPUCRS, 2020. (BV)

CURIATI, José Antonio Esper. Manual de urgéncias e emergéncias
geriatricas. 1 ed. Rio de Janeiro; Atheneu, 2019. (BV)

Bibliografia Complementar:

SCHWANKE, Carla Helena Augustin. Atualizacbes em (geriatria e
gerontologia I. — Porto Alegre : EDIPUCRS, 2016. (BV)

SCHWANKE, Carla H. A. Atualizagcbes em geriatria e gerontologia Il. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2016. (BV)

MORIGUTI, Julio Cesar. Desafios do diagnostico diferencial em geriatria.
Séo Paulo: Editora Atheneus, 2012. (BV)

FIGUEIREDO, Nébia Maria de Almeida. Enfermagem Oncoldgica: conceitos
e praticas. 1 ed. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2010. (BV)

MURTA, Genilda Ferreira; Garcia, Juliana Neves Russi. Procedimentos

basicos de enfermagem no cuidar. Sdo Paulo: Difuséo Editora, 2006. (BV)

DISCIPLINA: PRATICAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA IV (PROJETO
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DE EXTENSAO APLICADO AS AREAS DE GRANDE PERTINENCIA
SOCIAL NA REGIAO DE INSERCAO DA FRJ)

Ementa:

O componente curricular em questdo visa atender ao que é preconizado pela
Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de Dezembro de 2018 e pelo Plano Nacional
de Educacéo, Lei n° 13.005/2014 que inferem que todos 0s cursos devem
inserir minimamente 10% de sua carga horaria em atividades de extens&o.
Desse modo, visando nao confundir-se com as Atividades Complementares ou
de Pratica Profissional, as atividades de extensao se estabelecerdo a partir de
eventos que promovam o desenvolvimento social e as questdes cidadas
sempre com a participagdo da comunidade externa, incluindo promogodes de
servicos envolvendo alunos e professores junto no que tange as necessidades
sociais da sociedade em que se inserem. As atividades desenvolvidas devem
sempre ter relagdo com a area do curso para estabelecer o vinculo entre

ensino-pesquisa-extensao.

Bibliografia Basica e Complementar: Regulamento das Atividades de
Extensdo da FRJ.

DISCIPLINA: ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO PROFISSIONAL IV

Ementa:

As atividades académicas complementares sdo fundamentais para o
desenvolvimento de habilidades pertinentes a formagédo do Profissional em
Enfermagem. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horario de aula dos
demais componentes curriculares, estabelecido pela Coordenagao do curso e
incluem atividades culturais, técnicas e cientificas de natureza diversa. O aluno

podera optar por eventos na area do curso, na prépria FRJ ou em outras IES
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que lhe possibilitem compreender a importancia da pesquisa, da criatividade,
da discussao de temas contemporaneos nesta, area bem como a necessidade
de se ter uma visdo interdisciplinar na busca do conhecimento e do
desenvolvimento dos diversos saberes e da cidadania. O aluno sera estimulado

a participar em projetos de iniciagao cientifica, monitoria e extensao.
Bibliografia Basica:

FRJ - Normas para Atividades Complementares - Disponivel em

www.frjaltosanto.com.br/site

DISCIPLINA: ENFERMAGEM PERIOPERATORIA

Ementa:

A atuacdo da enfermagem no Centro Cirlrgico e Central de Material e
Esterilizacdo (CME). Assisténcia de enfermagem ao cliente cirdrgico no pré,
trans e pds-operatdrio. Tipos de anestesia. Principios de assepsia
perioperatoria. Posicdes e instrumentacédo cirtrgica. Cuidados de enfermagem
com a ferida operatéria. Complicacdes pos-operatorias. Fluxograma dos

materiais esterilizados na CME.

Bibliografia Basica:

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida. Centro cirargico: atuacao, intervencao
e cuidados de enfermagem. 2 ed. Sdo Caetano do Sul, SP: Yends Editora,
2009. (BV)
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LIMA, Anne Caroline Goncalves. Seguranca do paciente no centro cirurgico.
Belém: Neurus, 2021. (BV)

ASSUNCAO, Murilo Santucci Cesar de. Cuidados Perioperatérios no
paciente cirurgico de alto risco. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017. (BV)

Bibliografia Complementar

CUNHA, Karine Costa. Checklist para cirurgia: avaliacdo da adesao da

equipe de enfermagem. Belém: Neurus, 2022. (BV)

BAHIA, Ismar Alberto Pereira. Condutas em Pacientes Cirurgicos. Sao
Paulo: Atheneu, 2009. (BV)

SOUZA, Aspasia Basile Gesteira. Enfermagem em clinica meédica e
cirargica: teoria e prética. 2015. ( 2 EXEMPLARES)

LIMA, Anne Caroline Gongalves. Medidas de prevencao adotados no centro
cirargico para reduzir a contaminacdo pela COVID-19. Belém: Neurus,
2021. (BV)

LIMA, Anne Caroline Goncalves. Seguanca do Paciente no centro Cirurgico.
Belém: Neurus, 2021. (BV)

DISCIPLINA: EDUCACAO E SAUDE

Ementa:

Fundamentos filoséficos e sociolégicos da educagdo. Teorias da
aprendizagem. A Enfermagem como promotora da salde através da educacéo.
Anadlise das politicas sociais de saude e educagéo historicamente situadas.
Abordagens sobre os principais enfoques do processo saude-doenca,

abordando conceitos que explicitam as préaticas adotadas pela educacéo e pela
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saude, no que tange ao processo educativo em saude.

Bibliografia Basica:

SANTOS, André Luiz Pinto dos. Arte e Educacao no atendimento hospitalar.
Curitiba: Contentus, 2020. (BV)

LEITE, Maria Madalena Januario. Educacdo em saude: desafios para uma
pratica inovadora. -- 1. ed. -- Sdo Caetano do Sul, SP: Difusdo Editora, 2010.
(BV)

MATOS, E. L. M.; MUGIATTI, M. M. T. F. Pedagogia hospitalar: a
humanizacado integrando educacao e saude. 32 ed. Rio de Janeiro: Vozes,
2013. (BV)

Bibliografia Complementar:

MELLO, Cleyson de Moraes. Educacao 5.0: educacéao para o futuro. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2020. (BV)

TERRA, Marcia de Lima Elias. Historia da Educacdo. Sao Paulo: Person
Education do Brasil, 2014. (BV)

PRADO, Claudia. Praticas pedagodgicas em enfermagem: processo de
reconstrucdo permanente. 1 ed. Sdo Caetano do Sul, SP: Difusao editora,
2013. (BV)

VIEGAS, Moacir Fernando; KRUG, Suzane Beatriz Frantz; SCHUH, Laisa
Xavier (orgs.). Estudos e Reflexfes sobre o trabalho, educacédo e saude.
Porto Alegre: EdiPUCRS, 2020. (BV)

D’AVILA, Cristina Maria; VEIGA, llma Passos Alencastro (orgs.). Didatica e
Docéncia na Educacdo Superior: Implicagbes para a formacdo de

Professores. S&o Paulo: Papirus Editora, 2019. (BV)
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DISCIPLINA: PROCESSO DE CUIDAR NA SAUDE DA MULHER

Ementa:

As fases evolutivas do ciclo da vida da mulher: da puberdade ao climatério. As
causas de morbimortalidade no processo reprodutivo da mulher. Afeccdes
ginecologicas e oncoginecoldgicas: causas, prevencdo e tratamento.
Planejamento familiar e doencas sexualmente transmissiveis. Fisiologia da
gravidez, parto e puerpério. Os Programas de saude da mulher. A assisténcia
sistematizada, ética e humanizada a mulher nas diferentes etapas do seu

desenvolvimento.

Bibliografia Basica:

LIMA, Geraldo Rodrigues. Ginecologia clinica. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.
(BV)

ALDRIGHI, José Mendes; HSU, Liliam de Parra Rodrigues; JORGE, Silva
Regina Piza Ferreira. Obstétricia: Fundamentos e Avancos na Propedéutica.
Séo Paulo: Editora Atheneu, 2013. (BV)

SA, Renato Augusto Moreida de; OLIVEIRA, Cristiane Alves de. Hermdgenes -
Obstetricia Basica - 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2015. (BV)

Bibliografia Complementar:

GONCALVES, Wagner José. Ginecologia oncoldgica. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2014. (BV)

ALDRIGHI, José Mendes. Epidemiologia dos agravos a saude da mulher.
Séao Paulo: Editora Atheneu, 2010. (BV)
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FABBRO, Marcia Regina Cangiani. Enfermagem em saude da mulher. Sao
Caetano do Sul, SP: Difusao Editora, 2013. (BV)

ALDRIGHI, José Mendes; CAMPANER, Adriana Bittencourt. Ginecologia e
Obstetricia da Infancia a Adolescéncia. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2016.
(BV)

COSTA, Adriana Carneiro; COSTA, Eliane dos Santos; SILVA, Luzinete Abreu
da. Papel do Enfermeiro Frente a Violéncia contra a mulher. Par&: Editora
Neurus: 2021. (BV)

DISCIPLINA: ENFERMAGEM COMUNITARIA

Ementa:

Realidade social e a comunidade no contexto de saude. Principios educativos
em saude - aplicacdo a grupos comunitarios. Prevengdo primaria a

comunidade. Medidas gerais de saneamento basico.

Bibliografia Béasica:

FERREIRA, Sandra Rejane Soares. Atuacdo do enfermeiro na atencéao
Primaria a saude. 1 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017. (BV)

ROCHA, Aristides Almeida. Saude Publica: Bases Conceituais — 22 Ed. Sao
Paulo: Editora Atheneu, 2013. (BV)

REIS, Lenice Gnocchi da Costa. Vigilancia Sanitaria Aplicada: Servigos de

Saude em pespectiva. Curitiba: InterSaberes, 2016. (BV)

Bibliografia Complementar:
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CANTAO, Benedito do Carmo Gomes (org.); et al. Cuidados e Vivéncias no
contexto de Saude Publica. Belém: Nereus, 2022. (BV)

CONASS/Ministério da Saude. Atencdo Primaria e Promocdo da Saude.
Colecéo Progestores, volume 8. Brasilia, 2007.

RIBAS, J6ao Luiz Coelho. Humaniza SUS. Curitiba : Contentus 2020. (BV)

MACHADO, Paulo Henrique Bettaglin. Saude coletiva: um campo em
construcao. Curitiba: InterShows, 2012. (BV)

CORDOBA, Elisabete. SUS e ESF — Sistema unico de saude da Familia. Sdo
Paulo: Rideel, 2013 (BV)

ROCHA, Juan Stuardo Yazlle. Manual de Saude Publica e saude coletiva no
Brasil. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2012.

MEDRONHO, RA, et al. Epidemiologia. Ed. 2. Sdo Paulo: Atheneu, 2010. (BV)

BRINQUES, Graziela Brusch. Higiene e Vigilancia Sanitaria. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2015. (BV)

DISCIPLINA: PRATICAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA V (PROJETO
DE EXTENSAO APLICADO AS AREAS DE GRANDE PERTINENCIA
SOCIAL NA REGIAO DE INSERCAO DA FRJ)

Ementa:

O componente curricular em questao visa atender ao que é preconizado pela
Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de Dezembro de 2018 e pelo Plano Nacional
de Educacéo, Lei n° 13.005/2014 que inferem que todos 0s cursos devem
inserir minimamente 10% de sua carga horaria em atividades de extensao.
Desse modo, visando nao confundir-se com as Atividades Complementares ou
de Pratica Profissional, as atividades de extensdo se estabelecerdo a partir de

eventos que promovam o0 desenvolvimento social e as questdes cidadas
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sempre com a participacdo da comunidade externa, incluindo promoc¢des de
servigcos envolvendo alunos e professores junto no que tange as necessidades
sociais da sociedade em que se inserem. As atividades desenvolvidas devem
sempre ter relagdo com a area do curso para estabelecer o vinculo entre

ensino-pesquisa-extensao.

Bibliografia Bésica e Complementar: Regulamento das Atividades de
Extensao da FRJ.

DISCIPLINA: ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO PROFISSIONAL V

Ementa:

As atividades académicas complementares sdo fundamentais para o
desenvolvimento de habilidades pertinentes a formacédo do Profissional em
Enfermagem. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horario de aula dos
demais componentes curriculares, estabelecido pela Coordenacédo do curso e
incluem atividades culturais, técnicas e cientificas de natureza diversa. O aluno
poder& optar por eventos na érea do curso, na prépria FRJ ou em outras IES
que lhe possibilitem compreender a importancia da pesquisa, da criatividade,
da discussao de temas contemporaneos nesta, area bem como a necessidade
de se ter uma visdo interdisciplinar na busca do conhecimento e do
desenvolvimento dos diversos saberes e da cidadania. O aluno sera estimulado

a participar em projetos de iniciacéo cientifica, monitoria e extensao.

Bibliografia Basica:

FRJ - Normas para Atividades Complementares - Disponivel em

www.frjaltosanto.com.br/site
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8° SEMESTRE

DISCIPLINA: GESTAO DE ENFERMAGEM EM UNIDADES DE SAUDE

Ementa:

Conceitos basicos de administracdo. A gestdo no contexto do SUS e na
iniciativa privada. Estrutura e funcionamento dos cuidados bésicos de saude.
Insercdo das instituicdes no Sistema Unico de Saude, do servico de
enfermagem no contexto institucional e as influéncias decorrentes. Os
conceitos e a importancia da Enfermagem e suas fungbes nos servigos com
acOes basicas de saude. A importancia do perfil epidemioldgico dos pacientes

para a adequacao das propostas assistenciais da enfermagem.

Bibliografia Béasica:

POSSOLI, Gabriela Eyng. Acreditacdo Hospitalar: gestdao de qualidade,
mudanca organizacional e educacdo permanente. Curitiba: InterSaberes,
2017. (BV)

ARRAIS, Diego Joao de Lima (orgs.); et al. Evidéncias acerca da atuacao da

equipe de enfermagem. Belém: Nereus, 2022. (BV)

CHIAVENATO,Idalberto. Gestdo de pessoas: o Novo papel dos recursos
humanos nas organizacfes 4%ed, 2014. (05 EXEMPLARES)

Bibliografia Complementar:

CAVEIAO, Cristiano. Organizagdo estrutural e funcional do hospital.
Curitiba: Contentus,2020. (BV)

COLTRO, Alex. Teoria geral da administragdo. [ Livro Eletronico]/. Curitiba:
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InterSaberes, 2015. (BV)

FARIAS, Roberto Maia. Gestdo Hospitalar: indicadores de qualidade e

seguranca — sanitarios na hotelaria. Caxias do Sul, RS: Educs, 2016. (BV).

NASCIMENTO, Alexandra Bulgarelli. Gestdo hospitalar e qualidade no

atendimento. Sao Paulo: Person Education do Brasil, 2017. (BV)

DISCIPLINA: PROCESSO DE CUIDAR NA SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Ementa:

Problemética da saude da crianga e do adolescente no pais. Principais
determinantes de morbimortalidade infantil e juvenil. Programas de atencéo a
saude da crianca e do adolescente. Aspectos nutricionais. Saude mental da
crianca e do adolescente. Agravos e riscos a salde destes grupos. Assisténcia
de Enfermagem a crianca e adolescente na rede basica e hospitalar.

Bibliografia Béasica:

FONSECA, Ariadne da Silva. Enfermagem Pediatrica, 2013 (03
EXEMPLARES)

BELTHER, Josilda Maria. Educagé&o Infantil. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2017. (BV)

SOUZA, Aspasia Basile Gesteira. Manual pratico de enfermagem Pediatrica.
1 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017. (BV)

Bibliografia Complementar:
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CARVALHO, Silvana Denofre. O enfermeiro e o cuidar multidisciplinar na
Saude da Crianca e do Adolescente. Sdo Paulo: Atheneu, 2012. (BV)

HIRSCHHEIMER, Mario Roberto. Terapia intensiva pediatrica e neonatal. 4
ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017. (BV)

BARBIERI, Dorina. Atualizacdo em doencas diarreicas da crianca e do
adolescente. Sdo Paulo: Atheneu, 2010. (BV)

PESSOA, José Hugo Lins. Puericultura: Conquista da Saude da Crianca e do
Adolescente. Sdo Paulo: Atheneu, 2013. (BV)

CANTAO, Benedito do Carmo Gomes (org.); et al. Cuidados e Vivéncias no
contexto de Saude Publica. Belém: Nereus, 2022. (BV)

DISCIPLINA: ENFERMAGEM E O PACIENTE CRITICO

Ementa:

Sistema de classificacdo de risco. Assisténcia de enfermagem sistematizada a
pacientes adultos/idosos graves ou em estado critico e seus familiares.
Aspectos ético-humanisticos da assisténcia de enfermagem ao paciente

critico/grave e seus familiares.

Bibliografia Béasica:

OLIVEIRA, Norival Santolin de. Anatomia e fisiologia humana. Goiania: AB,
2002. (10 EXEMPLARES)

HAFEN, B. Q. Primeiros socorros para estudantes. 10. ed. Sao Paulo:
Manole, 2013. (03 EXEMPLARES)

LUONGO, Jussara. Tratado de primeiros socorros. Sdo Paulo: Rideel, 2014.
(BV)
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Bibliografia Complementar:

CHEREGATTI, Aline Laurenti. Enfermagem: técnicas e procedimentos. S&o
Paulo: Editora Rideel, 2011. (BV)

VALPATO, Andrea Cristiane Bressane. Enfermagem em emergéncia. (2

exemplares)

GIOVANI, Arlete M.M. Enfermagem: calculo de administracdo de
medicamentos. 14 ed. Sao Paulo: Rideel, 2017. (BV)

AGNOLO, Cétia Millene Dell. Enfermagem em unidade de terapia intensiva.
1 ed. Sdo Caetano do Sul, SP: Difusdo Editora, 2021. (BV)

AZEVEDO, Néara Selaimen Gaetner. Assisténcia ao Paciente Critico - Uma
Abordagem Multidisciplinar. Rio de Janeiro: Atheneu, 2019. (BV)

DISCIPLINA: ENFERMAGEM EM URGENCIAS E EMERGENCIAS

Ementa:

Principios gerais de primeiros socorros. Medida de prevencgdo de acidentes e
biosseguranca da cena. AcBes mediatas e imediatas em situacdes de
emergéncia e/ou urgéncia. Primeiros socorros em situacdes de emergéncia
e/ou urgéncia. Suporte basico de vida. Estudo do eletrocardiograma.
Emergéncias neurolégicas, respiratérias, cardiovasculares, abdominais,

traumatoldgicas.

Bibliografia Béasica:

AGNOLO, Catia Milenne Dell; et al. Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
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1 ed. S&o Caetano do Sul, SP: Difusédo editora, 2021. (BV)

TEIXEIRA, Niceane dos Santos Figueiredo Teixeira. Abordagem em Urgéncia

e Emergéncia: conhecimento técnico cientificos. Belém: Neurus, 2022. (BV)

TALLO, Fernando Sabia. Ventilagdo mecanica na urgéncia e emergéncia:

Abordagem para o clinico. 1 ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2014. (BV)

Bibliografia Complementar:

GIOVANI, Arlete M.M. Enfermagem: calculo de administracdo de
medicamentos. 14 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2017. (BV)

OLIVEIRA, Norival Santolin de. Anatomia e fisiologia humana. Goiania: AB,
2002. (10 EXEMPLARES)

FRISOLI, Alberto. Emergéncias: manual de diagndéstico e tratamento. 2 ed.
2004 (BV)

SANTOS, José Luiz Ferreira dos. Eletrocardiograma ao alcance de todos.1.
ed. Sao Paulo: Phorte, 2016. (BV)

MARCHETTI, Katia Regina. Emergéncias em clinica médica. 1 ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2019. (BV)

DISCIPLINA: ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

Ementa:

Foca a assisténcia de enfermagem de modo integral e sistematizado do
paciente com necessidades de salde a ser tratadas na unidade de terapia
intensiva. Estrutura, legislacdo, normas e rotina da unidade de terapia

intensiva. Principais patologias que acometem o paciente grave, o fluxo de
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transferéncia e monitorizagcdo continua do paciente. Seguranca do paciente e

avaliacao de riscos.

Bibliografia Basica:

HIRSCHHEIMER, Mario Roberto. Terapia intensiva pediatrica e neonatal. 4
ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017. (BV)

TALLO, Fernando Sabia. Ventilacdo mecanica na urgéncia e emergéncia:

Abordagem para o clinico. 1 ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2014. (BV)

FIGUEIREDO, Nadia Maria Almeida. UTI: Atuacao intervencao e cuidados
de enfermagem. 2 ed. Sdo Caetano do Sul, SP:Yendis Editora, 2009. (BV)

Bibliografia Complementar:

ARMOND Guilherme. Seguranca do Paciente: como garantir qualidade nos
servicos de saude. 1 ed. Rio de Janeiro: DOC Content, 2016. (BV)

KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. 4 ed. Sado Paulo: Editora
Atheneu, 2016. (BV)

LINS, Renata Rego. UTI humanizada: cuidados com paciente, a familia e a
equipe. Sao Paulo: Atheneu editora, 2016. (BV)

AGNOLO, Catia Millene Dell. Enfermagem em unidade de terapia intensiva.
1 ed. S&o Caetano do Sul, SP: Difuséao Editora, 2021. (BV)

GIOVANI, Arlete M.M. Enfermagem: calculo de administracdo de
medicamentos. 14 ed. S&o Paulo: Rideel, 2017. (BV)
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DISCIPLINA: POSICIONAMENTO PROFISSIONAL

EMENTA:

Fundamentacdo Tedrica para reflexdo critica e posicionamento profissional
adequado diante do atual mercado de trabalho. O papel determinante do
Profissional de Enfermagem na construcao de sua trajetoria profissional O novo
contexto de mercado e suas implicacdes no planejamento de acdes que
auxiliam na preparacdo da construcdo do projeto de carreira na area da Saude.
Insumos para a determinacdo de um posicionamento profissional: o
autoconhecimento, mercado de trabalho e o plano de acdo. O
autoconhecimento e o posicionamento profissional: valores; personalidade;
ancoras; interesses e habilidades. A construcdo do projeto de posicionamento
profissional: alinhando objetivos pessoais e profissionais e elaborando um
plano de acdo. A estratégia e as ferramentas de busca de trabalho: curriculo,
entrevista de selecdo, rede de contatos. Instituicdes educacionais e carreiras

sem fronteiras. Carreiras Paralelas.

Bibliografia Béasica:

DIAS, Emerson W. Carreira: A esséncia da Forma. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2022. (BV)

DIAS, Reinaldo. Sociologia e Etica Profissional. Sdo Paulo: Person
Education do Brasil, 2016. (BV)

ALBUQUERQUE, Manoel Anténio de. O Estado de Alto Nivel Etico-
Profissional: Via Unica para a seguranca e o Desenvolvimento das Nacdes.
Séo Paulo: Labrador, 2020. (BV)

Bibliografia Complementar:
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CUNHA, Katia Carvalho. Gerenciamento na Enfermagem: novas praticas e

competéncias. Sao Paulo: Martinari, 2008. (BV)

CARDOSO, Eduardo M.; COSTA, Marilena. Minidicionario de termos
técnicos em Saude. Goiania: Editora AB, 2006. (2 EXEMPLARES)

SILVA, Agnaldo. Os desafios numa vida da enfermagem. Sao Paulo:
Barauna, 2009. (2 EXEMPLARES)

FERREIRA, Sandra Rejane Soares. Atuacédo do enfermeiro na atencéao
Primaria a saude. 1 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017. (BV)

COSTA, Adriana Carneiro; COSTA, Eliane dos Santos; SILVA, Luzinete Abreu
da. Papel do Enfermeiro Frente a Violéncia contra a mulher. Para: Editora
Neurus: 2021. (BV)

DISCIPLINA: ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO PROFISSIONAL VI

Ementa:

As atividades de complementacéo profissional, como a prépria homenclatura
da disciplina infere, tratam-se de atividades extra-curriculares fundamentais
para o desenvolvimento de habilidades pertinentes a formacdo do (a)
Enfermeiro (a). Devem ser realizadas pelos alunos fora do horéario de aula dos
demais componentes curriculares, estabelecido pela Coordenacéo do curso e
incluem atividades que tenham relacdo com a profissao e area especifica do
curso. Incluem nessas atividades a monitoria e 0s estagios ndo obrigatorios. A
participacdo em projetos de pesquisa e grupos de pesquisa na area do curso

sao opcoOes viaveis para compor tais atividades.

Bibliografia Basica:
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FRJ - Normas para Atividades de Complementacao Profissional

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Ementa:

Atividades praticas de estagio realizado junto a érgdos de servicos de saude
publicos ou privados, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS), visando a
compatibilizacdo entre a teoria e pratica, efetivando um treinamento, sob
orientacdo docente, que possibilite aos alunos a capacitacao para o0 exercicio
profissional. Desenvolvimento do processo de trabalho e formacdo do
profissional enfermeiro, vivenciando 0s problemas do dia-a-dia e suas
possiveis estratégias de enfrentamento, através da realizacdo de acdes
voltadas ao cuidado integral as necessidades individuais e coletivas, no
contexto da atencdo basica e atencdo psicossocial na saude da crianca, do
adolescente, do adulto e do idoso, da mulher e do lactente, além de gestédo de
enfermagem na atencdo basica. Neste contexto, os alunos deverdo compor o
seguinte processo de estagio: 1) Anélise do Orgédo de Salde e setor em que
irdo estagiar com elaboracdo do projeto de estagio; 2) Plano de Trabalho. 3)
Intervencéo-Execucao do Plano de Trabalho no setor observado. 4) Elaboracao

e Apresentacao de um relatério do Processo interventivo.

Bibliografia Basica:

SANTOS, Viviane Euzébio Pereira. Fundamentos e praticas para estagio em
enfermagem. 4.ed. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendes Editora, 2010. (BV)

GARCIA, J.N.R. Manual para estagio em enfermagem. 2.ed. Sdo Paulo:
Difusao, 2009. (BV)
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CHEREGATTI, Aline. Enfermagem: Técnicas e Procedimentos. Sdo Paulo:
Rideel, 2011. (BV)

Bibliografia Complementar:

JERONIMO, Rosangela. Técnicas de enfermagem. Sao Paulo: Rideel, 2009.
(BV)

CONASS/Ministério da Saude. Atencdo Primaria e Promocdo da Saude.

Colecéo Progestores, volume 8. Brasilia, 2007. (BV)

FERREIRA, Sandra Rejane Soares. Atuacdo do enfermeiro na atencéao
Primaria a saude. 1 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017. (BV)

GIOVANI, Arlete M.M. Enfermagem: calculo de administracdo de
medicamentos. 14 ed. Sao Paulo: Rideel, 2017. (BV)

PORTELA, Cristina Rodrigues. Manual de consultas para estagio de
enfermagem. 2 ed. S&o Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2011. (BV)

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Ementa:

Subsidio tedrico e pratico para o desenvolvimento de um Projeto de Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) de enfermagem, envolvendo a busca de
referencial utilizando os elementos estruturais requeridos, de acordo com as
normas contidas no Manual de Elaboracdo de Trabalhos Cientificos da FRJ e
em consonancia com as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) para a posterior elaboracdo do artigo cientifico, conforme

embasamento da disciplina de metodologia cientifica.
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Bibliografia Basica:

CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007. (BV)

SAKAMOTO, Cleusa Kasue. Como fazer projetos de iniciacdo cientifica.
2014 (16 EXEMPLARES)

MARTINS, Vanderlei. Metodologia Cientifica: Fundamentos e métodos e

técnicas. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016. (BV)

Bibliografia Complementar:

LEITE, F. Tarcisio. Metodologia Cientifica: Iniciacdo a pesquisa cientifica,
meétodos. 2004. (BV)

SANTOS, José Haroldo dos. Manual de normas técnicas de formatacdo de
trabalhos de conclusdo de curso: relatérios, monografias dos cursos

superiores , dissertacao e teses. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2019. (BV)

KALINKE, Luciana Puchaski. Metodologia da pesquisa em saude. Sao
Caetano do Sul, SP: Difuséao Editora, 2019. (BV)

BRUN, Adriane Buhrer Baglioli. Orientagcdo de Trabalho de concluséao de
curso. Curitiba: Contentus, 2020. (BV)

ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia Cientifica: Principios e
fundamentos, 32 ed. S&o Paulo: Blucher, 2021. (BV)

10° SEMESTRE
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DISCIPLINA: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Il

Ementa:

Atividades préticas de estagio realizadas junto aos 6rgaos e servicos de saude
publicos ou privados, com énfase no Sistema Unico de Satde (SUS), visando a
compatibilizacdo entre a teoria e pratica, efetivando um treinamento, sob
orientacdo docente, que possibilite aos alunos a capacitacdo para o exercicio
profissional. Desenvolvimento do processo de trabalho e formacdo do
profissional enfermeiro, vivenciando o0s problemas do dia-a-dia e suas
possiveis estratégias de enfrentamento, através da realizacdo de acdes
voltadas ao cuidado integral as necessidades individuais e coletivas, no
contexto da atencdo hospitalar na clinica médica, clinica cirargica, centro
cirdrgico e suas particularidades como central de material e esterilizacdo e sala
de recuperacao pds-anestésica, além de setores de média e alta complexidade
como unidades de terapia intensiva, unidades de pronto atendimento, urgéncia
e emergéncia vivenciando possibilidades de observacdo e atuacdo em
demandas dos diferentes ciclos de vida. Neste contexto, os alunos deveréo
compor o seguinte processo de estagio: 1) Analise do Orgdo de Salde e setor
em que irdo estagiar com elaboracdo do projeto de estagio; 2) Plano de
Trabalho. 3) Intervencao-Execucédo do Plano de Trabalho no setor observado.
4) Elaboracao e Apresentacédo de um relatorio do Processo interventivo.

Bibliografia Béasica:

SANTOS, Viviane Euzébio Pereira. Fundamentos e praticas para estagio em
enfermagem. 4.ed. S&o Caetano do Sul, SP: Yendes Editora, 2010. (BV)

GARCIA, J.N.R. Manual para estagio em enfermagem. 2.ed. Sdo Paulo:
Difuséo, 2009. (BV)

CHEREGATTI, Aline. Enfermagem: Técnicas e Procedimentos. Sdo Paulo:
Rideel, 2011. (BV)
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Bibliografia Complementar:

JERONIMO, Rosangela. Técnicas de enfermagem. S&o Paulo: Rideel, 2009.
(BV)

STACCIARINI, Thais Santos Guerra. Procedimentos operacionais padrao

em enfermagem, Sao Paulo: editora atheneu, 2014. (BV)

BARROS, Katiucia Martins. Processo de Enfermagem: Fundamentos e

discursédo de casos clinicos. 1 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2016. (BV)

GIOVANI, Arlete M.M. Enfermagem: calculo de administracdo de
medicamentos. 14 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2017. (BV)

MAYOR, Eliana Rodrigues Carlessi. Manual de procedimentos e assisténcia

de enfermagem. Sao Paulo: editora atheneu, 2010. (BV)

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il

Ementa:

Subsidio teérico e pratico para o desenvolvimento de um Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) em enfermagem envolvendo a pesquisa estipulada
no Projeto de TCC constituido no periodo anterior e a busca de referencial,
utilizando os elementos estruturais requeridos, de acordo com as normas do
Manual de Elaboracédo de Trabalhos Cientificos da FRJ, em consonéncia com
as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),
considerando o desenho investigativo aprovado na disciplina de Trabalho de
Concluséo de Curso Il. Ao final do semestre, ap0s a elaboracdo do artigo
cientifico, o aluno devera proceder a uma defesa publica do seu trabalho,
sendo garantida em todas as etapas, a orientacdo de um professor-orientador

do curso de Enfermagem.
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Bibliografia Basica:

CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007. (BV)

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza.
Fundamentos de Medodologia Cientifica — 32 Edicdo. S&o Paulo: Person
Education do Brasil, 2007 (BV)

MARTINS, Vanderlei. Metodologia Cientifica: Fundamentos e métodos e

técnicas. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016. (BV)

Bibliografia Complementar:

LEITE, F.Tarcisio. Metodologia Cientifica: Iniciacdo a pesquisa cientifica,
métodos. 2004. (BV)

SANTOS, José Haroldo dos. Manual de normas técnicas de formatacdo de
trabalhos de conclusdao de curso: relatérios, monografias dos cursos

superiores, dissertacao e teses. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2019. (BV)

KALINKE, Luciana Puchaski. Metodologia da pesquisa em saude. Sao
Caetano do Sul, SP: Difuséo Editora, 2019. (BV)

BRUN, Adriane Buhrer Baglioli. Orientacdo de Trabalho de conclusdo de
curso. Curitiba: Contentus, 2020. (BV)

ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia Cientifica: Principios e
fundamentos, 32 ed. S&o Paulo: Blucher, 2021. (BV)
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA: LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Ementa:

O sujeito surdo: conceitos, cultura e a relagédo historica da surdez com a lingua
de sinais. Nocfes linguisticas de Libras: parametros, classificadores e
intensificadores no discurso. A gramética da lingua de sinais. Aspectos sobre a
educacédo de surdos. Teoria da traducgdo e interpretacdo. Técnicas de traducéo
em Libras / Portugués; técnicas de traducdo Portugués / Libras. NocOes

basicas da lingua de sinais brasileira.

Bibliografia Béasica:

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem: aspectos e implicacdes

neurolinguisticas 5. ed. — Sao Paulo: Summus, 2019. (BV)

SOARES, Maria Aparecida Leite. A educacgédo do surdo no Brasil. Campinas,
SP: Autores Associados, 2015. (BV)

DIAS, Rafael. Lingua brasileira de sinais: Libras. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil. 2016. (BV)

Bibliografia Complementar:

BAGGIO, Maria Auxiliadora; NOVA, Maria da Graca Casa. Libras. Curitiba:
Intersaberes, 2017. (BV)

LACERDA, Cristina Broglia Feitosa. Libras: aspectos fundamentais. Curitiba:
Intersaberes, 2019. (BV)

BOTELHO. Paula. Ideologias e praticas pedagdgicas. 4 ed. Autentica editora
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2002. (BV)

ALVES, Xanda Tanani. Percepc¢cbes da pessoa surda. Belém: Neurus, 2021.
(BV)

SARNIK, Mariana Victoria Todeschini. Libras. Curitiba: Contentus, 2020. (BV)

DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM ENFERMAGEM |

Ementa:

Todo o conteddo programatico e metodologia devem ser constituidos no
proprio semestre de execucdo, a partir de prova diagnostica e/ou dados da
formagdo dos alunos até o momento, visando aplicar conhecimentos e
conteudos que suplantem possiveis deficiéncias apresentadas pelos mesmos.
A disciplina também pode ser constituida para contemplar a preparacao dos
alunos para o ENADE e/ou tratar de temas que tenham apresentado
deficiéncias de aprendizado no decorrer do curso, inovagdes e/ou alteracbes

no ambito da Enfermagem.

Bibliografias Basica e Complementar: Serdo indicadas pelo professor da

disciplina, conforme os conteludos a serem ministrados pelo mesmo.

DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM ENFERMAGEM I

Ementa:

Todo o conteudo programatico e metodologia devem ser constituidos no
proprio semestre de execucdo, a partir de prova diagnostica e/ou dados da
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formacdo dos alunos até o momento, visando aplicar conhecimentos e
contetdos que suplantem possiveis deficiéncias apresentadas pelos mesmos.
A disciplina também pode ser constituida para contemplar a preparacao dos
alunos para o ENADE e/ou tratar de temas que tenham apresentado
deficiéncias de aprendizado no decorrer do curso, inovagdes e/ou alteracbes

no ambito da Enfermagem.

Bibliografias Basica e Complementar: Serdo indicadas pelo professor da

disciplina, conforme os contetudos a serem ministrados pelo mesmo.

DISCIPLINA: ENFERMAGEM EM SAUDE INDIGENA

Ementa:

Historia-Cultura do Povo indigena; O Ciclo de Vida indigena. Condicdo
ambiental do povo indigena; Degradacdo ambiental, cultural e socioeconémica
do povo indigena. Natalidade e Mortalidade, Causa da Mortalidade Infantil
entre os indios; Tendéncias da Mortalidade em Criancas. O Sarampo entre
sociedades indigenas brasileiras e algumas consideracdes sobre a préatica da
salde publica entre estas populacdes. Malaria entre populacdes indigenas do
Brasil. Constru¢do da Politica Setorial de Saude Indigena no Contexto do
Sistema Unico de Sautde. O Sistema Unico de Salde e as populacdes

indigenas: por uma integracao diferenciada.

Bibliografia Basica:

AFONSO, Yuri Berri. Historia e Culturas Indigenas. Curitiba: Contentus,
2020. (BV)

MARCHIORO, Marcio. Questdo Indigena no Brasil: uma perspectiva
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historica. Curitiba: Editora InterSaberes, 2018. (BV)

JUNIOR, Julio José Araujo. Direitos Territoriais Indigenas: Uma

interpretacéo intercultural. Rio de Janeiro: Editora Processo, 2018. (BV)

Bibliografia Complementar:

BERNARDO, Leandro Ferreira. Povos indigenas e Direitos Territoriais. Belo
Horizonte: Editora Del Rey, 2021. (BV)

TEIXEIRA, Niceane dos Santos Figueiredo. Pacto da Saude: Estrutura das

Diretrizes e Operacionalizacao. Belém: Neurus, 2021. (BV)

CORDOBA, Elisabete. SUS e ESF — Sistema uUnico de Saude e Estratégia
Saude da Familia. S&o Paulo: Rideel, 2013. (BV)

TONINI, Teresa; FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. SUS e Saude da
Familia para enfermagem: Préticas para o cuidado em saude coletiva. S&o
Paulo: Yendis Editora, 2011. (BV)

DISCIPLINA: ENFERMAGEM EM DEPENDENCIA QUIMICA

Ementa:

Os tipos de dependéncias quimicas. A¢bes em salde ao dependente quimico.

ContribuicOes da assisténcia de enfermagem ao dependente quimico.

Bibliografia Basica:

MOREIRA, Fernanda G.:; NIEL, Dartiu Xavier da Silveira. Dilemas Modernos:

Drogas, Familia e Adolescencia. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2009. (BV)

139



Faculdade Regional
( = ’3 JAGUARIBANA

e

PINSKY, llana; BESSA, Marco Anténio (orgs.). Adolescéncia e Drogas. Sao
Paulo: Editora Contexto, 2004. (BV)

GARCIA, Edna Linhares; MACHADO, Letiane de Souza; FELDMANN, Rayssa
Madalena. Prevencé&o ao uso de Drogas na Adolescéncia: Um caminho que
se inicia pela escuta. Porto Alegre: ediPUCRS, 2020. (BV)

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, André Luiz Monezi; MICHELI, Denise de. InovacGes no
Tratamento da Dependéncia de Drogas. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017. (BV)

SEIBEL, Sergio Dario. Dependéncia de Dogras. Sdo Paulo: Editora Atheneu,
2010. (BV)

NETO, Antonio Osmar Krelling. Politicas sobre as Drogas. Curitiba:
Contentus, 2020. (BV)

CORDOBA, Elisabete. SUS e ESF — Sistema unico de Salude e Estratégia
Saude da Familia. Sdo Paulo: Rideel, 2013. (BV)

TONINI, Teresa; FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. SUS e Saude da
Familia para enfermagem: Praticas para o cuidado em saude coletiva. Sao
Paulo: Yendis Editora, 2011. (BV)

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS EM TANATOLOGIA

Ementa:

As muitas formas de morrer. Aspectos historicos, sociais, culturais e artisticos
da morte. Abordagem psicoldgica e filosofica da morte. Discutindo a construcéo

de gestos humanizados do morrer. Eutanasia e Distanasia. Abordagens
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tedricas de assisténcia a pacientes terminais. A enfermagem diante da morte.

Bibliografia Basica:

FUKUMITSU, Karina Okajima (org.). Vida, morte e Luto: atualidades

brasileiras. Rio de Janeiro: Summus Editorial, 2018. (BV)

LOPES, Antbnio Carlos; LIMA, Carolina Alves de Souza; SANTORO, Luciano
de Freitas. Eutanéasia, Ortotandsia e Distanasia: Aspectos Médicos e
Juridicos — 3° Ed. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2018. (BV)

Bibliografia Complementar:

BETIM, Luciano Azambuja. Grandes Problemas Sociais, Ambientais e
éticos nas diversas expressdes religiosas. Curitiba: InterSaberes, 2020.
(BV)

FLUCK, Marlon Ronald. A bioética e suas implicacdes na saude, na religido

e na dignidade humana. Curitiba: InterSaberes, 2021. (BV)

NEVES, Rinaldo de Souza; JESUS, Cristine Alves Costa de. Diagndésticos de
Enfermagem em Pacientes Lesados Medulares — 12 ed. Sdo Paulo: Difusao
Editora, 2007. (BV)

MALAGUTTI, William; CAETANO, Karen Cardoso. Transporte de Pacientes:
A seguranca em Situacdes Criticas. Sdo Paulo: Yendis, 2015. (BV)

GRINBERG, Max. Conexao Beira do Leito. Rio de Janeiro: Editora DOC,
2018. (BV)

141



Faculdade Regional
( = ’3 JAGUARIBANA

e

DISCIPLINA: ENFERMAGEM NA ASSISTENCIA DOMICILIAR

Ementa:

Saude na familia: atencdo primaria, secundaria e terciaria. Multi e
Interdisciplinaridade. Desafios, questdes e tendéncias da assisténcia domiciliar:

visdo atual e do novo século. Assisténcia de Enfermagem especializada.

Bibliografia Basica:

SILVA, Ménica Caetano Vieira. Legislacdo: Atendimento hospitalar e
domiciliar. Curitiba: Contentus,2020. (BV)

FILHO, Almiro Domiciano da Cruz. Assisténcia domiciliar pediatrica. Séo
Paulo: Editora Atheneu, 2013. (BV)

BUENO, Paula Daniele Rodrigues. Home Care: o que o profissional de
Enfermagem precisa saber sobre assisténcia Domiciliar. Sao Paulo:
Rideel,2011. (BV)

Bibliografia Complementar:

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida. SUS e Saude da familia para
enfermagem. S&do Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2011. (BV)

ARRAIS, Diego Joao de Lima., et al. Evidencias acerca da atuacdo da

equipe de enfermagem. Belém: Neurus, 2022. (BV)

FERREIRA, Sandra Rejane Soares. Atuacdo do enfermeiro na atencéao
Primaria a saude. 1 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017. (BV)

TORRES, Patricia Luna; et al. Acolhimento com classificacdo de risco e

avaliacdo de vulnerabilidade para enfermeiros da atencdo basica. Séo
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Paulo: Editora dos Editores, 2021. (BV)

SIRENA, Sergio Antonio; TARGA, Leonardo Vieira (orgs.). Atencéo Primaria a

Saude: Fundamentos para a Pratica. Caixias: Educs, 2016. (BV)

DISCIPLINA: PROCESSO DE CUIDAR NA SAUDE DO TRABALHADOR

Ementa:

Saude do Trabalhador. Politicas Publicas na é&rea de Saude do
Trabalhador. Processo de desgaste dos trabalhadores da saude e da
enfermagem. Doencas e acidentes do trabalho. Oestresse no processo de
cuidar. Qualidade de vida no trabalho.Estratégias de potencializacdo da saude
na formacéo e no trabalho.

Bibliografia Béasica:

LUONGO, Jussara. Enfermagem do trabalho . Sdo Paulo: Rideel, 2013. (BV)

OLINIKIS, Samantha Reikdal. Vigilancia em saude do trabalhador. Curitiba:
Contentus, 2020. (BV)

CORREA, Glaucia Garanhani. Atencdo a saude do trabalhador. Curitiba:
Contentus, 2020. (BV)

Bibliografia Complementar:

ROSSETE, Celso Augusto. Seguranca e higiene do trabalho. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2014. (BV)
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BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 . 652
ed. Sao Paulo:Atlas, 2010.

ROSSETE, Celso Augusto. Seguranca do trabalho e saude ocupacional.
Séo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. (BV)

REIS, Evelyse Iwai dos. Corpo Consciente e a Saude do Trabalhador.
Curitiba: Contentus, 2020. (BV)

CORREA, Glaucia Garanhani. Atencao a Saude do Trabalhador. Curitiba:
Contentus, 2020. (BV)

DISCIPLINA: ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA

Ementa:

Compreenséo dos principios basicos da fisiopatologia, prevengao e tratamento
do cancer, bem como, a andlise de conceitos béasicos do cuidado de
enfermagem a pacientes oncoldégicos. Engloba as areas de unidade clinica
oncolégica, ambulatério de quimioterapia/ radioterapia e transplante de medula
0ssea e o0 desenvolvimento de habilidades afetivas no relacionamento

psicossocial enfermeiro paciente e familia.

Bibliografia Béasica:

GONCALVES, Wagner José. Ginecologia oncolégica. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2014. (BV)

FIGUEIREDO, Nébia Maria de Almeida. Enfermagem Oncoldgica: conceitos
e praticas. 1 ed. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2009.(BV)

MELARAGNO, Renato; CAMARGO, Beatriz. Oncologia Pediatrica:
Diagnostico e Tratamento. Rio de Janeiro: Atheneu, 2013. (BV)

144



Faculdade Regional
( = ’3 JAGUARIBANA

e

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Sylvia de; et al. Manual Multiprofissional em oncologia:

Enfermagem. Rio de Janeiro: Atheneu, 2019. (BV)

HOFF, Paulo Marcelo Gehm; et al. Tratado de Oncologia. Sado Paulo: Editora
Atheneu, 2013. (BV)

VERGOTE, Ignace. Atlas of Gynaecological Cancer Surgery. London:
Jaypee, 2009. (BV)

CARADAZZI, Ana Lucia; SANTANA, Marcella Tardeli; CAPONERO, Ricardo.
Cuidados Paliativos: Diretrizes para melhores Praticas. Sdo Paulo: MG, 2019.
(BV)

DESAI, Praful. Practical Clinical Oncology. London: Jaypee, 2014. (BV)

4.8. METODOLOGIA

Ao conceber as perspectivas pedagdgicas acerca do curso de Graduacdo em
Enfermagem, a Coordenacéo de Curso e o NDE partiram do pressuposto de
gue um curriculo, por si s6, ndo apresenta garantias de sucesso qualitativo em
qualguer ambito da formacdao profissional. Dessa forma, partiu-se da légica de
que o alcance dos objetivos do curso e o0 éxito na construcdo do perfil do
egresso exigem que a Metodologia de Ensino seja adequada a essas

finalidades.

Nesse contexto, a consideracdo as inteligéncias multiplas, a autoestima dos
alunos, aos processos interativos, bem como a utilizacdo de recursos
tecnolégicos modernos permitem imprimir ao processo pedagogico a

dinamicidade necessaria para ultrapassar a mera transmissédo dos conteudos.
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4.8.1.A Metodologia: As relacfes teoria-pratica e as praticas pedagoégicas

e recursos inovadores

Ao refletir sobre as praticas pedagogicas e a necessidade de vinculacdo da
teoria e pratica no curso, o NDE tem como perspectiva que o docente deve
sempre se desvincular do papel de “detentor do saber” para o papel de
“‘mediador”. No seu fazer pedagdégico o professor deve estar centrado tanto em
formar competéncias, habilidades e disposi¢cdes de conduta, quanto em relagcéo
a quantidade e qualidade de informacdes a serem apreendidas pelos alunos.
Isto significa que necessita estar relacionando o conhecimento com dados da
experiéncia cotidiana, trabalhar com material significativo, para que o aluno

consiga fazer a ponte entre a teoria e a pratica e fundamentar criticas.

Nesse contexto, o NDE estabeleceu componentes curriculares que deveréo

obrigatoriamente fazer a relacéo teoria-pratica de maneira plena:

a) Praticas Interdisciplinares: Além de estudar conteudos relativos aos
temas, os alunos deverdo ir a campo para conhecer, analisar e intervir

na realidade em que vivem e irdo trabalhar.

b) Estagio Curricular: Além do estudo das teorias que sustentardo o
trabalho em campos de estagio, os alunos deverdo sempre correlaciona-

las para o componente curricular.

AS AULAS INVERTIDAS

Além disso, no afa desenvolver o seu trabalho de oferta do curso sob a égide
de praticas metodoldgicas inovadoras, dentre as varias modalidades de ensino-
aprendizagem ja tradicionais no ambiente académico, a FRJ estabelece neste

PPC e em todos os seus cursos de graduacgdo o que € conhecido como a Sala
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de Aula Invertida, ou, como se aponta na literatura internacional “Flipped

Classroom”.

Em linhas gerais, o principio basico desta metodologia € que ocorre uma
inversdo das aulas consideradas tradicionais, pautadas na classica preparacéo
do professor para expor conteido em sala de aula.

Na Sala de Aula Invertida, os estudantes da FRJ assumem responsabilidades
no tocante a sua preparacdo prévia as aulas, devendo realizar atividades de
leitura, pesquisa ou anlise de materiais enviados pelos professores

antecipadamente.

O acesso ao conteudo pode ocorrer por meios variados, como a
disponibilizagdo no Canal do Aluno, videos postados pelo professor em
websites, chats, Aluno online ou ferramentas diversas como a constituicdo de

blogs de cada disciplina pelos professores.

A partir da prética de acdes colaborativas que antecedem a sala de aula, o
professor dispbe de mais tempo para o saneamento das duvidas que surgem
ou surgirem no decorrer da leitura do conteudo e da realizacdo de atividades

propostas.

Destague-se que as experiéncias pedagdgicas com a metodologia Sala de
Aula Invertida sdo amplamente realizadas em diferentes IES com resultados
que demonstram as multiplas possibilidades de abordagem em diversos
campos do conhecimento. O eixo central das experiéncias ampara-se na busca
de novos procedimentos didaticos que tém estimulado a permanéncia dos
alunos nos cursos, diminuindo a evasao, tudo a partir de praticas inovadoras
que incentivam a resolucdo de problemas de forma critica e com ampla

utilizacao da tecnologia de informacéo e da autonomia dos alunos.

Desse modo, associa-se a formacdo de um profissional capacitado e autbnomo
na producdo do conhecimento a formacédo de um cidad&do apto a resolver os

problemas de diferenciados contextos sociais.
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Além disso, a Coordenacdo de Curso sensibiliza sempre o corpo docente
quanto a selecdo de metodologias, para que alunos e professores tenham a
oportunidade de vivenciar a cidadania e promover a criticidade em todos os
conteudos previstos para o curso. Neste contexto, as situacdes de trabalho sao
extremamente relevantes para a contextualizacdo, razdo pela qual da-se

preferéncia por docentes que unam a academia com a experiéncia pratica.

Conforme ja citamos, a complementaridade entre as disciplinas e os conteudos
devem aparecer na relacdo estabelecida entre os professores através de
Praticas interdisciplinares, a partir das pesquisas e projetos feitos por grupos
de alunos e orientados por docentes, afinal, por fazer parte da futura rotina na
atuacao profissional, o trabalho em equipe € um grande e fundamental aspecto

a ser priorizado.

Na mesma linha, deve-se lembrar de que considerar as diferengas individuais
dos alunos e apoiar o desenvolvimento de interesses e habilidades particulares
de cada um é imprescindivel, quando se elege a atencéo a diversidade como
principio didatico. A operacionalizacdo da proposta metodoldgica pode lancar
mao de métodos tradicionais de ensino, tais como aulas expositivas e
seminarios. Entretanto, o desafio esta em propor inovacées no campo da
metodologia de ensino para alavancar o efetivo desenvolvimento das
competéncias do egresso. Neste sentido, a metodologia aplicada neste Projeto
Pedagogico tem como mote a viabilizacdo da integracdo dos conteudos vistos

ao longo do curso.

Essa metodologia deve ser de conhecimento de todo o corpo docente para que
os diversos planos de ensino sejam elaborados de forma integrada, sempre
aos finais do semestre nos Seminarios Pedagdgicos a se tornarem rotineiros

NO CUrso.

Para efetivacdo da metodologia aqui delineadas, s&o desenvolvidas as

seguintes atividades:
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Desenvolvimento de projetos de trabalho capazes de integrar diferentes
componentes curriculares de um mesmo semestre do curso, ou, até
mesmo, componentes de diferentes semestres;

Organizacdo de um nucleo de Enfermagem junto a Clinica Escola de
modo que permita-se a simulacdo de situaces de trabalho que poderdo
ser encontradas pelos futuros profissionais; e

Realizacdo de atividades extracurriculares capazes de oferecer maiores
informacdes a respeito das atividades realizadas pelo profissional a ser
formado.

Realizacdo de visitas técnicas em unidades de saude, preferencialmente
do Sistema Unico de Saude, conforme disponibilidade do campo, cujo
objetivo € possibilitar ao aluno a associacdo das linhas tedricas da
disciplina com a realidade do mercado de trabalho, supervisionadas pelo
respectivo docente e evidenciadas através de relatérios conforme

padréao aprovado pelo NDE.

Em suma, o proceder metodolégico planejado neste Projeto Pedagdgico, uma

vez dirigido para a apropriacdo do perfil delineado para este curso, estara

voltado para a formacdo de um profissional que sabe fazer e que sabe

aprender a aprender, tudo a partir de uma concepcéo critica das relagbes que

permeiam a educacéo e o trabalho.

4.9. 0 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A relagdo entre estagio e a formagdo do Enfermeiro implica em abordar o

processo de construgdo da profissdo no movimento socio-histérico mais amplo

7

da sociedade. O estigio para além dessa relacdo é uma das principais
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atividades académicas juntamente as dimensfes do ensino, da pesquisa e da

extensao.

Configura-se em um momento de aprendizagem politico-pedagodgica que
proporciona a mediacdo entre as demandas do (a) académico (a), das
instituicBes e/ou espacos sdcio-ocupacionais e da propria universidade/IES.

Possibilita ainda, uma efetiva aproximacao do (a) académico (a) ao movimento
da realidade concreta. Essa aproximacdo se da na apreensdo e reflexdo
tedrico-critica da historicidade na relacdo entre totalidade particularidade-
singularidade, desde que compreendido como processo de aprendizagem dos
estudantes e que, necessariamente, associe-se a realidade legitimando a

construcdo do conhecimento como um processo social, coletivo e histérico.

O desenvolvimento dessas atividades propiciam ao aluno condicfes de integrar
todo o conhecimento que vem sendo adquirido ao longo do curso, além de ter
como objetivo, formar um profissional capaz de observar, participar,
problematizar e questionar a pratica vivenciada, utilizando como parédmetros a
aprendizagem nas diversas disciplinas e as inovacfes tecnolégicas, mas sem
perder a caracteristica principal do projeto, que é a formacéo de um profissional

generalista.

Essas atividades colocam o aluno frente a universos diferentes buscando o
diagnéstico, planejamento, elaboracdo de planos de tratamento e execucao de

tratamentos, dentro do contexto sociocultural a que estao direcionadas.

Com isso, pretende-se criar um modelo formador de profissionais de
Enfermagem que esteja integrado a nossa realidade social e comprometido,
por suas efetivas praticas profissionais, com as reais necessidades da maior

parte da sociedade brasileira.

O Enfermeiro assim formado deve compreender que o desenvolvimento da
assisténcia a saude coletiva e a atuacdo em todos o0s niveis de atencdo a

saude, com a integracdo em programas de promog¢&o, manutengdo, prevencao,
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protecdo e recuperacdo da saude, multiprofissionalmente, interdisciplinarmente
e transdisciplinarmente, constituem competéncias e habilidades especificas

necessarias a sua formacao.

Desse modo o estagio ndo deve ser considerado somente uma mera
perspectiva de inser¢do no mercado de trabalho, e sim a representatividade da
insercdo do (a) académico (a) no mundo do trabalho, como dimensédo da
formacdo profissional, potencializadora dos conteudos, das diretrizes

curriculares, como um eixo norteador da produgéo de conhecimentos.

Ao considerar essas premissas faz-se necessario destacar a opcao teérico-
metodoldgica norteadora da politica de estagio expressa no projeto politico-
pedagdgico do curso de Enfermagem da FRJ, e que se configura nas ementas
das disciplinas de estagio supervisionado, bem como na regulamentacao dessa

politica na IES e no regulamento anexado a este PPC.

A estruturacdo do Estagio do Curso de Enfermagem fundamenta-se nas
diretrizes do estagio estabelecidas pela IES e nas Diretrizes Curriculares do

MEC para o Curso de Graduacao de Enfermagem :

- Os campos de estagio sao aprovados pela Coordenacao do Curso de
Enfermagem e pelo Nucleo de Estagio e Carreira, oficializados por meio

de convénios estabelecidos com as instituicées concedentes;

- Os Estagios Curriculares em Enfermagem devem ter como prioridade o
SUS (Sistema Unico de Saude);

- O Estéagio Curricular Supervisionado tem duracéo de, no minimo, 20%
da carga horaria total do curso, conforme as DCNSs;

- O Estagio Curricular Supervisionado deve iniciar nos dois ultimos

semestres do curso;
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- A politica de estagio deve realizar-se em articulagdo com a politica de
extensao e iniciacdo cientifica da IES, esta ultima quando couber ou for

0 caso.

O estagio na FRJ é uma exigéncia curricular obrigatéria e considerada um
processo a ser vivenciado pelo (a) académico (a) apOs constituir competéncias
e habilidades suficientes para exercé-la, considerando o processo pedagdgico
de aprendizagem estabelecido no Regimento de Estagio Supervisionado do
Curso de Graduacao em Enfermagem, disponibilizado para consulta no site
da IES.

4.9.1.Gestao da Integragdo entre o Ensino e o Mundo do Trabalho e as

Atualizacfes das Préticas de Estagio

A gestao do Estagio Supervisionado da FRJ se d4 em dois ambitos: a partir do
Nucleo de Carreira e Estagio e da Coordenacédo de Curso com um responsavel

como supervisor do Estagio em Enfermagem.

Nesse contexto, o Nucleo de Carreira e Estagio, 6rgdo pertencente ao CAE —
Centro de Apoio ao Estudante € o responsavel por formalizar os convénios com
0s oOrgaos de saude, dando prioridade as secretarias estadual e municipal de
salude para que os alunos possam estagiar especialmente em 0rgaos
vinculados ao SUS, conforme priorizam as DCNs do curso, além de Hospitais

Particulares na regido de Alto Santo - CE.

Quanto aos aspectos relacionados a integracao da IES com as necessidades e
interacdo com os 6rgaos de saude, isso se da a partir da supervisdo de estagio
do curso de Enfermagem que fica responsavel pela gestdo dos estagiarios e da

distribuicdo de preceptores e supervisores para 0s campos de estagio.

A IES deve fazer uma via de méo dupla na qual os hospitais e 6érgéos de saude
podem receber o apoio da FRJ a partir da oferta de cursos de extensédo e

qualificagdo profissional aqueles profissionais ja inseridos no mercado de
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trabalho, bem como os proprios virem até a IES para palestras e conferéncias,
tudo no intuito de estreitar os lagos entre os campos de estagio e a IES, bem

como analisar com mais precisdo os anseios do mundo do trabalho.

Vale destacar as Praticas Interdisciplinares | em que os alunos vao a campo
conhecer os 6rgaos de saude, o que faz com que ja na génese da formacgéo
inicie-se uma expectativa em que o mundo do trabalho e a IES passam a trocar

experiéncias e relacoes.

Nesse sentido, as atualizaces das praticas de estagio se dao naturalmente a
partir das interacGes entre a IES e os campos, afinal na via de mao dupla
citada, as necessidades dos 6rgdos e da saude local serdo elementos de

andalise sistemética na IES.

4.10. ATIVIDADES COMPLEMENTARES (ATIVIDADES DE
COMPLEMENTACAO PROFISSIONAL)

Na FRJ as Atividades Complementares sdo nomeadas como Atividades de
Complementacdo Profissional e sdo caracterizadas como atividades que
permitem a flexibilidade e a interdisciplinaridade curricular. Essas atividades
sdo integrantes do processo de formacdo do aluno em Enfermagem e
integraliza carga horéaria obrigatéria do curriculo, em conformidade com as

DCN'’s e 0 Regimento que rege o processo de constituicdo das mesmas.

Entende-se por Atividades de Complementacdo Profissional, atividades
técnico-académicas, cientificas e culturais, realizadas em contextos
pedagogicos e sociais diversificados, desenvolvidas dentro do prazo de

conclusado do Curso.

Essas atividades visam ampliar o processo de ensino e aprendizagem e tem

por finalidades:
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| — Ampliar o conhecimento curricular, cientifico e cultural, numa perspectiva

multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar;

Il — Contribuir na formacédo especifica e geral do aluno de graduacdo em

Enfermagem ;

[l — Favorecer a experiéncia em outros espacos pedagdgicos e sociais, e

culturais;
IV — Favorecer atividades de cunho comunitario e interesse coletivo;

V — Permitir a tomada de decis6es segundo interesses e aptiddes, de forma a

favorecer o exercicio da autonomia.

4.10.1.Aderéncia das Atividades de Complementacdo Profissional a

Formacdao Geral e Especifica

No que diz respeito a Formagdo Geral do curso, a IES oferta e incentiva a

participacédo dos alunos em:

a) Cursos e Seminarios que abordem temas relacionados a cidadania como
Educacdo Ambiental, Responsabilidade Social, Educacio em Salde e Etica

ofertados aos alunos de Enfermagem.
c) Trabalhos de Monitoria.

d) Cursos que visem melhoria das praticas de linguagem e comunicacao,

incluindo em Lingua Estrangeira.
e) Cursos que visem a divulgacao e o aprendizado de novas tecnologias.

f) Disciplinas de Formagdo Geral cursadas em outras IES ou cursos, com

conteudos néo integrantes do curriculo de Enfermagem da FRJ.
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No que diz respeito a Formacao Especifica do curso, sdo reconhecidas carga-
horaria para aproveitamento de estudos em atividades especificas, ofertadas
pela FRJ e por outras instituicdes, que visam a qualificacdo profissional do
aluno, incluindo aquelas aderentes aos componentes das ciéncias biolégicas
e/ou dos cuidados em Enfermagem e Saude Coletiva, ou, ainda, eventos e

cursos que abordem as perspectivas do SUS- Sistema Unico de Sade.

Em termos de Formacdo Especifica do Curso, também s&do aproveitadas
disciplinas de Formacéo Especifica cursadas em outras IES ou cursos da area
de saude, com conteudos néo integrantes do curriculo de Enfermagem da FRJ.

Ha que se destacar que nem o Nivelamento Académico e nem as Praticas
Interdisciplinares podem ser aproveitados como carga-horaria de Atividades de
Complementacéo Profissional.

4.10.2.Mecanismos Inovadores na Regulacdo, Gestdo e Aproveitamento

das Atividades de Complementacao Profissional

Os integrantes do NDE explicitaram suas angustias em relacéo a concepcao e
gestdao das AC’s em outras instituicbes, nas quais vislumbraram que, quando
relegadas ao final do curso a obrigatoriedade de apresentacdo das cargas
horarias, tanto alunos quanto IES acabavam passando por cima de
regulamentos e fazendo dissonancias acerca da razdo da existéncia de tal

componente curricular.

Desse modo, em termos de inovacdo, na FRJ as AC’s se constituem de
maneira semestral, como ocorre com outrosS componentes curriculares, com
obrigatoriedade de efetivagcdo de uma determinada carga horaria semestral

para que se possa ascender ao proximo semestre.

Com isso, a IES tem a obrigacdo de ofertar mais eventos de extensdo e
pesquisa, bem como os alunos devem frequentar com maior assiduidade e

desempenho essas atividades diversas.
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Outrossim, ocorre periodicamente um planejamento das AC’s a serem
ofertadas aos alunos, atividades estas que vao desde a semana académica de

Enfermagem , até cursos de formacao especifica.

Em termos de gestdo, deve-se destacar também que h& a publicacdo de edital
que orienta os alunos quanto aos prazos, critérios de avaliagdo e demais
aspectos relacionados a apresentacdo dos documentos comprobatorios. Ha
também a avaliacdo das Atividades de Complementacdo Profissional
apresentadas pelos discentes e, em seguida, submissdo os resultados para
homologacéo pelo colegiado.

O responsavel pela Andlise de Atividades de Complementacao Profissional tera

como atribuicdes:

| — Elaborar e orientar os alunos sobre os critérios para pedidos de

aproveitamento de estudos;

Il — Divulgar, apos deliberacdo do colegiado, as atividades aceitas como
complementares e as respectivas cargas horarias para aproveitamento de

estudos, entre os alunos e professores;

Ill — Estabelecer e divulgar o cronograma de aproveitamento das atividades e

tabela de pontuacao, para atribuicdo de carga horéaria;

IV- Receber e analisar os pedidos com a documentacdo comprobatoria

pertinente do aluno na Secretaria Académica,;

V — Definir a concessao de aproveitamento de estudos e respectivas cargas-
horéarias; e encaminhar o resultado para as instancias académicas devidas até

0 registro de validagdo no semestre letivo;

VI — Supervisionar o desenvolvimento das Atividades de Complementacao
Profissional em consonéancia com o Projeto Politico Pedagogico do Curso;
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VIl — Fazer cumprir o calendario de Atividades de Complementacao

Profissional do Curso de Enfermagem ;

VIl — Julgar as solicitagdes ndo contempladas no regulamento, apés

deliberacdo o Colegiado do Curso.

4.11. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Conforme ja4 apontamos em outros capitulos deste Projeto de Curso, o
Trabalho de Concluséo de Curso na FRJ é estabelecido a partir da constituicao
e defesa publica de um artigo cientifico versando sobre tema/problema

relacionado a area do curso escolhido.

O trabalho é feito em duas fases precisas: Trabalho de Conclusdo de Curso |
em que os alunos devem fazer um projeto definindo tema, problema, método,
referencial, etc; e o Trabalho de Conclusdo de Curso Il em que os alunos
desenvolvem o projeto de pesquisa e constituem um artigo cientifico a partir
dos resultados obtidos, defendendo-o publicamente com banca formada por,

no minimo, trés docentes do curso de Enfermagem.

Na FRJ os alunos tém a possibilidade de desenvolver seus temas com
antecedéncia nos cursos, afinal todos eles possuem em suas matrizes
curriculares disciplinas com projetos integradores em que os alunos pesquisam
problemas de suas areas ja no inicio do curso. Isso é fundamental para que se
chegue ao final do curso com capacidade de sintese e raciocinio académico ja

bem concretizado.

O NDE do curso tem plena convicgdo da suma importancia que possui o TCC
para a formacdo académica, afinal € nesse trabalho que o académico mostrara
para a instituicdo o que aprendeu no decorrer do curso. Além disso, contribuira
para o avanco cientifico e tecnolégico ndo s6 do seu curso, mas também da
profissdo que escolheu. E através desse trabalho que a FRJ conseguira

detectar algumas qualidades que fardo do académico um bom profissional,
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dentre elas medir o conhecimento especifico, autonomia, capacidade e senso
investigativo, bem como a flexibilidade de um candidato a vaga de emprego ou

para um curso de pos-graduacao.

O TCC é de fato importante, pois nele estara presente um trabalho Unico, que
mostra um conteudo aprofundado, capaz de mostrar problemas e apresentar
solugcbes, como também o desenvolvimento de novas abordagens, a fim de
contribuir para o desenvolvimento e crescimento da area estudada, da

profisséo escolhida e até mesmo o desenvolvimento da sociedade.

4.11.1.0 Repositoério para os Trabalhos de Concluséo de Curso — TCC

E fato que uma instituicdo de Ensino Superior estabelece seu crescimento e
qualidade académica a partir de uma longa trajetdria e esta se faz mediante a

construcdo e arquivamento de sua historia.

Desse modo, é de suma importancia que os Trabalhos de Conclusédo de Curso
sejam guardados sistematicamente em um repositério fisico e digital na IES,
afinal eles contardo a histéria do curso e a trajetéria qualitativa da IES com o
passar dos anos a partir das trocas de conhecimento e disseminacéao cientifica

académica.

Além disso, é de suma importancia que os proprios alunos tenham os seus
trabalhos divulgados digitalmente para consulta por outras IES e alunos, afinal
a ciéncia e a construcdo do conhecimento se da a partir do dialogo e ndo a

partir da investigacao e solucao solitarias de problemas.

Desse modo, é pratica e obrigatério que os alunos aprovados no TCC tenham
seus trabalhos fisicos depositados na biblioteca da IES, em local apropriado e

digitalmente a partir de um repositorio de TCCs no site institucional.

OBS* VIDE AS REGRAS NO REGULAMENTO DO TCC.
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4.12. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Conforme pode ser verificado na matriz curricular do curso, as atividades de
Extensdo s&o curricularizadas conforme preconiza a nova legislacao
educacional do ano de 2018 e a prépria lei que constitui o PNE — Plano

Nacional de Educacéo.

Desse modo, alunos e professores se envolvem com a comunidade e devem
promover diversos projetos de extensdo comunitaria envolvendo desde a
formacdo cidada da populacéo, até o auxilio em necessidades da comunidade,

na medida de suas limitagdes académicas e profissionais.

Essas atividades sdo computadas por um Orgdo especifico que institui
certificados que séo anexados ao dossié dos alunos e fazem parte do computo
da carga horaria da matriz curricular vigente e, consequentemente, do seu

histérico escolar.

Assim, além de cumprir a legislacao vigente, o curso também estabelece de
maneira concreta e eficaz a necessaria interrelacdo que deve existir entre a
Faculdade e comunidade em que se insere, sendo um processo de méao dupla

durante o percurso formativo do aluno.

4.13. APOIO AO DISCENTE

Além do acesso educacional, a FRJ tem plena preocupagdo com a
permanéncia de seus alunos no ensino superior, para tal, a partir da nova

gestao passou-se a configurar novas politicas institucionais de apoio ao aluno.

Todas as politicas institucionais de apoio ao discente advém da atualiza¢do no
ano de 2021 do documento publico e politico da IES, ou seja, no seu PPI —

Projeto Pedagogico Institucional. Aléem disso, dadas as mudangas advindas do
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desenvolvimento da sociedade, tais politicas ndo podem ficar presas e fixas em
um Unico mote, mas sim repensadas a cada dia, inerentes a flexibilidade que a
IES deve ter em todos os ambitos para se adaptar as movimentacdes sociais e
econbmicas que, consequentemente, refletem na vida de toda a comunidade

académica.

Conforme o artigo 26, paragrafo 1°, da Declaracdo Universal de Direitos
Humanos, o acesso a Educacdo Superior deve ser baseado no mérito,
capacidade, esforcos, perseveranca e determinagdo mostradas pelos que a
buscam. A Educacdo Superior deve ser oferecida em qualquer idade e para
quaisquer pessoas, com base nas competéncias adquiridas anteriormente. A
igualdade de acesso, pois, ndo admite qualquer discriminacdo em termos de

raca, sexo, idioma, religido, ou de condi¢des sociais e de deficiéncias fisicas.

Por outro lado, a FRJ tem a consciéncia de que além do acesso é preciso
pensar na permanéncia dos alunos no Ensino Superior. Para tanto entra em
pauta o desenvolvimento de solu¢des educacionais que minimizem as variaveis

gue interferem nas condi¢cdes de permanéncia.

Tanto a atencdo dispensada ao bindmio acesso/permanéncia, como as
definicdes da Politica Institucional para o Ensino, no que se refere a formacéao
dos académicos, implica a superacdo dos obstaculos enfrentados pelos
mesmos. Isso deu origem ao Programa Institucional de Apoio aos Discentes de
forma a contribuir tanto em termos de acesso, como de permanéncia dos

alunos na IES.

O Programa Institucional de Apoio ao Discente € constituido e organizado a
partir do Centro de Apoio ao Estudante — CAE. Essa coordenacdo é a
responsavel pela gestdo de nucleos que se responsabilizam pela viabilizacao

de ac¢les voltadas as politicas institucionais de apoio ao estudante da IES.

Estabelecido a partir do PPl — Projeto Pedagdgico Institucional, o Programa

Institucional de Apoio ao Discente é constituido e organizado a partir da
Coordenacdo de Apoio ao Estudante — CAE. Essa coordenagdo é a
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responsavel pela gestdo de nucleos que se responsabilizam pela viabilizacao

de acdes voltadas as politicas institucionais de apoio ao estudante.

4.13.1.Centro de Apoio ao Estudante — CAE

O Centro de Apoio ao Estudante tem por missao acolher o aluno em suas
expectativas e necessidades psicossociais, socioecondmicas, de integracao,
de convivéncia e de sociabilidade. Desenvolve politicas, promove acdes e
presta servicos de apoio que contribuem para a consolidacdo do seu vinculo,

de percursos formativos e de permanéncia na Faculdade.

Em suma, o trabalho do CAE se constitui no procedimento de intervir em
problemas resultantes de varias ordens entre o estudante e a Faculdade.
Sempre que o estudante sente dificuldades de ordem académica ou financeira
que venham a dificultar a sua permanéncia na FRJ, antes de solicitar o
trancamento, cancelamento ou outro tipo de interrup¢cdo do curso, ele é
orientado a procurar o Centro de Apoio ao Estudante para um dialogo franco e
aberto, com o objetivo de encontrar meios para manter-se estudando. No
mesmo mote, faz-se a constante analise do desempenho académico dos
estudantes, momento em que se torna possivel auxilia-los também na
adaptacdo a vida académica ou no sentido de dirimir possiveis deficiéncias

advindas do ensino basico.

Para tornar possivel esse apoio ao Estudante, o CAE é constituido por um
Coordenador geral responsavel pela gestdo dos varios 6rgaos envolvidos no
programa de apoio ao estudante, dentre eles, além do apoio psicopedagdgico e

da ouvidoria, se constituem os Nucleos, a saber:
a) Ouvidoria;
b) Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico;

c) Nucleo de Integracdo Estudantil e Nivelamento;
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d) Nucleo de Estagio e Carreira;

e) Nucleo de Apoio Financeiro e Monitoria.

f) Programa de Acompanhamento ao Egresso

g) Centro Académico

4.13.1.1.Ouvidoria

A Ouvidoria da FRJ foi criada para ser um canal de comunicacdo entre 0s
académicos, professores, funcionarios, e a comunidade em geral. E também o
local onde o cidad&do pode manifestar democraticamente sua opinido sobre os

servigos prestados pela Instituigao.

Trata-se de um 6rgdo democratico e independente que ndo pode e ndo deve
receber quaisquer influéncias ou intervencdo da Mantenedora, Diretoria ou de

quaisquer membros que constituem a comunidade académica.

Dado o aspecto democrético e a necessidade de adaptacéo e sensibilizacdo ao
uso das novas tecnologias de informacdo, por decisdo colegiada, o 6rgdo
passou a ter também o acesso em meio eletrénico. Tudo com o objetivo de
evitar constrangimentos e preservar o sigilo das informacdes e das pessoas
envolvidas. Constitui-se entdo, em um canal direto para recebimento e
tratamento de reclamacdes e/ou criticas, denuncias, sugestdes e/ou elogios,
com o propésito de qualificar a prestacéo de servicos. O contato pode ser feito

pelo site da IES.

O ouvidor recebe as informacfes e as repassa aos 0rgaos responsaveis que
dardo pareceres acerca do caso, devolvendo-as ao ouvidor que, em seguida,
entra em contato com o interessado. Constitui-se assim, um processo de lisura
e de democracia frente a instituicdo. Nenhuma mensagem da ouvidoria deixa

de ser respondida e ao final de cada semestre, faz-se o levantamento dos tipos
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de solicitacbes que se fizeram presentes no 6rgao. Dessa forma, constitui-se
além de um 6rgdo de apoio ao Estudante e & Comunidade, uma excelente

ferramenta de gestdo administrativo-académica.

4.13.1.2.Nucleo de Atendimento Psicopedagogico

A FRJ conta com um Setor de Apoio Psicopedagdgico, coordenado por um
profissional em Psicologia. Trata-se do 6rgao de apoio ao Estudante
responsavel por intervir, a partir de ferramentas da psicologia, em todo e
qualquer problema de ordem de aprendizado, interacional ou afetiva
enfrentados por alguns académicos em sua vida na IES. Além de o préprio
aluno poder diretamente buscar o auxilio do nucleo, o encaminhamento pode
ser indicado por qualguer membro da comunidade académica. No entanto, a
maior responsabilidade de vislumbre dos possiveis atendidos pelo apoio
psicopedagdgico fica a cargo da Coordenacédo de Curso e do CAE — Centro de
Apoio ao Estudante.

O estudante, enquanto ser principal no processo educativo, vé-se confrontado
No percurso universitario por um conjunto de desafios e obstaculos inerentes a
esta etapa de transicdo para a vida profissional. Por essa razao, o Nucleo de
Apoio Psicopedagoégico se propde a realizar um trabalho amplo, procurando
construir um espaco de identificacdo daquelas dificuldades, sejam de ordem
institucional ou pessoal do discente, para lhe possibilitar ultrapassar de forma

eficaz as tarefas resultantes da vida académica.

No atendimento séo acolhidas situa¢cdes onde o processo de aprendizagem
pode ser maximizado, através da ressignificacdo das interacbes do aluno com

seus grupos, com a familia e com a Faculdade.

O trabalho do Nucleo estd em consonancia com os propésitos da Instituicdo de
Ensino visto que a reconstrucao da identidade e descoberta de potencialidades

dos alunos resulta no seu reconhecimento como pessoa integrada, cognitiva e

163



Faculdade Regional
( =S " JAGUARIBANA
ERE o

emocionalmente, o que possibilita um equilibrio no processo de sua formacéo

profissional.
Sao objetivos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico:

*Atender as demandas dos alunos, buscando solugbes para problemas

presentes nas relacdes do processo ensino-aprendizagem;

*Avaliar as situagdes relacionadas com problemas e dificuldades de

aprendizagem,;

*Promover a elevacéo da autoestima do aluno, da autoconfianca e maturidade

necessarias a autorregulacdo do processo ensino-aprendizagem, fazendo-o

perceber suas potencialidades;

*Auxiliar na recuperacdo de seus processos internos de apreensdo da
realidade nos aspectos cognitivo, afetivo-emocional e dos contetdos

académicos;

*Despertar o potencial criativo, cooperativo e motivacional dos alunos da

Instituicdo, durante o tempo em que permanecerem na Faculdade;

*Apoiar o estabelecimento de relacbes de convivio salutar no ambiente
académico, oportunizando o desenvolvimento de solucdes através de acdes

participativas no processo ensino-aprendizagem;

* Atender e encaminhar a psicoterapias em outras instituicoes, alunos e ou seus
familiares, bem como professores que necessitem destes servigcos, através da
indicacdo de clinicas ou Postos da rede estadual e municipal e outros servigos

de saude;

* Subsidiar a gestao universitaria sobre a adocdo de medidas administrativas e
ou realizacdo de eventos que contribuam para a solugdo de problemas
pertinentes a relacdo ensino — aprendizagem e potencializem valores e

competéncias discentes e docentes.
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Dentre as atividades do Nucleo Psicopedagodgico destacam-se:

*Acolhimento do novo aluno e do novo professor (diferenciando da aula
inaugural, com a contribuicdo de representantes do administrativo e das
coordenacdes — manuais do aluno e do professor, aspectos legais relativos ao

Reg. Interno, frequéncia, relacéo professor-aluno, avaliagoes, entre outros.)

* Apoio psicopedagogico a alunos e professores, objetivando a intervencao nas
dificuldades referentes ao processo educativo, através do debate sobre a
conducdo didatico-metodolbgica, a relagdo professor-aluno ou a relagédo

interpessoal entre colegas;

*Encaminhamento de alunos a Psicdélogos e clinicas quando diagnosticada a
necessidade de acompanhamento psicoterapéutico prolongado (problemas de
ordem afetiva, luto, isolamento social, desenraizamento geografico, transicao

para o ensino superior, ansiedade, depresséao, panico, entre outros);

*Orientac&o aos pais e ou docentes envolvidos no processo de ressignificacao

da aprendizagem;

* Contribuicdo para o aumento do nivel de informacéo sobre meios e recursos a
disposicédo do estudante, quer ao nivel da comunidade universitaria, quer no

aspecto da sociedade civil e em geral,

*Implementacdo de palestras, analises filmicas e debates para desenvolver no
aluno posturas proativas que favorecem o encontro consigo mesmo, bem como
o estabelecimento de metas, propdsitos de vida e definicAo de objetivos
profissionais. (Temas previstos: Principios éticos, importancia da familia na

busca da autorrealizacédo, Saude Mental e Trabalho, entre outros);

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico se constitui como um espago por
exceléncia de contato e debate, com um Psicélogo, em segurangca e num
contexto de confidencialidade. O servico é mantido gratuitamente pela
Faculdade e, a partir do acolhimento e queixa inicial do aluno ou do professor,

0 psicélogo deve orientar de acordo com a necessidade do usuario e ou
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encaminhar questdes a Coordenacdo de Curso ou Direcdo Académica para
resolucéo de problemas dessa ordem. O atendimento pode ser individualizado
ou em grupo. A demanda pode ser espontanea ou encaminhada pelos

dirigentes e ou docentes da faculdade.

Os atendimentos sdo realizados em pré-aula ou durante o expediente da
Faculdade em local especifico e divulgado semestralmente aos alunos. Cada
sessdo de apoio deve durar no maximo uma hora, realizadas com regularidade
ou ndo, de acordo com a especificidade de cada area de intervencdo em que
se enquadre.

O servico de apoio deve contribuir para a melhoria das relacdes dos alunos e
professores com a academia, despertando-lhes para a importancia da sua
participagcdo no processo ensino-aprendizagem, bem como do equilibrio
intrapsiquico e desenvolvimento de competéncias individuais para a exceléncia

profissional.

Ha que se destacar que a partir dos relatérios do Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico enviados semestralmente a Direcdo Académica da IES, faz-
se possivel a constituicdo de uma excelente ferramenta de gestédo

administrativo-académica.

4.13.1.3.Nucleo de Integracédo Estudantil e Nivelamento

As experiéncias durante os primeiros dias na Faculdade sao muito importantes
para a permanéncia no ensino superior e para 0 sucesso académico dos
estudantes. O modo como o0s alunos se integram ao contexto do ensino
superior faz com que eles possam aproveitar melhor (ou ndo) as oportunidades
oferecidas pela instituicdo, tanto para sua formacao profissional quanto para

seu desenvolvimento psicossocial.

Estudantes que se integram académica e socialmente desde o inicio de seus

cursos tém possivelmente mais chances de crescerem intelectual e
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pessoalmente do que aqueles que enfrentam mais dificuldades na transicéo ao

Ensino Superior.

Ha que se destacar que a experiéncia universitaria ndo se resume a formacgao
profissional e para aqueles jovens que concluem o ensino médio e ingressam
logo em seguida em um curso superior, a vida académica tem um impacto que
vai além da profissionalizacdo, pois o ingresso em uma Faculdade €, ao menos
potencialmente, uma experiéncia estressora para 0S jovens estudantes,
principalmente por ser hoje o ingresso no Ensino Superior uma tarefa de
desenvolvimento tipica da transi¢cdo para a vida adulta, dentre outros anseios

gue dificultam a sua adaptacao.

Sabedora dessa problematica e ciente da sua responsabilidade, a
Coordenacdo de Apoio ao Estudante — CAE estabeleceu um ndcleo
responsavel Unica e exclusivamente para fornecer apoio ao ingressante na IES.
Trata-se do Nucleo de Integracdo Estudantil e Nivelamento, responsavel por
promover a interlocucéo inicial entre a Faculdade e o estudante, principalmente
no que diz respeito a sua adaptacdo a nova realidade educacional em que se

insere.

Além das informacdes prestadas nos primeiros dias da vida académica, dentre
as ferramentas constituidas para esse apoio, destaca-se a Semana de
Ambientacdo Académica que acontece durante os primeiros dias do periodo

letivo.

Os alunos ingressantes participam de uma série de eventos a fim de integra-los
ja de inicio a FRJ, desde as “boas-vindas” nos portdes da IES, o
encaminhamento as salas de aula, até a explicitagdo dos aspectos que séo
inerentes ao ensino superior e que dificultam a adaptacdo dos alunos no

ambiente académico.

Dentre as acgles inerentes a Semana de Ambientacdo Académica, destacam-

se:
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*Indicacdes das salas de aula.

*Visita aos 6rgaos da Faculdade, desde a biblioteca até as coordenacdes de

Curso.

* Palestras magnas com professores e profissionais das areas publica e privada
que transmitem um pouco da experiéncia e da motivacdo de escolha

profissional de cada um.

*Leitura e indicagdo do Manual do aluno para os novos alunos da graduagéo.
* Explanacdes acerca das normas académicas.

* Apresentacdo do video institucional.

* Apresentacdo dos gestores dos 6rgdos como a Coordenacdo de Pesquisa,
Extensao, etc.

* Explanacdes acerca do Programa de Nivelamento pelos Coordenadores.
* Apresentacdo das Praticas Interdisciplinares.

* Apresentacéo do site da IES.

* Atividades de Complementacao Profissional.

Este Nucleo também ¢€é o responsavel por administrar e auxiliar as

coordenacdes de curso no que diz respeito ao Nivelamento Académico.

Além disso, o Nucleo de Integracdo Estudantil e Nivelamento fornece dados
para constituir o processo ou politica de retencéo da IES.
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4.13.1.4.Da Acessibilidade Metodologica e Instrumental

Conforme ja apontamos em outros capitulos deste Projeto de Curso, a IES
definiu em suas politicas que o Nucleo de Integracdo Estudantil e Nivelamento
e o Nucleo de Tecnologia e Inovacao Pedagogica, junto com as coordenacdes
de curso e colegiados, sdo o0s responséaveis por propor acdes de intervencao e
solucéo para o atendimento pleno de pessoas com necessidades especiais no

ambito dos cursos de graduacao e pés-graduacao.

Assim, a partir da solicitagdo de atendimento pelas coordenagdes e colegiados,
o Nucleo de Integracdo Estudantil e Nivelamento, junto com o Nucleo de
Tecnologia e Inovacdo Pedagogica buscam atender todas as prerrogativas de

inclusdo e acesso ao ensino superior, conforme segue:

a) Busca de métodos para a apreensdo dos conteudos curriculares por todos

os alunos;

b) Insercdo de tecnologias como tradutores de telas, tradutores de LIBRAS,
transcricbes de Braille etc para todos os alunos que necessitem de

atendimento especial,

c) Gravacdo de conteudos curriculares em audio para alunos que possuem

limitacBes visuais;

d) Dentre outras.

4.13.1.5. Politicas de Retencéao

Preencher as vagas dos cursos de graduacao € condicado fundamental para a
sustentabilidade do Plano de Desenvolvimento Institucional, no entanto é
preciso ir além e buscar o melhor aluno possivel, aguele mais preparado para
aprender e para contribuir como discente, envolvendo-se com a sua formagéo

até o final, sem evadir.
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Da mesma forma, é necesséario que se estabelecam meios de mapear a
evasdo escolar e constituir ferramentas que possibilitem a formagéo integral

dos alunos nos cursos.

Sabedores dessas nuances do Ensino Superior, os responsaveis pelo Nucleo
de Integracdo Estudantil e Nivelamento sdo responsaveis por constituir os
dados, politicas e praticas de retencdo na IES. O 6rgdo desenvolve estudos,
analises para compor diagnosticos da evaséo nos diferentes cursos, programas
e atividades da FRJ, com base na identificacdo de fatores internos e externos

de maior impacto.

Além disso, o Nucleo acompanha e monitora, de forma sistematica, o
comportamento da evasao na Faculdade, com base em instrumentos e
indicadores estabelecidos para esse fim, fornecendo dados aos varios Nucleos
e Coordenacdes Académicas para que se possam intervir positivamente no

anseio dos alunos em terminar 0s seus cursos de graduacao.

4.13.1.6.Nucleo de Estagio e Carreira

Trata-se do Orgdo de apoio responsavel por promover a articulacdo e
negociacdo entre empresas, instituicbes, coordenacdes de curso e alunos na
busca de vagas e condicfes para a realizacdo de estagio obrigatério e ndo
obrigatério.

Além disso, divulga vagas, organiza e executa a inscricdo de candidatos de
estagio e vagas de trabalho, bem como informa e orienta sobre os requisitos e
condicOes legais para a realizacdo de estagios e realizacdo do programa de

voluntariado académico.

A FRJ tem feito um excelente trabalho de convénios com as mais variadas
empresas e 6rgaos, dessa forma sdo muitas as vagas ja disponibilizadas para

estagios em o6rgdos, empresas e prestadoras de servico. A partir disso, o
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Nucleo de Estagio se responsabiliza pela divulgacdo das vagas a partir do site

da IES ou dos murais espalhados pela Faculdade.

De extrema importancia € o trabalho conjunto entre o Nucleo de Retencéo e o

Nucleo de Estagio, afinal com a deteccdo de um problema, faz-se relevante a

possibilidade de intervencdo ao ponto de soluciona-la, sempre que possivel,

para que o aluno ndo abandone a Faculdade por questdes financeiras.

4.13.1.7.Nucleo de Apoio Financeiro e Monitoria

Trata-se do setor responsavel pelo acompanhamento e distribuicdo dos

programas de bolsas estudantis, programas de incentivo e descontos.

Dentre os varios programas utilizados pela FRJ podemos citar:

a) Bolsa de Monitoria

Como contraprestacdo pelo numero de horas dedicadas as atividades
de monitoria remunerada (15 ou 20 horas/atividades semanais), o
monitor receberd, a titulo de bolsa-auxilio, um desconto incidente sobre
as mensalidades escolares.

A funcdo de monitoria visa despertar, no corpo discente, o interesse
pela carreira de magistério, além de colaborar para a integracdo os
corpos discente e docente, concretizando os objetivos educacionais
estabelecidos pelo PPl da FRJ.

E compromisso do monitor realizar um plano de estudos e atividades,
em conjunto com o professor orientador, que 0 capacite ao
aprimoramento de sua formacdo académica e lhe dé condicbes de
auxiliar o professor no planejamento das aulas e trabalhos, bem como
na orientacdo de alunos para o bom desenvolvimento da atividade

educacional.
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O acesso a monitoria ocorre ap6s publicacdo de edital especifico

destinado aos alunos que tenham aprovacdo na disciplina em que

pretendem ser monitores e que ndo tenham ocorréncia de penalidade

disciplinar.

¢ Findo o prazo de exercicio da monitoria, 0S monitores podem retornar a
monitoria mediante novo concurso, para nova disciplina.

e O monitor exerce suas atividades durante o semestre letivo em que foi
classificado.

e A monitoria ndo implica vinculo empregaticio, e suas atividades sao
regidas por contrato especifico a ser celebrado com a instituicéao.

e As atividades de monitoria podem ser validadas como atividades

académicas complementares nos cursos de graduacao.

b) Bolsa de Iniciac&o Cientifica (a ser implantada)
O Programa de Iniciagcéo Cientifica tem por finalidade:

¢ Incentivar a participacéo dos estudantes de cursos de graduacgéo da FRJ
no Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica, para que desenvolvam
0 pensamento e a pratica cientifica sob a orientacdo de Professores
Pesquisadores;

e Estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes dos cursos
de graduacédo nas atividades de iniciacao cientifica;

e Qualificar recursos humanos para os programas de pés-graduacédo e
aprimorar o processo de formacdo de profissionais para o setor
produtivo;

e Estimular o incremento da producao cientifica institucionalizada;

e Despertar no académico a vocagao para a pesquisa.

As bolsas de iniciacdo cientifica serdo concedidas aos alunos que satisfizerem

0S requisitos:
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Estar regularmente matriculado em curso de graduagéo da FRJ.

Ter sido aprovado integralmente no primeiro periodo do curso de
graduacdo e ndo estar no ultimo periodo, exceto nos casos de
renovacgao de bolsa;

Apresentar bom desempenho académico, ndo tendo reprovacdes nas
disciplinas correlatas as &reas do projeto de pesquisa;

Anexar declaragéo informando néo ter vinculo empregaticio;

Anexar declaracdo informando nao ter concluido qualquer outro curso de
graduacéao;

Anexar declaracdo informando ndo ser bolsista de qualquer outro

programa remunerado.

Cada aluno selecionado devera assumir 0s compromissos de:

Executar, individualmente, o plano de trabalho aprovado, dedicando 10
(dez) horas semanais (no caso de bolsa parcial) ou 20 (vinte) horas
semanais (no caso de bolsa integral) ao desenvolvimento da pesquisa;
Apresentar, para apreciacdo da Coordenacdo de Iniciacdo Cientifica os
resultados parciais e finais da pesquisa;

Fazer referéncia a sua condi¢cdo de integrante do Programa Institucional
de Iniciacdo Cientifica da FRJ nas publicacbes e trabalhos
apresentados;

Apresentar relatorio técnico-cientifico semestral e relatério final dos
resultados obtidos, bem como o de Atividades de Complementacéo
Profissional,

Entregar resumo e/ou artigo para ser publicado nos anais do Simpdsio
de Desenvolvimento Regional da FRJ, contendo os principais resultados

da pesquisa.

C) Bolsa de Trabalho FRJ
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A Faculdade, dentre outros atendimentos ao aluno, possui um programa
de bolsa de trabalho administrativo interno, vinculado a coordenacéo de
Estagios e o departamento de Recursos Humanos da IES.

Todos os alunos regulamente matriculados em cursos de graduacao
ofertados pela FRJ podem candidatar-se a uma bolsa de trabalho
administrativo interno (estagio), observando 0s prazos e critérios
publicados em Edital.

O aluno que fizer jus a bolsa, através de selecdo, deve assinar um
contrato, conforme modelo padrdo da Coordenacdo de Estagios nos
mesmos moldes e prerrogativas instituidas para o estagio ndo curricular.
A carga-horéria a cumprir pelo aluno estagiario-bolsista é de, no minimo,
20h semanais, de acordo com o horério estipulado pela Instituicdo, com
vistas a sua necessidade.

O aluno tem direito a uma bolsa de desconto do valor da mensalidade,
descontados més a més, a partir do més subsequente ao inicio da
atividade como bolsista.

O contrato pode ser renovado a cada semestre, tendo como referéncia a
avaliacdo semestral da atuagao do estagiario-bolsista.

O contrato pode ser cancelado por ambas as partes, desde que

comunicado com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

d) Programa Universidade Para Todos — PROUNI

O Programa Universidade para Todos PROUNI é um programa do Ministério

da Educacéao, criado pelo Governo Federal em 2004, que destina a concessao

de bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo parciais (meia-bolsa) para os

cursos de graduacédo, em instituices privadas de ensino superior, com ou sem

fins lucrativos. E um beneficio concedido ao estudante, na forma de desconto

parcial ou integral sobre os valores cobrados pelas instituicbes de ensino

privadas. A FRJ opta pelo Programa PROUNI e oferece bolsas de estudo

integrais e Parciais.
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e) FIES

O Programa de Financiamento Estudantil - FIES é destinado a financiar a
graduac&o no Ensino Superior de estudantes que nao tém condi¢cdes de arcar
com os custos de sua formacdo e estejam regularmente matriculados em
instituicbes ndo gratuitas, cadastradas no Programa e com avaliagcdo positiva

nos processos conduzidos pelo MEC.

O programa foi criado em 1999 para substituir o Programa de Crédito
Educativo PCE/CREDUC. A unica forma de ingresso no Programa € mediante
participacdo em Processo Seletivo de candidatos ao financiamento através do
Site da Caixa Econdmica Federal (www.caixa.gov.br), de modo a garantir a

democratizacdo do acesso ao FIES e, consequentemente, ao ensino superior.

Os critérios de selecdo, impessoais e objetivos, tém como premissa atender a
populacdo com efetividade, destinando e distribuindo os recursos de forma
justa e igualitaria, garantindo a prioridade no atendimento aos estudantes em
situacdo econdmica menos privilegiada. Os financiamentos do FIES sé&o
concedidos somente para estudantes regularmente matriculados em curso de
graduacdo que tenha sido positivamente avaliado pelo Ministério da Educacéao
MEC. Até 70% do valor do curso podera ser financiado, podendo o estudante

optar por um percentual menor ou reduzir o mesmo apos a contratacao.

Os critérios de selecdo, impessoais e objetivos, trouxeram transparéncia ao
Programa, que tem como premissa atender a populacdo com efetividade,

destinando e distribuindo os recursos de forma justa e igualitaria.

4.13.1.8.PAE - Programa de Acompanhamento do Egresso

O Programa de Acompanhamento do Egresso — PAE, anexado ao PDI, € um

instrumento que possibilita a avaliacdo continuada da FRJ, por meio do
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desempenho profissional dos ex-alunos e do seu desenvolvimento na

educacéo continuada.

Trata-se de um importante passo no sentido de incorporar ao processo de
ensino-aprendizagem elementos da realidade externa a instituicdo que apenas
o diplomado est4d em condi¢gBes de oferecer, j& que é ele quem experimenta
pessoalmente as consequéncias dos aspectos positivos e negativos

vivenciados durante sua graduacao.
Sendo assim, estabeleceram-se 0s seguintes objetivos do Programa:

e Avaliar o desempenho da instituicdo, por meio do acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

e Manter registros atualizados de alunos egressos;

e Promover intercambio entre ex-alunos;

e Promover a realizacao de atividades extracurriculares, de cunho técnico-
profissional, como complemento a formacdo do ex-aluno, e que, pela
prépria. natureza do mundo moderno, estd em constante
aperfeicoamento;

e Promover a realizacdo de eventos direcionados a profissionais formados
pela instituicao;

e Fornecer ferramentas de reavaliacdo dos curriculos dos cursos e dos
programas e politicas da IES;

¢ Divulgar permanentemente a insercédo dos alunos formados no mercado
de trabalho e acompanhar sua vida profissional como forma de
atualizacao do PPC;

e Identificar junto as empresas seus critérios de sele¢cdo e contratacdo
dando énfase as capacitacdes dos profissionais da area buscados pela
mesma,;

e Incentivar a leitura de acervos especializados, disponiveis na biblioteca,
bem como a utilizacdo de laboratérios, cujo acesso as dependéncias da

instituicdo acontece por meio de documento expedido pela instituicao.
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Além disso, a instituicdo lida com as dificuldades de seus egressos e colhe
informagdes de mercado visando formar profissionais cada vez mais

qualificados para o exercicio de suas atribuicdes.

Sendo assim, 0 programa se constitui como um 6rgdo responsavel pelos
egressos na instituicdo, juntamente com o Colegiado de Curso, Nucleo
Docente Estruturante e Comisséo Propria de Avaliacdo, intensificando acdes
para acompanhar os egressos dos cursos e fornecendo um espaco de troca de

saberes, de vida e de experiéncias.

Dessa forma, o PAE se estabelece como um instrumento para a necessaria

interacao instituicdo-empresa-sociedade.

4.13.2. Incentivo Institucional a Formacdo de Diretorios ou Centros
Académicos

Conforme pode ser vislumbrado no regimento geral da IES, ha o incentivo para
a formacédo de centros ou diretérios para a representacao estudantil no ambito
da IES, conforme segue:

Art. 141° - Por sua vontade e necessidade, o corpo discente podera
constituir como 6érgao representativo os Diretérios Académicos, regidos
por Estatutos por eles elaborados, de acordo com a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - O Diretério Académico somente pode exercer suas

funcdes quando registrado, na forma da lei, e em regular funcionamento.

Desse modo, a partir de oficio formalizado de solicitacdo de espagos na IES e
suporte técnico, os estudantes podem formar centros ou diretorios académicos
no ambito da FRJ que os incentiva para tal acdo a partir de banners

explicativos sobre a sua importancia e/ou artigos no site institucional.
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A FRJ tem plena consciéncia de que a representacdo estudantil dentro da
InstituicAo de Ensino Superior estd voltada para a necessidade de jovens
construirem sua participacdo na politica estudantil, que contribui para sua
identificacdo de necessidades junto aos processos de formacao, auxiliando a
qualifica-los através de uma participacdo ativa junto aos segmentos das
diversas instancias da instituicdo educativa, tendo como meta a formacao
alicercada em valores sélidos, conforme se apregoa a prépria missdo da IES

voltada ao desenvolvimento social e académico.

O estimulo a formacéo de representacdes estudantis é imprescindivel na FRJ,
haja vista a construcdo politica de seus estudantes recair sobre a propria
qualidade dos servicos prestados na IES. Logo, os centros ou diretérios
académicos sdo, também, ferramentas de gestdo para a IES, afinal a
construcdo de uma IES se da a partir do dialogo politico de suas instancias,
seja em IES privadas ou publicas, afinal a finalidade de ambas esta centrada

no ambito publico.

4.14.Gestdo do curso e os processos de avaliacao interna e externa

O processo de avaliagéo institucional foi consolidado na FRJ a partir dos
semestres subsequentes ao primeiro vestibular. A avaliacdo institucional esta
firmada no ambito do SINAES, com uma CPA — Comissao Propria de Avaliacédo
plenamente constituida como um o6rgdo independente, democratico e
estabelecido como a mais importante ferramenta de gestado participativa da
IES.

by

As avaliacbes da CPA ocorrem semestralmente no que diz respeito a auto
avaliacdo dos cursos de graduacdo e sdo centradas em 03 escopos:
Organizacéao Didatico-Pedagogica, Corpo Docente e Infraestrutura. No entanto,
uma vez ao ano, geralmente no segundo semestre letivo, realiza-se o0 processo
de Avaliacdo Institucional, mais abrangente, em conformidade com as dez

dimensdes da Lei.
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A Metodologia detalhada do Processo de Avaliacdo Institucional na FRJ tem
inicio com a Campanha de Sensibilizacdo, para estimular os corpos docente,
discente e técnico-administrativo, a partir da construcdo da credibilidade da

mudanca e do comprometimento de todos com o futuro da Instituicao.

Para essa etapa, essencial nho processo, sao impressos e distribuidos cartazes,
banners e folders, divulgando a campanha. Além disso, o site institucional é um

dos meios para divulgar e sensibilizar os envolvidos no processo.

Em seguida, constitui-se- a fase de avaliagdo em si, a partir da aplicacdo de

questionarios online.

Auxiliados pelo departamento de informatica da IES, todos os dados sé&o
coletados pela propria CPA, de modo isolado e sigiloso, objetivando garantir a

fidedignidade do processo.

Apéds a coleta e estatistica dos resultados, sao elaborados relatérios que, em
momento especifico, sdo entregues a Direcdo Académica e aos gestores de
curso, além da Diretoria Administrativo-Financeira para informacdes sobre o
corpo técnico-administrativo. Os resultados sdo consolidados em formas de
fragilidades e potencialidades e, em conjunto, por meio de reunides, é feita a
apreciacao e discussao sobre os mesmos, tomando-se como base os relatérios
da auto-avaliacdo interna. Nesta ocasido, sdo estudados os mecanismos para
o0 saneamento das deficiéncias apontadas, o que gera a constituicdo de outro
documento chamado de “Projeto de ag¢des”, cujo objetivo é o acompanhamento
das acdes que podem ser executadas em curto, médio ou longo prazo. Adota-
se, ainda, como parametro, os relatérios da avaliacdo de autorizacdo e
reconhecimento dos cursos, pois, assim, é possivel cruzar informacodes,
observando a evolucdo das acOes desenvolvidas e a reducdo dos pontos

avaliados como negativos.

Posteriormente, é feita a divulgacdo dos resultados a comunidade académica,
atividade realizada pelo setor de marketing, que uma vez acionado pela CPA e

pela Direcao, viabilizara, democraticamente, a disseminac¢ao dos resultados por
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meio de cartazes ou informativos, anuncios que especificam os pontos fortes e
fracos, e informam, a exemplo dos pontos fracos, quais ja foram reparados e

como a instituicdo esta trabalhando para extinguir os que ainda ndo foram.

Através dos formulérios se consegue perceber se a IES e os cursos atendem
as demandas necessarias ndo s para a satisfagdo dos seus alunos, mas para
alcancar resultados satisfatorios sobre o nivel de aprendizado, uma vez que
pelo processo de auto avaliacdo se pode identificar a qualidade e entrega dos
planos de ensino, o grau de exigéncia das avaliagbes, a articulacdo das
disciplinas com outras (interdisciplinaridade), dentre outras informacdes que
auxiliam no alcance de resultados positivos no ambitos dos cursos de

graduacéo.

4.14.1.As Avaliacfes Internas como Insumo para a Gestdo do Curso e a

Apropriagao dos Resultados pela Comunidade Académica

A partir dos resultados das avaliacbes internas (CPA e Coordenacdo de
Curso), sdo considerados o desenvolvimento das atividades de Ensino,

Pesquisa e Extensdo em nivel do Curso.

Ha que se considerar que sao levados em consideracdo ndo apenas 0S
resultados advindos da CPA, mas as percep¢des do Colegiado do Curso, da
Coordenacéo de Curso e do Centro de Apoio ao Estudante — CAE.

Todos esses elementos resultam em um diagndstico global e apoés a sua

sistematizacao, sao trabalhados em diferentes etapas, a saber:

*reunides de trabalho do Colegiado do Curso para elaboragéo do planejamento

semestral;

*reunides especificas para conhecimento detalhado das informacbes e dos

dados apresentados pelo diagnostico da situacdo real do curso: pontos fortes e
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pontos fracos (incluem-se aqui dados e informacgfes coletados pelo proprio

curso e pela CPA);

*reunifes conjuntas entre a coordenacdo de curso e a Diretoria Académica
para a andlise conjunta das variaveis e indicadores contemplados no
diagnostico dos diferentes componentes curriculares do curso com o objetivo

de intervir positivamente na formacéo dos alunos;

* reunibes colegiadas para a identificagdo de variaveis e indicadores
especificos, que porventura ndo sejam contemplados pelo Sistema de

Avaliacao Institucional interna;

«desenvolvimento e avaliacdo continua dos Planos de Ensino para a melhoria

permanente do curso e sua capacidade de inovacao e de reflexao critica; e

*reunides conjuntas, envolvendo o corpo docente, o corpo discente e a equipe
de suporte técnico-administrativo, para proceder, por meio de uma atitude
critica e auto-reflexiva, a avaliacdo do processo de auto-avaliagdo empregado

pelo curso no periodo letivo correspondente.

Numa perspectiva processual, essas atividades e reunides de trabalho séo
realizadas no transcorrer do semestre letivo, cujo cronograma de atividades é
estabelecido no inicio de cada semestre e de maneira extraordinaria conforme
as resolucdes de problemas emergenciais ou aplicacdo de novos indicadores

e/ou procedimentos no ambito do curso.

Dessa forma, o projeto de auto-avaliacdo a ser empregado no Curso
caracteriza-se, assim, como um ciclo que toma corpo e se justifica como um
processo conjuntivo-formativo que visa implementar medidas concretas para o
constante aperfeicoamento da organizacao didatico-pedagdgica, corpo docente

e infraestrutura do curso.
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4.14.2.As Avaliacdes Externas como Insumo para a Gestdo do Curso e a

Apropriagcao dos Resultados pela Comunidade Académica

Séao entendidas como avaliagdes internas pela gestdo do curso: as avaliacfes
in loco promovidas nas autorizacbes e reconhecimentos dos cursos por
equipes de avaliadores do INEP e o ENADE - Exame Nacional de

Desempenho dos Estudantes.

Os resultados advindos das avaliac@es in loco se constituem de relatorios que
analisam a organizacado didatico-pedagdgica, o corpo docente e a infraestrutura
do curso. Neste sentido, a FRJ entende que esses documentos ndo podem ser
relegados unicamente a mantenedora ou gestdo superior da IES, mas para

toda a comunidade académica.

Assim, sempre que ocorre uma avaliacdo in loco e a disponibilizacdo dos
respectivos relatorios, a gestao do curso divulga amplamente esse documento

junto a toda a comunidade académica.

De posse de tais resultados, reunides colegiadas sao estabelecidas de modo a
suplantar as deficiéncias apontadas nos relatérios, bem como a disseminacéo
junto a comunidade académica das acbes estabelecidas em razdo dos

relatorios.

No que concerne ao ENADE, o curso deve divulgar amplamente os resultados
junto a comunidade académica de modo que alunos, professores e
funcionéarios, por meio de reunibes colegiadas, apontem solu¢des para

melhoria da qualidade do curso e da IES.

Ao final, a apropriacdo desses resultados por todos, é constituida como uma
ferramenta imprescindivel e eficaz de gestdo em que todos participam e séo

responsaveis pelas suas vidas académicas e de outrem.
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4.15. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO - TIC’s — NO PROCESSO DE
ENSINO APRENDIZAGEM

Sabedora da necessidade da inclusdo digital em razdo das necessidades da
sociedade globalizada, o curso de Enfermagem tem a sua disposi¢cao para uso
a partir de reserva, ou quando necessario ao aluno, o laboratorio de informética
gue possui toda estrutura necessaria para a formacédo e inclusdo digital dos

alunos.

Vale destacar que € disponibilizada rede wi-fi em toda a extensdo da
Faculdade de modo que alunos, professores, funcionarios e comunidade em
geral possam usufruir dos servicos de internet de maneira gratuita no ambito da

comunidade académica.

E certo que a IES ja possui um sistema académico que permite o acesso,
inclusive remoto a partir do site da IES de todas as necessidades da vida
académica, no qual todos os académicos, funcionarios e professores possam
acessar os seus canais (canal do aluno, biblioteca, administrativo etc), tendo
acesso continuo as suas vidas na instituicdo de modo mais sintético e objetivo

do que o acesso ao sistema como um todo.

Ressalte-se também que a IES possui um ambiente virtual de aprendizagem
que é utilizado tanto para a constituicdo de atividades de cursos de curta
duracdo diversos, necessarios para 0 cumprimento das Atividades de
Complementacao Profissional, como nas disciplinas do curso como ferramenta

de ensino-aprendizagem.

As necessidades de recursos de hardware e software sdo implementadas de

acordo com as necessidades de cada curso.

Vale destacar que no que concerne as acessibilidades metodolégica e
instrumental, foram disponibilizados varios programas no laboratorio de
informatica da IES para a incluséo de alunos com limitacdes de estudo, como o
VLIBRAS e o0 VOXI.
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4.16.PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Além das auto avaliacbes do curso que possibilitam conhecer a percepcéao dos
alunos acerca do ensino-aprendizagem, a FRJ opta pela avaliagdo do ensino-
aprendizagem por disciplina.

s

A avaliacdo formal do ensino-aprendizagem, por disciplina, € realizada por
todos os alunos, cabendo a cada professor identificar e aplicar as melhores
sistematicas de avaliacdo conhecidas, que sejam adequadas ao conhecimento
e as caracteristicas das turmas que estao sendo avaliadas. O que se estimula
€ que as avaliacbes constituam mais uma oportunidade de crescimento do
conhecimento, ao invés de momentos de repeticbes de informacbes

decoradas.

Vale ressaltar que o Curso esta sempre atento aos procedimentos de avaliacdo
externos, como o Exame Nacional de Avaliacdo do Desempenho dos
Estudantes (ENADE). Para tanto, o curso indicara aos professores que sejam
contemplados os contetudos nas avaliagdes no formato semelhante ao exigido
pelo ENADE.

A avaliacdo da aprendizagem obedece a normas especificas, estabelecidas
pelo Regimento Geral da FRJ, de acordo com a forma de organizacdo dos

Cursos, ou seja, neste caso, por disciplinas.

A avaliacdo do rendimento escolar do aluno é realizada em cada disciplina ou
atividade académica, no decurso do periodo letivo, abrangendo diferentes
acOes ou iniciativas didatico-pedagogicas sendo o rendimento avaliado a partir
de exercicios, trabalhos, holismo ou outros instrumentos e procedimentos

definidos pelo professor.

Para o diagnostico do processo ensino-aprendizagem, considerando a
autonomia dos docentes, as caracteristicas das disciplinas e a necessidade

de delimitar um diagndstico mais especifico dentro de cada trajeto de
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formacdo, a FRJ estabeleceu a aplicacédo das avaliacbes conforme dado a

seqguir:

TIPO DENOMINACAO ‘ ESTRUTURA MEDIA FINAL

AVALIACAO N1 TRABALHO E 10
FORUM
AVALIACAO N2 SIMULADO COM 10
QUESTOES DE
ENADE E
CONCURSO

AVALIACAO N3 PROVA 10
TRADICIONAL

ApoOs a aplicacédo dessas avaliacdes, o discente conta com 01 (uma) prova
substitutiva, a qual deve contar como diagnéstico todo o conteddo do
semestre; ao final, com resultado inferior a 07 (sete) pela média das
avaliacdes aplicadas o discente deve participar da Avaliacao Final.

Sobre o sistema de Avaliacdo do Ensino na FRJ:

O aluno é considerado aprovado numa disciplina quando obtiver a MF igual ou
superior a 7,0 (sete) e um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia. Caso obtenha média inferior a 4.0 (3.9 ou menos) ou frequéncia
inferior a 75%, o aluno estara automaticamente reprovado no componente
curricular, sem direito a participar do Exame Final (Avalicdo Final). O aluno que
ndo atingir a média igual ou superior a 7,0 (sete), e sua ficar 6,9<4,0, devera
fazer uma nova avaliacdo que contempla todos os conteudos abordados na N1
e N2.

Trata-se da Avaliacdo Final - AF, avaliagcdo constituida como uma forma de
recuperacdo do rendimento ndo alcancado na soma das duas metades do
semestre. Nesse contexto, aplica-se entdo a seguinte formula: (MF + AF)/2 =2
5,0 A reprovacéo, seja por falta de frequéncia, seja por insuficiéncia de nota,
implica a repeticdo da respectiva disciplina ou da atividade académica, ficando
0 prosseguimento em atividade académica ou disciplinas subsequentes

condicionado aos requisitos de matricula, previstos no curriculo do curso.
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Vale destacar que componentes curriculares como as Atividades de
Complementacéo Profissional, Praticas Interdisciplinares, TCC, Estagios e
Projetos, ndo sdo passiveis dessas verificacbes de rendimento
supracitadas, ficando a cargo do professor determinar a melhor maneira de

avaliar semestralmente os alunos.

A cada verificacdo de aproveitamento semestral do aluno é atribuida uma
nota de O (zero) a 10 (dez).

Atendidas as perspectivas do plano de ensino, é aprovado:

I. independentemente de prova final, o aluno que obtiver, no minimo,
média 7 (sete) nas provas e demais atividades solicitadas como
avaliacao nas disciplinas do curriculo;

. mediante exame final, o aluno que, tendo obtido nota de
aproveitamento durante o periodo letivo inferior a 7 (sete) e nao
inferior a 4 (quatro), obtiver nota final ndo inferior a 5 (cinco),
correspondendo estd a média ponderada entre a nota de
aproveitamento e a nota do exame final, tendo a primeira, peso 2

(dois) e a segunda peso 1 (um).

Do exame final constardo, obrigatoriamente, todos o0s conteudos

programaticos do semestre.

O aluno reprovado por néo ter alcancado a nota minima exigida, repetira a
disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de aproveitamento

estabelecidas no Regimento.
4.16.1.A Avaliacéo e a Autonomia do Aluno

Conforme especificado acima, hd uma etapa da avaliacdo onde é estabelecido

a livre escolha do professor que € o gestor da disciplina ou componente
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curricular. Neste sentido, ha consideravel espaco nas regras estabelecidas pela
IES para que o professor possa desenvolver procedimentos avaliativos em que
coexista a participagdo ativa dos alunos no processo, como Sseminarios e

apresentacao de trabalhos.

Além disso, deve-se considerar que o NDE do curso tem plena consciéncia de
que nao deve ser dissociada a metodologia de aprendizado do processo
avaliativo. Com isso, a regra ja apresentada no capitulo sobre a metodologia
configurada a partir das aulas invertidas ou flipped classroom sé&o
essencialmente interligadas: no momento em que o professor determina o
estudo individual pelo aluno antes da explicitacdo ou exposi¢cao dos conteudos
pelo docente, ja se configura ali uma abertura para que a avaliagdo possua um

nivel satisfatorio de autonomia do aluno.

O NDE parte do principio de que a palavra autonomia significa faculdade de se
governar, caminhar por sua propria vontade, o que nos leva a pensar num
modelo de administracdo do aprender por parte do aluno, do tempo e espaco
(autogestéo) durante a vida académica dos estudantes, e quando se refere ao
aprender pelo sistema de aulas invertidas, o sujeito que possui autossuficiéncia

tem mais possibilidade de lograr éxito.

O aluno enquanto gestor dos seus estudos caminha sozinho, com seus
préprios pés, enfrentando os desafios e descobertas que estéo ali diante de si,
0 que ndo significa deixa-los sentirem-se abandonados pelo professor ou
incapazes de seguir a frente, esse poder de gerir seu préprio estudo € um fator
preponderante, posto que, a avaliagdo deve ser vista e colocada em pratica
como uma ferramenta que visa o0 avanco e o melhoramento do processo ensino
e aprendizagem, e para isso deve-se dar relevancia para as atividades que
apontam e exercitam para a conquista da autonomia, permitindo aos

envolvidos neste artificio uma postura proativa.
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4.16.2.A avaliacdo e a disponibilizacdo de informacdes aos discentes e 0

Planejamento de A¢cdes Concretas para a Melhoria da Aprendizagem

Para que os alunos possuam a autonomia avaliativa citada na se¢ao anterior,
faz-se necessario que exista, por parte dele, um entendimento pleno acerca
dos objetivos das aulas invertidas, dos trabalhos diferenciados de avaliacao

como seminarios, pesquisas etc.

Nesse sentido, o NDE estabelece a obrigatoriedade no curso da entrega e
discusséo do plano de ensino para os alunos, afinal somente a partir de tal

prerrogativa pode-se constituir uma relacdo de autonomia avaliativa plena.

Ademais, essa perspectiva se estabelece como a concretizacdo do que
inferimos em outros momentos do Projeto Pedagdgico: a necessidade de

indissociabilidade entre a metodologia e o processo avaliativo.

Da mesma forma, é necessario que a cada trabalho realizado em sala de aula,
os alunos sejam informados sobre os objetivos da sua aplicagdo, bem como de
ampla discusséo individual, quando necessario, do conceito inferido pelo

professor ou medicdo do conhecimento atingido pelo aluno.

Somente desse modo, a avaliacdo extrapola o papel de ser simplesmente um
medidor da aquisicdo de competéncias e habilidades do aluno, para ser uma

ferramenta de ensino-aprendizagem.

Nesse contexto, um plano de ensino também ndo pode ser completamente
engessado, mas dar vazao para que o0s professores possam durante o
semestre letivo reavaliar suas acdes de modo a planejarem e replanejarem a
eficacia ou ndo das ferramentas avaliativas e poder modifica-las sempre que

necessario.
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4.17.NUMERO DE VAGAS

Atualmente, sédo autorizadas 120 vagas anuais para o curso de Enfermagem,
porém, apds novo estudo relacionado a oferta de vagas, foi constatado que 90
vagas anuais séo suficientes. Desse modo, a IES ja efetuou, no sistema e-
MEC, a reducao de vagas de 120 para 90 vagas anuais, distribuidas nos turnos

matutino, vespertino e noturno.

Ha um estudo de implantacdo das vagas disponibilizado a toda a comunidade
académica. (VIDE ESTUDO DE IMPLANTAC}AO DISPONIBILIZADO NOS
DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS).

4.17.1.0s Estudos Quantitativos e Qualitativos para Adequacao das Vagas

em Relagédo ao Corpo Docente

Para a captacdo e adequacéo das vagas ao corpo docente disponivel, o NDE e

a gestdo da FRJ estabeleceu os seguintes procedimentos:

QUALIDADE E PERFIL DO CORPO DOCENTE:

a) Estudo do perfil de professores da area disponiveis na Regido de Alto Santo-
CE;

- Professores que ja ministraram aulas em outras IES;
- Professores que possuam titulacdo minima de especializacao;
- Professores inseridos no mercado de trabalho.

b) Preferéncia por professores que unam a academia ao mercado de trabalho,
ou seja, professores que tenham experiéncia pratica em suas profissdes, no

gue concerne ao componente curricular a ser ministrado no curso;
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c) Preferéncia por professores que tenham total aderéncia em suas formacdes

no que diz respeito aos componentes curriculares que ministrarao no curso;

d) Preferéncia por professores que unam os itens a e b com uma titulacdo

stricto sensu;

e) Professores que tenham carga horéria disponivel acima das horas de suas
disciplinas para a ocupacéo de afazeres extra-aulas como a gestdo de nucleos
e coordenacbes como estdgio, TCC, Atividades de Complementagéo
Profissional etc.;

f) Professores que venham de municipios proximos de modo que as atividades

na IES nédo tenham contratempos com longos deslocamentos;
g) Professores com experiéncia de magistério superior em outras IES;

h) Professores que tenham carga horaria disponivel para assumir disciplinas

com o crescimento do curso e a relacdo de vagas anuais.

QUANTIDADE

a) Numero de professores que além de possibilidade de disciplinas do curso
em tela, também possam assumir disciplinas em outros cursos da IES. Essa
acdo é imprescindivel para que o professor tenha um saléario maior na FRJ do
que em outras IES que venha a ofertar seus servicos e assumir relativa

guantidade de vagas.

b) Numero de professores suficiente para atender ao NDE do curso e ao

Colegiado, indiferente ao nimero de vagas a ser ofertado.

c) Numero de professores suficiente para atender aos dois primeiros anos do
curso, considerando o numero de vagas e o numero de professores disponiveis

no mercado.

d) Numero de professores suficiente para atender a oferta semestral de suas

disciplinas, dada a perspectiva de vagas com duas entradas anuais via
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processo seletivo. Por exemplo, se o professor ministra uma disciplina no
primeiro semestre, a mesma disciplina sera ofertada no segundo semestre com

uma nova entrada de turmas.

e) Numero de professores suficiente para atender as cargas horarias parcial e
integral para formacao de NDEs, atendimento de nucleos etc.

Apoés novo estudo relacionado a oferta de vagas, foi constatado que 90 vagas
anuais sado suficientes, considerando o numero de professores disponiveis.
Essas perspectivas aqui discriminadas estdo disponiveis no relatério do NDE

acerca da adequacéo do corpo docente para o curso.

Deve-se ressaltar que os estudos tiveram a participacdo da comunidade
académica limitada ao processo autorizativo (coordenadores de curso,

gestores e funcionarios).

4.17.2.0s Estudos Quantitativos e Qualitativos para adequacédo das vagas

a Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

Para determinar a reducdo de 120 para 90 vagas anuais para o curso, 0 NDE

constitui o seguinte processo:

QUANTIDADE E QUALIDADE

a) Conforme a necessidade de infraestrutura foi-se definindo a qualidade das
salas de aula e dimensdes capazes de atender as vagas do curso.

b) A disponibilidade de espaco da biblioteca e a quantidade de bancadas e
computadores também determinou o numero de vagas passiveis de ser

solicitadas.

c) A quantidade de livros passivel de ser adquirida pelo orcamento da

mantenedora também influenciou o nimero de vagas a ser solicitado.
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d) As dimensfes do prédio no que tange a circulacdo de alunos determinou o

namero de vagas solicitadas.

e) O numero de salas de aula disponibilizadas para o curso, considerando 0s

dois primeiros anos de oferta determinaram o nimero de vagas solicitadas.

f) A relacédo entre o espaco do terreno e a necessaria ampliagdo para os anos
seguintes do curso (ap0s o0 quarto semestre de oferta) impactaram também

sobre a escolha do nimero de vagas ofertada.

Deve-se destacar que o estudo acima sO se tornou possivel a partir da
projecdo da mantenedora para todos os espacos da IES, tanto no projeto do

prédio, quanto do orgamento passivel de ser investido no curso.
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5. DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

5.1. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O NDE - Nucleo Docente Estruturante do Curso de Enfermagem foi constituido
por professores que foram lotados no curso, todos com grande experiéncia e

titulacao.
As atribuicbes do NDE séo, entre outras:

e Atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso definindo sua
concepcao e fundamentos,

e Discutir e propor mecanismos de interdisciplinaridade;

e Acompanhar e propor mecanismos e a forma de integralizacdo das
Atividades de Complementagéo Profissional,

e Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
e Acompanhar as avaliagées do corpo docente, por meio da Avaliacdo
Institucional;

ePlanejar mecanismos de preparacdo para avaliacbes externas

conduzidas no sistema SINAES.
COMPONENTES DO NDE — NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Obs* Atendendo a Resolugdo CONAES n. 01 de 17 de julho de 2010:

e - Minimo de 5 docentes;
e - Minimo de 20% de professores em tempo integral;

e - Minimo de 60% de professores com formac&o stricto sensu.
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Quadro 1 — Composicao do Nucleo Docente Estruturante do Curso de

Graduacao em Enfermagem da Faculdade FRJ. Brasil, Alto Santo - CE, 2022.

Diana Carla Pereira da Silva Integral Especialista
itala Kelley Melo Napoledo Gurgel Parcial Mestre
lara Fernandes Teixeira Parcial Mestre
Pedro Vinicius Vidal da Cruz Integral Especialista
Chiara Lubich Medeiro de Figueiredo Parcial Mestre

Nesse sentido, destaque-se que este PPC é fruto da gestdo articulada da
Coordenacéo de Curso com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), contando
com a colaboracdo dos docentes, dos discentes e de toda comunidade. Foi
elaborado adotando-se como referéncia o PPI, o PDI, as Leis de Diretrizes e
Bases da Educacdo Superior (Lei n° 9.394/96), as diretrizes curriculares
nacionais para a organizacao e funcionamento dos cursos superiores e demais

normas legais que regem a oferta da educacao superior.

Assim sendo, possui orientacfes estratégicas para o planejamento e a
conducdo das atividades académicas do Curso, sempre referenciadas pela
missdo da Instituicdo, por sua vocacdo e objetivos, pela legislacdo vigente, e

pelo contexto social, politico, econdmico e cultural no qual esta inserida.

5.1.1.NDE: Os Estudos e a Atualizacdo Periédica do PPC

Conforme pode ser visto no inicio deste projeto, houve primeiro a determinagéo
das necessidades sociorregionais que implicaram em um perfil de egresso e
objetivos do curso inter-relacionados, sempre tendo como norte, conforme ja
explicitado, em primeiro lugar as DCNs para 0 curso e as novas demandas do
mundo do trabalho, como aquelas que citamos em varias partes deste

documento.
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Apols a construcdo e atualizacdo da matriz curricular e outros anseios do
curso, o NDE estabeleceu a metodologia de ensino e as formas de avaliacao
do ensino-aprendizagem. Conforme ja foi explicado no capitulo relativo as
ferramentas de avaliacdo e a perspectiva avaliativo-formativa do curso, houve
uma preocupacao tangivel no estudo empreendido para compor o PPC na
verificagdo do impacto do sistema de avaliacdo da aprendizagem sobre o
cumprimento dos objetivos do curso, bem como o estabelecimento do perfil do

egresso.

Tais aspectos podem ser vislumbrados a partir de atas de reunibes e em varios
topicos deste projeto que aponta para um estudo aprofundado acerca do
municipio e da configuragdo de um publico-alvo para o curso compativel com a

regiao.

No que diz respeito a atualizacdo periddica deste documento, faz-se
necessario que se explicite que, sempre que necessario, 0 NDE efetiva
mudang¢as no documento e no curso, inclusive aquelas que buscam deixar o
curso e este projeto mais préximo do que determina o instrumento de avaliacdo
externa do INEP.

5.1.2.NDE: Os Procedimentos para Permanéncia dos Membros do NDE

Até o Ato Regulatdrio Seguinte

Como medida para concretizar a permanéncia dos membros do NDE no
acompanhamento e atualizacdo do PPC de forma a culminar até o
reconhecimento do curso, foi determinado pela IES que nenhum dos membros
do NDE seja contratado como horista, ou seja, todos tém carga horaria no
formato integral ou parcial. Isso faz com que se mantenha um maior vinculo

com a IES e ao curso.

Além disso, deve-se salientar o dialogo com os outros cursos da IES, sendo

que se da preferéncia de disciplinas gerais para professores ja presentes na
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FRJ. Esse procedimento de trabalhar em varios cursos aumenta a carga
horéaria do professor e faz com que ele mantenha vinculos somente com a FRJ,
nao necessitando empregar-se em outras IES e outras cidades, possibilitando

maior dedicacdo ao curso.

Da mesma forma, destaquem-se programas da IES como o Programa de
Incentivo a producao académica que possibilita com que professores mestres e
doutores possam ter incentivos para a publicacao e, logo, permanecer de forma

mais concreta nas atividades da FRJ.

Vale destacar também a necessidade de docentes para Nucleos como
Pesquisa, Extensdo, Pés-Graduacdo, Tecnologia e Inovagdo Pedagodgica.
Esses afazeres extra aulas, sdo também formas de manter o professor na IES
para que nao necessite trabalhar em outras IES, dedicando-se prioritariamente

aos cursos e a FRJ .

5.2. REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO

A Instituicdo reconhece a Coordenacdo do Curso como uma lideranca
importante para a concepc¢do, a execucdo e o aperfeicoamento do projeto

pedagogico dos cursos gque oferece.

Desse modo, no caso do Curso de Enfermagem da FRJ, a coordenadora do

Curso possui o regime que permite se dedicar aos afazeres de gestdo do curso.

Vale destacar que a coordenadora foi inserida no NDE do curso, bem como no
colegiado, tudo com o objetivo de possibilitar a gestdo e acompanhamento de

alunos, docentes e do PPC.

A Coordenadora do Curso de Graduagdo em Enfermagem possui contrato nos

moldes da CLT, com regime integral de 40 horas semanais.
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5.2.1.Experiéncia Profissional, de Magistério Superior e Gestao

Académica do Coordenador

A Coordenadora, Professora Diana Carla Pereira da Silva do Curso de
Enfermagem é graduada em Enfermagem no Centro Universitario da Grande
Fortaleza (2018). Atualmente Mestranda do Programa de Pés-Graduacdo em
Farmacologia Clinica (UNIFAC/UFC). Po6s-Graduada em Enfermagem em
Geriatria e Gerontologia; Pdés-Graduada em Saude da Mulher - Uma
Abordagem Multidisciplinar; Pés-Graduanda em Enfermagem em Centro
Cirdrgico e CME; P6s Graduanda em Gestao, Coordenagdo e Supervisdo
Educacional; P6s-Graduanda e, Enfermagem do Trabalho; Pés-Graduanda em
Auditoria em Servicos de Enfermagem. Atuou como membro da Pesquisa
Clinica do Uso da Pele de Tilapia do Nilo como Curativo Bioldgico no
tratamento de  Queimaduras (NPDM/IJF). Atualmente  Enfermeira
Coordenadora do setor Centro Cirdrgico e CME do Hospital Municipal Santa
Rosa de Lima (HMSRL), Enfermeira no setor de Estratégia de Saude da
Familia - ESF; Coordenadora do Curso de Enfermagem, Psicologia e Tec.
Enfermagem da Faculdade Regional Jaguaribana - FRJ, Docente do Curso de
Enfermagem e Tec. Enfermagem pela Faculdade Regional Jaguaribana - FRJ.
Assessora do Nucleo Municipal de Educacdo Permanente em Saude de
Jaguaribara - NUMEPS. Atua principalmente nos seguintes temas: Pesquisa
Clinica. Saude do Idoso. Crianca e Adolescente. Saude da Mulher. Saude
Coletiva.

5.2.2.0s Indicadores que Subsidiam a Gestdo da Coordenacdo do Curso

de Enfermagem da FRJ

A FRJ tem plena consciéncia de que nao basta fornecer apenas horas/aula a
um docente ou gestor para que a expectativas positivas de uma gestao de

curso seja efetivada.
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Assim, sdo prerrogativas da gestdo do curso o estabelecimento semestral de
um plano de ac¢éo subsidiado por indicadores que advém tanto da avaliacdo da
CPA, como do envolvimento de outros oOrgdos que agem direta ou

indiretamente com 0 curso em questao.

A FRJ parte da perspectiva que, da mesma forma que ocorrem em alguns
setores em que a gestdo pode ser concebida de forma mais processual e
mecanizada como na infraestrutura, contabilidade etc., a gestdo dos cursos de
graduacdo muitas coisas também podem estabelecer um processo de
formalizacdo, como no caso do sistema de aprovagédo com base nas notas da
avaliacdo de uma disciplina e no cumprimento efetivo de conteddos

programaticos.

Porém, ha aspectos e acdes que sdo mais subjetivos, como a questdo
motivacional dos alunos ou o acompanhamento do nivel de envolvimento do
corpo docente no curso. Justamente no lado mais académico € que se sente
necessidade de ferramentas de apoio (mas ndo de mecaniza¢éo) da gestédo do

processo de ensino-aprendizagem.

Este trabalho se foca no coordenador de curso por diversas razfes. Este € um
papel com diversas atribuicbes operacionais, como organizar horarios,
contratar professores e orientar a matricula dos alunos. Contudo, entende-se
que sua maior importancia € dar uma “identidade” para o curso, mantendo
consistente sua linha de ensino e coerente com o Projeto Pedagdgico do
mesmo. Juntam-se a isto diversas obrigacdes ligadas as questdes econdmicas,
como Vviabilizacdo de laboratérios de ensino e atingimento de metas de
ocupacao de salas de aula e acdes de integracdo das atividades de extensao e
pesquisa da IES, acompanhamento e evolucdo do Projeto Pedagdgico do

curso e envolvimento com mecanismos de avaliagdo externa.

Dada essa grande importancia da coordenacdo do curso, ha sempre um
esforco de formar uma equipe de coordenadores respeitando 0s seguintes

critérios:
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* Professores com formacdo académica correspondente a mestre/doutor e/ou,

minimamente, cursando um programa stricto sensu na area do curso;

*Professores com, pelo menos, 2 anos de experiéncia académica e nao -

académica;
* Professores com dedicacgéao integral ao curso e a Instituicdo (40 horas);

*Professores capazes de liderar processos académico-pedagdgicos
envolvendo professores e estudantes;

*Professores integrados a comunidade local ou que tenham um perfil
agregador, capazes de facilitar a localizagdo e a contratagdo de bons
profissionais, estabelecimento de convénios, fixacdo de imagem institucional

positiva da Instituicao etc.;

*Professores interessados em conhecer o projeto dos estudantes, as
demandas do mercado de trabalho e as necessidades da comunidade para, de

alguma forma, fortalecer os programas educacionais que a Instituicdo oferece;

*Professores aptos a selecionar, produzir ou a utilizar informagcdes que

subsidiem os processos decisorios que envolvem sua funcao;
* Professores com boa capacidade de comunicacao oral e escrita.

Para o Curso de Graduacdo em Enfermagem, bem como nos outros cursos de
graduacdo da IES, sdo constituidas atuacdes e atribuicbes divididas em
categorias passiveis de conduzir positivamente o curso e a modernizacao dos
Projetos Pedagdgicos: fungbes de natureza Politica, Gerencial, Académica e

Institucional.

a) Funcdes de Natureza Politica:
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*O Coordenador do Curso exercera o papel de grande divulgador do curso
tanto no plano interno — junto a estudantes e a professores — quanto no plano

externo — junto aos potenciais empregadores e a comunidade/sociedade.

*Negociard com os dirigentes condigdes que multipliquem as possibilidades de
execucao de projetos capazes de ampliar a aprendizagem do corpo discente.

* Motivara estudantes e professores para a busca de qualidade académica.

b) Funcdes de Natureza Gerencial:

*Supervisionara a qualidade e a suficiéncia das instalacbes da IES para o
curso; dos equipamentos dos laboratorios; do acervo da biblioteca e da

adequacao da politica de uso dos espacos e equipamentos.

*Conheceré e contribui para os controles da Secretaria: registro de faltas e de

notas, matriculas, cumprimento de prazos etc.

*Formulara fluxos de comunicacdo e de processos que contribuam para a

agilidade das acdes e a eficacia dos resultados.

c) Funcdes de Natureza Académica:

«Contribuird para a concepc¢do, execucdo e o aperfeicoamento do projeto
pedagogico do curso na direcdo e sua explicita articulacdo com as atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

* Integrara os professores e estimula a articulacdo das disciplinas da grade
curricular — tanto no plano horizontal quanto vertical — e dos programas
curriculares e extracurriculares que, de alguma forma, envolvam as atividades

de ensino, pesquisa e extensao.
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* Liderara o programa de avaliacdo com a preocupacao de identificar pontos

frageis e de formular alternativas de superacédo de tais debilidades.

* Estimulara os programas que reforcem os projetos académico/profissional dos
estudantes, o projeto pedagdgico do curso e o PDI: programa de monitoria,
programa de iniciagcdo cientifica, execucdo das Praticas Interdisciplinares,

programas de consultoria vinculados ao Nucleo de Préticas etc.

d) Funcdes de Natureza Institucional:
 Contribuird para a imagem interna e externa do curso e da Instituicéo.
* Encontrard meios de ampliar a empregabilidade dos egressos.

*Firmara contratos, convénios e parcerias que ampliem 0s espacos de
aprendizagem dos estudantes, os espacos profissionais dos egressos e a

credibilidade da Instituicdo junto a sociedade.

*Procurara ser ativo em todos 0s processos que envolvam a autorizacgéo,

reconhecimento e avaliacéo periddica do curso que coordena.

Dessa forma, h4 que se destacar que a FRJ tem na sua organizacdo
administrativa e académica uma coordenadora responsavel pela articulacéo,

formulacéo, e execucao de cada projeto pedagdgico de Curso.

A coordenadora escolhida para fazer a gestdo do Curso de Bacharelado em
Enfermagem da FRJ possui uma formacdo que lhe permite ter dominio do

desenvolvimento do projeto pedagdgico do seu curso.
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5.3. CORPO DOCENTE: TITULA(;AO

Por se tratar de um curso em fase de reconhecimento, os parametros
relacionados a adequacédo da titulacdo do corpo docente do curso em relacao
ao perfil do egresso ensejado sdo estabelecidos por meio de relatério
constituido pela coordenagdo do curso em didlogo com as instancias

académicas e administrativas da IES.

Trata-se de relatério que justifica a escolha do corpo docente do curso,

considerando:

a) formacdo aderente as disciplinas que serdo ministradas sejam elas

propedéuticas ou especificas do curso;

b) experiéncia no magistério superior, de modo que o0 docente possua
capacidade para analisar os contetdos curriculares do componente curricular a
ele designado e deste determinar os conteddos programaticos a serem
utilizados, bem como ampliar qualitativamente as bibliografias estabelecidas

para a disciplina;

c) preferéncia por docente com experiéncia pratica de mercado, de modo a

precisar positivamente o perfil do egresso ensejado para o curso;

d) formacéo preferencialmente stricto sensu, pois desse modo esses docentes
poderdo analisar com profundidade os conteddos curriculares a eles
designados, explicitando aos alunos a importancia destes para a suas
formacdes profissionais, académicas ou cidadas, bem como elevar o senso
critico desses alunos em relacdo aos conhecimentos ministrados,
proporcionando a eles literatura que ultrapasse os limites daquelas designadas
no PPC.

e) professores com titulacdo constituida a partir de pesquisa académica para
que possam, nao apenas “ensinar’ os conteudos curriculares, mas fomentar

nos alunos a “constru¢cdo” dos conhecimentos. Para tal, adicional a qualidade
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das aulas propostas, os professores podem e devem formar grupos de estudos

e proporcionar publicag6es no ambito das suas areas na FRJ .

Obs* Para proporcionar esse ambiente de construcdo de conhecimentos e
autonomia dos alunos, conforme ja fora explicitado em outras se¢des deste
PPC, a FRJ estimula as metodologias ativas para uso em todos os cursos de
graduacdo, bem como fornece subsidios institucionais para a publicacdo

académica, como por exemplo as revistas eletrénicas no site institucional.

Dessa forma, o corpo docente do Curso de Bacharelado em Enfermagem é
constituido por docentes com formacao especifica e titulacdo compativel aos
conteudos ministrados, a natureza das atividades académicas que
desenvolverd, as caracteristicas do contexto da regido, e a concepcdo do

curso.

Da mesma forma, os professores sao estimulados a educacao continuada,
tanto pelo oferecimento, pela FRJ, de cursos de pés-graduacdo Lato Sensu,
extensdo, e, também para participacdes em eventos e apresentacdes e

publicacdes de trabalhos em geral.

A Instituicdo também oferece apoio a pesquisa dos seus Docentes, através da
Coordenacéo de Pesquisa que tem por objetivo promover o desenvolvimento
de investigacdes cientificas e destina-se aos professores de todos os cursos da
FRJ.

Assim, pode-se determinar que séo atribuicdes do corpo docente:

*ministrar o ensino das disciplinas e assegurar a execucao da totalidade do

programa aprovado, de acordo com horario pré-estabelecido;
* registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

*elaborar, para cada periodo letivo, os planos de ensino de sua disciplina e

submeté-los a Coordenacao do curso e ao Colegiado de Curso;
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*responder pela ordem nas salas de aula, pelo uso do material e pela sua

conservagao;

« cumprir e fazer cumprir as disposicbes referentes a verificacdo do

aproveitamento escolar dos alunos;

«fornecer a Coordenacdo dos Professores as notas correspondentes aos

trabalhos, provas e exames, dentro dos prazos fixados pelo 6rgdo competente;
ecomparecer as reunides dos colegiados aos quais pertence;

*propor a Coordenacgdo do curso medidas para assegurar a eficacia do ensino

e da pesquisa; e

realizar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes, de acordo com o plano
aprovado pela Entidade Mantenedora e submeter-se periodicamente a
avaliacao da Coordenacéao do curso e da Direcdo Académica;

*analisar sistematicamente o componente curricular de modo a melhorar a sua
eficacia, inclusive com a indicacao de novas bibliografias e métodos de ensino-

aprendizagem.

Para ingresso na Faculdade e no curso os professores sédo selecionados pelo

Coordenador.
Os requisitos exigidos para a docéncia sao:

a) Titulagdo académica=> Privilegia-se os candidatos com melhor titulacéo,
compativel com as disciplinas a serem ministradas. A titulagdo minima

aceitavel é a de especialista.

b) Formacdo nao académica=> Privilegia-se o0s candidatos com maior
formacdo, ainda que ndo académica (treinamentos empresariais, cursos de

extensao, cursos de atualizag&o, entre outros).
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c) Experiéncia académica=> Privilegia-se candidatos com maior e melhor

experiéncia académica.

d) Experiéncia profissional=> Para disciplinas mais especificas de Enfermagem
0 requisito experiéncia € fundamental, ja para as disciplinas de formacéo geral,
a experiéncia em Enfermagem € um requisito eliminatorio, mas um requisito

desejado.

(OBS* VIDE RELATORIO DE ADEQUAGAO E PERFIL DO CORPO
DOCENTE DISPONIBILIZADO NOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS A
COMUNIDADE ACADEMICA E AO MEC)

A distribuicdo do corpo docente do Curso de Graduagdo em Enfermagem da
FRJ esté representada, a seguir:

Obs: a lotacdo atual foi feita de acordo com a matriz em vigéncia, anterior a

reformulacéo efetuada pelo NDE.

4° SEMESTRE
Disciplina Docente / Lattes Titulagao
Filosofia, Etica e | Sdmara Roberta Bessa Pinheiro/ Especialista
Bioetica Http://Lattes.Cnpq.Br/9269650850828305
Biosseguranca e | Regiane Mendes Silva/ Especialista

Responsabilidade Http://Lattes.Cnpq.Br/6022445413493010

Socioambiental

Pedro Vinicius Vidal Da Cruz/ Especialista
Farmacologia Http://Lattes.Cnpq.Br/2055162281620972
Projeto Tamires Feitosa De Lima/ Mestre

205



W Faculdade Regional
"\ b s JAGUARIBANA

Interdisciplinar Il Http://Lattes.Cnpq.Br/6380501705559299
Patologia Geral Pedro Vinicius Vidal Da Cruz/ Especialista

Http://Lattes.Cnpq.Br/2055162281620972
Bioestatistica Carlos Vinicius Damaceno Bessa/ Especialista

Http://Lattes.Cnpq.Br/7473885744323629

7° SEMESTRE
Disciplina Docente / Lattes Titulagéo
Enfermagem Regiane Mendes Silva/ Especialista
Perioperatoria Http://Lattes.Cnpq.Br/6022445413493010
Processo De Cuidar Na | Diana Carla Pereira Da Silva/ Especialista
Saude Da Mulher Http://Lattes.Cnhpq.Br/5605472178350630
Enfermagem Em | Clarisse Alves Neo/ Especialista
Doencas Transmissiveis | Http://Lattes.Cnpq.Br/6458959076775679
itala Kelley Melo Napolido Gurgel/ Mestre
Projeto Interdisciplinar V | Http://Lattes.Cnpq.Br/8488484983137616
Enfermagem Chiara Lubich Medeiro De Figueiredo/ Mestre
Comunitéaria Http://Lattes.Cnhpq.Br/5046286846109764
9° SEMESTRE

Disciplina Docente / Lattes Titulagao
Estagio itala Kelley Melo Napolido Gurgel/ Mestre
Curricular Http://Lattes.Cnpq.Br/8488484983137616
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Supervisionado
I

Trabalho De Mestre
Conclusédo De | Tamires Feitosa De Lima/
Curso | Http://Lattes.Cnpq.Br/6380501705559299
Enfermagem Bruna Luana Raulino Especialista
Em Oncologia | Ferreira/ Http://Lattes.Cnpq.Br/3555107631400035
(Optativa)

10° SEMESTRE
Disciplina Docente / Lattes Titulagéo
Estagio itala Kelley Melo Napolido Gurgel/ Mestre
Curricular Http://Lattes.Cnpq.Br/8488484983137616
Supervisionado
[l
Trabalho  De | Chiara Lubich Medeiro De Figueiredo/ Mestre

Conclusao De
Curso Il

Http://Lattes.Cnpq.Br/5046286846109764

5.4. REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

Da mesma forma que se busca permitir uma maior dedicacdo da coordenadora

a IES, para o corpo docente é estipulada as mesmas prerrogativas.

Para tal, busca-se contratar, preferencialmente, os professores em regime

integral e parcial, semdo alguns professores horistas.
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Tal distribuicdo é estabelecida de modo que o docente possa atender de
maneira plena aos seus alunos, participar de reunides colegiadas, planejar os
processos de ensino-aprendizagem e a avaliagdo dos alunos. Ademais, busca-
se fornecer aos professores atividades extra-aulas de modo que se envolvam
também nas questdes institucionais como, por exemplo, o atendimento de
ndcleos como os de pesquisa e extensdo, integracdo estudantil e nivelamento,

tecnologia e inovacao pedagdgica ou a conducgédo de laboratorios didaticos.

Essas expectativas sdo delineadas a partir de planilha que apresenta das
atribuicées individuais de cada professor para o0 semestre, documento
descritivo disponivel para consulta por docentes e gestdo da IES na

coordenacao de curso.

Os docentes contratados em regime de tempo parcial tém 25% de sua carga
horéria dedicados a atividades extraclasse, atendimento aos alunos do curso,
planejamento didatico-pedagogico, desenvolvimento de atividades de

extensdo, entre outras atividades, conforme ja destacamos.

Quadro 2 — Regime de trabalho do corpo docente do curso de Graduacédo em
Enfermagem da Faculdade FRJ. Brasil, Alto Santo — CE, 2022.

DOCENTE REGIME DE TRABALHO
Diana Carla Pereira da Silva Integral
Pedro Vinicius Vidal da Cruz Integral
lara Fernandes Teixeira Parcial
itala Kelley Melo Napole&o Gurgel Parcial
Regiane Mendes Silva Parcial
Chiara Lubich Medeiros de Figueiredo Parcial
Samara Roberta Bessa Pinheiro Parcial
Clarisse Alves Neo Horista
Bruna Luana Raulino Ferreira Horista
Tamires Feitosa de Lima Horista
Carlos Vinicius Damaceno Bessa Horista
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5.4.1.Representacao Grafica

Gréfico 2 — Regime de trabalho do corpo docente do curso de Graduagédo em
Enfermagem da Faculdade FRJ. Brasil, Alto Santo — CE, 2022.

Regime de Trabalho do Corpo Docente

Fonte: Faculdade FRJ — Alto Santo, 2022.

5.5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

Conforme ja fora destacado em outras partes deste PPC, além das
perspectivas relacionadas a qualidade do docente para acompanhamento das
guestBes pedagdgicas, conteudistas e avaliativas dos alunos, da-se preferéncia

na IES a docentes que reinam a academia com a experiéncia de mercado.

Essas expectativas podem ser vislumbradas no mesmo relatério de adequacao
docente disponibilizado para consulta na coordenacé&o, bem como pelas atas

dos colegiados superiores e NDE.
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(OBS* VIDE RELATORIO DE ADEQUACAO E PERFIL DO CORPO
DOCENTE DISPONIBILIZADO NOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS A
COMUNIDADE ACADEMICA E AO MEC)

5.5.1.Plano de Carreira Docente

A IES tem o seu Plano de Carreira Docente. Entre os aspectos levados em
consideracdo quando da composi¢cao do Plano de Carreira Docente — PCD
destacam-se: titulacdo, regime de trabalho, substituices, experiéncia
académica e experiéncia profissional ndo-académica, meérito pelo trabalho

desenvolvido e continuidade do processo de atualizagao.

A Instituicdo tem a titulacdo como principal critério para progressao na carreira
docente e, neste sentido, procura desenvolver uma politica de qualificacdo que

incentive o docente a continuar seus estudos de pos-graduacao.

Outros importantes fatores que séo considerados para a progressao na carreira
docente sé@o a producéo e a publicacdo de obras técnico-cientificas, resultantes
dos trabalhos de investigacdo dos professores e estudantes.

5.5.2.Qualificacdo do Corpo Docente

A IES tem delineado a partir do seu PDI a preocupacédo constante com
qualificacdo de seu corpo docente, afinal isso vai eclodir exatamente no
objetivo maior de promover a melhoria da qualidade das fungbes de ensino,

pesquisa e extensao.

Dessa forma, a FRJ incentiva os seus professores a se qualificarem a partir
dos seus proprios cursos de pos-graduacao, afinal oferta especializagbes Lato

Sensu.

210



~

(~, e o
5.6. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

Primeiramente, ha que se destacar que a FRJ tem plena consciéncia de que o
exercicio da docéncia no ensino superior ndo deve ser compreendido apenas
como um ato de ministrar aula, pois diante das necessidades acerca da

formacao profissional, o conceito vai muito além.

A mobilidade social e as mudancas emergentes do mercado de trabalho
exigem que o profissional docente no ensino superior esteja atento a tudo que

configura a formacéo do seu aluno.

Nesse contexto, 0 mesmo relatério que determina e justifica a escolha dos
docentes no curso no que tange a titulacdo e experiéncia profissional, também

aponta as expectativas acerca da preferéncia do curso a contratacdo de

docentes com experiéncia no magistério superior.

Para adequacdo do corpo docente, buscaram-se professores que em suas
experiéncias no ensino superior tivessem relagdo estreita com o perfil do

egresso ensejado na IES.

Além disso, questdes como a capacidade de andlise das dificuldades dos
alunos, pratica didatica acessivel e sensibilidade na indicacdo de acdes que
promovam a melhoria da qualidade em se aprender os conteudos curriculares,
bem como caracteristicas como a habilidade de apresentar exemplos
contextualizados, foram perspectivas inerentes as entrevistas feitas com os

professores escolhidos para o curso.

As expectativas dos docentes foram estabelecidas também considerando o
conhecimento e pratica para lidar com avaliagcdes formativas, tudo para que os
resultados advindos dos alunos possam servir como ferramenta para redefinir a

pratica docente.

Foram assertivas também na escolha dos professores a capacidade de

lideranca e as producdes académicas.
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(OBS* VIDE RELATORIO DE ADEQUACAO E PERFIL DO CORPO
DOCENTE DISPONIBILIZADO NOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS A
COMUNIDADE ACADEMICA E AO MEC)

5.7. ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

A IES constituiu o regulamento que estabelece as responsabilidades e a

atuacao do Colegiado do curso.
Dentre outras varias questdes, o regimento preveé:

a) Representatividade dos segmentos envolvidos no curso: professores, alunos

e corpo técnico-administrativo;
b) Reunibes ordinarias com registro das decisfes colegiadas;

c) Fluxo semestral que determina a avaliacdo do seu desempenho e préticas

sistematicas de gestdo do curso.

d) Dado ao fato de que se trata de um processo de reconhecimento, os 6rgaos

ja possuem ampla representatividade, inclusive com a presenca de alunos.

Entdo, neste momento, o Colegiado do Curso de Graduacdo € composto pela
Coordenadora do Curso e por, pelo menos, 04 (quatro) docentes, além dos

outros atores que nao fazem parte da expectativa docente.
Ao Colegiado, na forma como ele é instituido, compete o seguinte:

a) propor e executar atividades e promover a articulagdo em nivel interno e em

nivel das relagdes entre os cursos da mesma area da instituico;

b) aprovar o plano de atividades de curso;

212



e

Faculdade Regional
( = ”’ JAGUARIBANA
c) promover a articulacao e a integracao das atividades docentes;

d) propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa aos 6rgaos

da Administracao Superior;
e) opinar sobre a realizacdo de programas de ensino, pesquisa e extensao;

f) responsabilizar-se pela elaboracédo de projetos de pesquisa de extensdo na

area de competéncia, coordenar e supervisionar sua execucao;

g) desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para o ensino das

disciplinas de sua competéncia;

h) distribuir aos membros do corpo docente encargos de ensino, pesquisa e

extensao;

I) responsabilizar-se pelo oferecimento das disciplinas relacionadas com o setor

especifico do saber que define o0 @mbito de sua competéncia;

j) elaborar as ementas, os programas e os planos de ensino para as disciplinas

de sua competéncia;
k) avaliar o desempenho individual de cada docente;

l) participar de programa ou projetos de pesquisa e extensdo de natureza

interdisciplinar;

m) promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros programas

para o aperfeicoamento docente e discente;

n) avaliar, ao final do semestre, 0os programas relativos ao curso;

0) constituir comissdes especiais para assuntos especificos;

p) acompanhar a expansdo do conhecimento nas areas de sua competéncia

através de intercambio com centros de pesquisadores que desenvolvam
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trabalhos inovadores e através do incentivo a participacdo dos docentes em

eventos cientificos e culturais nas respectivas areas de especializacao;

q) exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou

implicita, no ambito de sua competéncia;
r) fazer indicacdo para admisséao do pessoal docente.

O Colegiado de Curso, que é presidido pela Coordenadora do Curso, retne-se,
no minimo, uma vez por semestre. As normas para funcionamento desses
colegiados séo as que estdo estabelecidas em Regimento préprio do Colegiado

do curso.

O colegiado do Curso de Graduacéo €é constituido pelos seguintes membros:

DOCENTE REPRESENTANTE
Diana Carla Pereira da Silva Coordenacéao
itala Kelley Melo Napoledo Gurgel Docente
Chiara Lubich Medeiros de Figueiredo Docente
Samara Roberta Bessa Pinheiro Docente
Jocilene Matos Maia Discente
Daniel Fernandes Maia Técnico-Administrativo

5.8. PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

Conforme pode ser verificado pelo relatério de escolha do corpo docente,
houve da parte da IES a preferéncia por professores com ampla producdo

académica.

Porém, é sabido por todos (as) a dificuldade em se publicar trabalhos no Brasil
e no mundo, bem como unir as atividades de Ensino com as atividades de

Pesquisa.
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Assim, ap0s o inicio das aulas, a IES constituiu revista académica na area do
curso de modo que os docentes possam aumentar 0S Seus escores de
publicacdes, bem como divulgar os trabalhos e os conhecimentos produzidos

nos cursos de graduacao.

Vale destacar também que a estrutura curricular do Curso de Bacharelado em
Enfermagem permitirh que em varios semestres as areas e disciplinas realizem
Praticas interdisciplinares cuja pesquisa permite mobilizar o conjunto de
saberes e experiéncias vividos a cada periodo, tanto por professores, quanto

por alunos.

Cada disciplina é aproveitada na medida em que o0 seu conjunto de teorias,
conceitos e instrumentais de andlises fornecam ferramentas para o

desenvolvimento de uma pesquisa comum em determinadas énfases.

Dessa forma, somos sabedores que a pesquisa, e a decorrente producao
cientifica e tecnoldgica terdo um grande aumento no decorrer dos semestres

do curso.

Torna-se igualmente importante ressaltar que a pesquisa tem um papel

singular na formacéo dos docentes e discentes.

A Faculdade possui uma Coordenacao especifica de Pesquisa e Iniciacéo

Cientifica.

6. DIMENSAO: INFRAESTRUTURA DO CURSO DE
BACHARELADO EM ENFERMAGEM
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6.1. ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

O curso conta com gabinetes de trabalho para os professores que exercem
atividades em Tempo Integral no curso e, assim, tém condi¢cdes de desenvolver

trabalhos em condi¢cdes de comodidade e privacidade.

Tais gabinetes possuem boas condicbes com relacdo ao mobiliario, acustica,

iluminacgéo, ventilacao e limpeza.

Assim, pode-se dizer que os gabinetes contam com 0s seguintes recursos:
scomputadores com acesso a internet
simpressora ligada a rede
sarmario para a guarda de materiais de expediente e utensilios pessoais

*porta com chaves que garantem a privacidade no atendimento aos

alunos e no planejamento de suas atividades.

OBS: Todos os gabinetes sao equipados com mesas cadeiras e utensilios de

escritorio.

6.2. ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

Na IES, ha o cuidado para que o coordenador de curso possa atender 0s
alunos e professores de maneira satisfatéria, bem como constituir os trabalhos

rotineiros de ordem da gestéo académica.

Por isso, o Curso de Enfermagem possui uma sala exclusiva para a
coordenacao de curso, com todo o material de escritério, ar condicionado,

computador, impressora e acesso a internet.
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Além disso, a coordenadora possui acesso diferenciado aos recursos de Tl da
IES, pois a mesma possui acesso irrestrito ao sistema académico e ao banco
de dados, tudo com a perspectiva de gerenciar o curso a partir de dados

advindos do sistema como notas, desempenho, recursos etc.

Além disso, sabedora do volume de trabalho burocratico que incide sobre uma
coordenacao de curso, a IES fornece uma secretaria académica para atender

ao curso.

6.3. SALA COLETIVA DE PROFESSORES

Vérios estudos ja constataram que a produtividade e a qualidade do trabalho
realizado estédo diretamente relacionadas com as boas condic6es do ambiente
em que se desenvolvem as atividades. Para que o trabalhador se sinta bem em
seu ambiente de trabalho é preciso que ele usufrua de uma situacdo descrita
como Conforto Ambiental. Este conforto ambiental é relativo, pois cada pessoa
reage de forma diferente a estimulos externos. No entanto € possivel criar um
ambiente de trabalho que satisfaca as condic6es de conforto da grande maioria

das pessoas que nele trabalham.

Nesse contexto, a FRJ tem plena consciéncia da necessidade de se
estabelecer um padréo de conforto para o trabalho docente que se inicia antes

de entrar na sala de aula.

Assim, na FRJ ha um grande esmero pela sala dos professores, que esta

assim constituida:

*Mesa de Reunibes para a interacao entre os docentes;
+Agua filtrada de qualidade excelente;

* Abastecimento continuo de café;

* Acesso a internet;
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* Ar condicionado;
» Cadeiras confortaveis e sofa;
« Computadores para uso dos docentes;
* Armario para a guarda de materiais;
* Televisao;

* Secretéaria docente para auxiliar nas mais diversas atividades.

6.4. SALAS DE AULA

Uma boa qualidade de ensino nao sé depende da capacitacdo dos professores,
mas também das condicdes fisicas das salas de aulas, ambientes em que os
mesmos interagem com 0s alunos. J& que existe relacao direta da qualidade e
da produtividade com o ambiente de trabalho, pode-se afirmar que as salas de
aulas precisam prover os alunos e professores de condicbes saudaveis,
garantindo a espontaneidade de uma das atividades mais importantes para a

sociedade.

Ciente dessa necessidade para alcancar os seus objetivos institucionais, a FRJ
constitui todas as instalacdes de forma que possuam espaco fisico adequado e
estejam em boas condi¢cdes com relacdo ao mobilidrio, acustica, iluminacéo,

ventilagéo e limpeza.

Abaixo estédo descritas algumas especificagbes como:

= ACUSTICA
Todas as salas de aula sdo dotadas de boa audicdo interna.
= ILUMINACAO
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Todas as salas de aula possuem iluminacéo artificial.
= CLIMATIZACAO
Todas as salas de aulas séo climatizadas.
= MOBILIARIO
Todas as salas de aula possuem: Carteiras para alunos e mesas e
cadeiras para Professores.
= LIMPEZA

As salas de aulas e as areas livres dispdem de cestas para coleta de lixo

e sdo mantidas limpas.
= RECURSOS TECNOLOGICOS

As salas de aula possuem data-shows disponiveis e acesso a internet

em todas as salas.

6.5. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O acesso dos alunos a equipamentos de informatica é feito a partir de
laboratorio de informatica e serve as necessidades dos professores dentro do
horério de aula, podendo ser reservado com antecipacdo de, pelo menos, 24

horas.

O Laboratério de Informatica se constitui para uso em aulas praticas e para que
0s estudantes aprimorem seus conhecimentos técnicos e executem trabalhos
académicos. A permanéncia dos estudantes € acompanhada em tempo integral
por técnicos com a finalidade de orienta-los, de acordo com as necessidades

instrucionais.

Visando a flexibilidade de espaco, quando ndo ha reservas, o Laboratério fica
disponivel para ser usado pelo aluno quando quiser utilizar equipamentos de

informatica.
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Outrossim, deve-se destacar que ha computadores disponiveis na biblioteca

para o uso de pesquisa e trabalhos académicos.

O acesso aos equipamentos do Laboratorio de Informatica é realizado por

ordem de chegada, enquanto houver disponibilidade desses.

Além disso, ha wi-fi disponivel em todos os espacos da IES.

Figura 2 - Laboratério de Informatica. Alto Santo — CE.

(@frjaltosanto.edu.br G@frialtosanta A L @ frjaltosanto.edu.br GI@frjaltosanio

Fonte: Arquivo Institucional

6.6. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

Os laboratorios de formacgéo basica atendem aos quatro primeiros semestres

do curso.

Eles permitem a realizacdo de experiéncias praticas, projetos e pesquisas

orientadas aos alunos no curriculo inicial.

Afinal, € imperativo que alunos possam comprovar os resultados teoricos
obtidos através de experiéncias praticas, inclusive nas fases iniciais do curso.
Esses laboratérios, além de bem equipados, estdo afinados com a proposta
base, ou seja, ambientes dedicados que permitem a concentracédo de ideias e
objetivos muito bem definidos para a producdo de conhecimento e pesquisa,
pois a utilizagcdo de equipamentos e tecnologias atuais nos procedimentos e na
estrutura traz como consequéncia um processo de aprendizado racional e

rapido.
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Além disso, esses laboratérios contribuem para a formacédo de individuos

tecnologicamente atualizados e competentes.

Para o curso de Bacharelado em Enfermagem as atividades académicas sao
desenvolvidas nos laboratérios, sempre sob a supervisdo de pessoal
qualificado. A coordenagcdo de curso encarrega-se de acordar com o0s
professores os horarios que devem utilizar o parque de equipamentos e

desenvolver praticas discentes.
Os Laboratorios de Formacédo Basica sao:

a) Laboratério de Anatomia

b) Laboratério de Microscopia e Bases Bioldgicas

Figura 3 - Laboratérios Didaticos de Formacédo Basica de Enfermagem. Alto Santo — CE.

LABORATORIO DF ENFERMAGEM

al
@frjaltosanto.edu.br @@ frjaltosanto g (@ frjaltosanto.edu.br @@ frjaltosanto

Fonte: Arquivo Institucional

6.7. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

Os laboratorios de formacdo especifica sdo aqueles que sdo utilizados em
conteudos que fazem parte do curriculo do curso apds o quarto semestre,
como o Laboratério de Cuidados em Enfermagem e a Clinica Escola.
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6.8. LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DA SAUDE

Os laboratérios de Ensino para a Area da Saide na FRJ seguem os padrdes

de seguranca para que possam oferecer apoio instrucional e técnico ao curso.

Ha um plano de manutencdo do patrimbnio da FRJ que contempla a
manutencao periodica que obedece a disposicao do calendario de verificacao,
analise e ponderacdes acerca da permanéncia da identidade laboratorial ou de
sua atualizagéo, a fim de acompanhar desde a modernizagdo do design de
ambiente, até a atualizacdo tecnoldgica dos instrumentos de trabalho e

pesquisa.

Os laboratérios possuem regulamentos préprios, que disponibilizam as normas

de funcionamento, manuseio e transito em suas instalacoes.

Todos sdo adequados ao quantitativo de alunos previstos e o funcionamento é
organizado através da implementacdo de cronograma de utilizacdo e atividades

a serem desenvolvidas.

Os equipamentos sao avaliados periodicamente, objetivando sua atualizacéo.
Ao mesmo tempo, alguns insumos necessarios para o funcionamento dos
laboratorios e a consequente dinamica de aula, sdo adquiridos regularmente, a
partir da elaboracéo de planilha de planejamento de alimentacdao e manutencao

de cada laboratorio.

O acesso as suas dependéncias é facil e possivel mesmo para os que

apresentam algum tipo de dificuldade motora.

6.9. LABORATORIOS DE HABILIDADES

Visando atender aos componentes curriculares a partir do quinto semestre do
curso, o Curso de Enfermagem da FRJ possui o Laboratério de Cuidados em

Enfermagem, espaco dedicado ao desenvolvimento de habilidades e
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competéncias especificas para o académico de Enfermagem, atuando no
suporte ao processo ensino-aprendizagem tedrico-pratico e capacitando o

aluno a realizar procedimentos junto & pessoa a ser cuidada.

Neste sentido, é permitido aos discentes uma maior vivéncia da realidade
profissional, dando maior seguranca quanto aos procedimentos a serem

realizados.

No laboratorio e na propria Clinica Escola, os alunos também desenvolvem
competéncias e habilidades relacionadas a seguranca nos cuidados e
Enfermagem e a autoprotecdo, aplicando as normas de seguranca e
biosseguranca. Assim, docentes e discentes que desenvolvem as praticas nos
laboratérios tém como normas a utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual (EPI), como luvas, mascaras, aventais, sendo uso obrigatorio jaleco,

sapato fechado e calca comprida.

Os ambientes possuem também descartes apropriados de material
contaminante e de pérfuro-cortantes, além de recolhimento especializado de
produtos quimicos e farmacéuticos. As normas de utilizacdo dos laboratorios
estdo no regulamento geral dos laboratérios, disponiveis a todos que tém

acesso a estes espacos.

6.9.1.Clinica-Escola de Enfermagem

A Clinica Escola de Enfermagem da FRJ possibilta um espaco de

aprendizagem em nivel prético localizado em endere¢o agrupador da FRJ.

Considerada um centro de promoc¢ao e prevencdo de saude e constituido, para
atender ao curso de Enfermagem da IES, a Clinica de Saude da FRJ dispbe de
atendimentos para a comunidade no entorno da IES, bem como a livre
demanda, ofertando atendimentos de enfermagem, ampliando o acesso de

pessoas de diferentes niveis sociais, em busca de servicos de saude.
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O espaco possui estrutura que permite simular o atendimento médico
hospitalar em todas as suas nuances e aspectos, em diferentes disciplinas
especificas do Curso de Enfermagem. Além disso, n0o mesmo espaco, 0S
alunos tém aulas de diferentes disciplinas especificas, além de possibilitar a
realizacdo de atividades praticas obrigatérias e atividades de extensdo
universitaria, os académicos podem utilizar tais espacos para palestras de

orientacao e prevencao a saude voltadas para a populacéo do bairro.

A Clinica de Enfermagem possui sala para atendimentos, realizacdo de
procedimentos, como verificacdo de sinais vitais, exame fisico, orientacdes de
saude, verificacdo de glicemia capilar, realizacao de curativos, testagem rapida
para sifilis, hepatites e outras infec¢cdes sexualmente transmissiveis, extracao
de pontos cirurgicos, além de maca para transporte e monitor multiparametros,
dando a alunos e professores da area de saude, possibilidades para realizacdo
de primeiros atendimentos em situacbes em que um paciente real possa

necessitar de assisténcia a saude até a chegada do servico especializado.
MISSAO DA CLINICA ESCOLA

Contribuir para formacdo de profissionais da area da saude
comprometidos com as necessidades e anseios da populacao,
capaz de desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo, ao
mesmo tempo em que auxilia na atuacao ativa na melhoria das

condi¢cOes de vida da comunidade.
OBJETIVOS DA CLINICA ESCOLA

=> Proporcionar aos alunos do curso de Enfermagem o necessario encontro

com a prética profissional desde o inicio do curso;

=> Proporcionar um ambiente terapéutico adequado aos usuarios que buscam

assisténcia em atendimento a saude;

=> Manter um elevado padrdo de qualidade no atendimento aos usuarios

através do planejamento, execucao e avaliacdo do processo de trabalho;

224



Faculdade Regional
( "’ JAGUARIBANA

~

=> Atender a populacdo da regido de insercdo da FRJ, seu publico alvo, com
relacbes humanizadas no trabalho, centradas no acolher, escutar, informar e
atender as necessidades primarias de salude de maneira satisfatoria, bem
como encaminhar e acompanhar os usuarios aos 6rgaos publicos de saude

proporcionando assim uma melhoria da qualidade de vida;

=> Oferecer atendimento de saude aos membros da comunidade, dentro das
normas vigentes no pais para Clinicas Escola e de acordo com as modalidades

oferecidos segundo as suas possibilidades;

=> Ofertar palestras e campanhas nas areas de saude, direito e assisténcia

social para a comunidade interna e externa da IES;
CARACTERIZACAO DOS SERVICOS DA CLINICA ESCOLA

O curso de Enfermagem atua com atividades educativas e palestras, além de
consulta de Enfermagem a crianga (Puericultura); orientagdes de Enfermagem
gineco-obstétrica; consulta de Enfermagem gerontolégica (idoso); consulta de
Enfermagem ao hipertenso e diabético e visita domiciliar (mulher, crianca e

idoso).

Aléem disso, todos os atendimentos realizados na Clinica Escola de
Enfermagem séo registrados em formulario préprio, o que no futuro passa a
constituir o prontuério do paciente atendido. O Formulario de Atendimento de
Enfermagem (anexo) foi produzido e aprovado pelo NDE por se tratar de uma
ferramenta fundamental para a aplicagdo dos conhecimentos e teorias de
enfermagem, sobretudo nas disciplinas especificas que discutem 0s processos
do cuidar da profissdo em diferentes ciclos de vida, permitindo além de
desenvolver habilidades e competéncias técnicas, também o cumprimento da
Resolugdo n°® 358/2009 do Conselho Federal de Enfermagem no que diz
respeito as etapas do processo de enfermagem: coleta de dados, diagndstico

de enfermagem, prescricdo de enfermagem, implementacao e avaliacao.
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6.10. UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSISTENCIAL
CONVENIADO

Conforme ja explicitado em outras partes desse PPC, a FRJ ja possui
convénios com as redes publicas municipal e estadual de salude para seus

cursos.

Nestes campos ha possibilidades para o desenvolvimento tanto para estagio
supervisionado obrigatério quanto para estagios extracurriculares, prestacfes
de servicos, projetos de extensdo, projetos comunitérios e estudos e pesquisas
gue atendam as demandas especificas da Enfermagem nestes ambientes de

trabalho.

Vale destacar que a rede publica e a rede privada de saude de Alto Santo e
regido circunvizinha apresentam condicfes para a formacdo dos alunos de
Enfermagem e, inclusive, estabelecem sistema de referéncia e
contrarreferéncia que favorecerdo as praticas interdisciplinares na atencédo a

saude.

6.11. BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR

TOMBAMENTO, ACESSO E CONSULTA:

Toda a bibliografia do curso de Enfermagem esta devidamente tombada e com
acesso tanto aos alunos, quanto aos professores e gestores do curso, seja no

ambito fisico (softwares de gestéo da biblioteca) ou digital (web).

ATUALIZACAO DO ACERVO:
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A atualizacdo do acervo é feita semestralmente a partir da indicacdo dos
professores responsaveis pelos componentes curriculares na semana

pedagodgica e enviado a mantenedora para compra.

7

Da mesma forma, €& disponibilizada toda a plataforma digital Pearson
integralmente para que o0s professores possam pesquisar 0s livros que se

adequam as necessidades do curso.

De forma geral, para assegurar a qualidade e atualizacdo do acervo
bibliografico e ndo-bibliografico, os critérios de selecado e aquisicdo adotados

Sao 0s seguintes:

Adequacéo do material aos objetivos do curso e das disciplinas;
Autoridade do autor e editor;
Atualizacéo e qualidade do material com idioma acessivel aos clientes;

Conhecimento do acervo;

YV V V VY V

Uso de instrumentos auxiliares (catalogos de distribuidores de material

informacional).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Para o curso de Bacharelado em Enfermagem a FRJ optou por mesclar o
acervo, dando preferéncia as bibliografias virtuais, em razdo da rapida
atualizacdo que se fazem tais suportes digitais 0o que €é extremamente
necessario ao curso em tela. Outrossim, deve-se destacar a propria
caracteristica da IES de busca por se diferenciar como uma instituicdo que
busca na inovacao e na inclusdo tecnolégica a marca e o diferencial também

dos seus alunos.

Desse modo, o NDE se reuniu e fez a indicagdo de cada um dos livros
utilizados para o curso, sendo que todos estdo tombados e devidamente
referendados em relatério disponivel para a comunidade académica e MEC —

Ministério da Educacao.

227



Faculdade Regional
2, JAGUARIBANA
|y

Para cada componente curricular foram escolhidos o minimo de 3 titulos para a
bibliografia basica e 5 para a complementar, mas que sdo atualizados
sistematicamente pelo colegiado, conforme as necessidades do curso.

(VIDE RELATORIO DE ADEQUACAO DAS BIBLIOGRAFIAS BASICA E
COMPLEMENTAR DO CURSO)

6.12. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR

(VIDE RELATORIO DE ADEQUACAO DAS BIBLIOGRAFIAS BASICA E
COMPLEMENTAR DO CURSO)

6.12.1.Periddicos

No que tange as Revistas de circulacdo que séo necessarias para atualizacao
das noticias acerca da movimentacdo e descobertas cientificas na area das
saude e dos Periodicos Especializados, primeiramente sédo disponibilizados os
titulos referentes & primeira fase do curso que se centra na FORMACAO
GERAL (Sociologia, Filosofia, Etica, etc).

Neste sentido, o curso disponibiliza no site institucional o acesso as revistas
indexadas de maior circulacéo e indicadas pelos docentes para que os alunos
possam pesquisar e se utilizar do material, inicialmente conforme segue (a lista

sera atualizada sistematicamente):

. https://www.goread.com.br/minha- GoRead - Revistas eletronicas -
Ciéncia em Foco o ] . . .
biblioteca#/titulo/ciencia-em-foco Gerenciadas pelo site da IES
Revista Satde Mental - | https://www.goread.com.br/minha- GoRead - Revistas eletrdnicas -
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biblioteca#/titulo/colecao-saude-da-mente

Gerenciadas pelo site da IES

Cuidando da Saude -

https://www.goread.com.br/minha-

biblioteca#/titulo/cuidando-da-saude

GoRead - Revistas eletronicas -

Gerenciadas pelo site da IES

Guia Minha Saude -

https://www.goread.com.br/minha-

biblioteca#/titulo/quia-minha-saude

GoRead - Revistas eletronicas -

Gerenciadas pelo site da IES

Guia Saude Hoje e

Sempre -

https://www.goread.com.br/minha-

biblioteca#/titulo/guia-saude-hoje-e-sempre

GoRead - Revistas eletronicas -

Gerenciadas pelo site da IES

Momento Diabetes -

https://www.goread.com.br/minha-

biblioteca#/titulo/momento-diabetes

GoRead - Revistas eletronicas -

Gerenciadas pelo site da IES

Psique Ciéncia e Vida -

https://www.goread.com.br/minha-

biblioteca#/titulo/psique-ciencia-vida

GoRead - Revistas eletronicas -

Gerenciadas pelo site da IES

Salde -

https://www.goread.com.br/minha-

biblioteca#/titulo/saude

GoRead - Revistas eletronicas -

Gerenciadas pelo site da IES

Salide Total Acervo -

https://www.goread.com.br/minha-

biblioteca#/titulo/saude-total-acervo

GoRead - Revistas eletronicas -

Gerenciadas pelo site da IES

Viva Saude -

https://www.goread.com.br/minha-

biblioteca#/titulo/vivasaude

GoRead - Revistas eletronicas -

Gerenciadas pelo site da IES

Revista da Escola de

Enfermagem da USP

http://www.ee.usp.br/site/Index.php/paginas
/mostrar/1419/2094/147

online Portal da IES

Revista Brasileira de

Enfermagem

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_s
erial&pid=0034-7167&Ing=en&nrm=iso/

online Portal da IES

Revista Galicha de

Enfermagem

https://seer.ufrgs.br/RevistaGauchadeEnfer
magem

online Portal da IES

Revista
Latinoamericana de

Enfermagem

http://www.revistas.usp.br/rlae

online Portal da IES

Revista Mineira de

Enfermagem

http://www.reme.org.br/Home

online Portal da IES

Revista Texto &
Contexto da UFSC

https://periodicos.ufsc.br/index.php/textoeco

ntexto

online Portal da IES

Acta Paulista de

Enfermagem

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_s
erial&pid=0103-2100&Ing=pt&nrm=iso

online Portal da IES

Arquivos Brasileiros de

Ciéncias da Salde

https://www.portalnepas.org.br/abcs/index

online Portal da IES

Arquivos de Ciéncias da

Salde

https://www.cienciasdasaude.famerp.br/inde

x.php/racs/Home

online Portal da IES

Cadernos de Salde

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_s

online Portal da IES
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erial&pid=0102-311X

Ciéncia Y Enfermeria

https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sc
i_serial&pid=0717-9553&Ing=es&nrm=iso

online Portal da IES

Ciéncia e Saude

Coletiva

https://www.cienciaesaudecoletiva.com.br/

online Portal da IES

Ciéncia, Cuidado &

Salide

http://www.uel.br/ccs/enfermagem/acessar.p

hp/page57.html

online Portal da IES

Enfermeria Global

http://revistas.um.es/eglobal/

online Portal da IES

Nursing

https://www.nursing.pt/

online Portal da IES

Revista Brasileira de

Epidemiologia

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_s
erial&pid=1415-790X

online Portal da IES

Revista Brasileira de

Cancerologia

https://rbc.inca.gov.br/

online Portal da IES

Revista Eletrénica de

Enfermagem

https://www.revistas.ufg.br/index.php/fen

online Portal da IES

Revista da Escola de
Enfermagem da USP

http://www.ee.usp.br/site/Index.php/paginas
/mostrar/1419/2094/147

online Portal da IES

Escola Anna Nery

http://eean.edu.br/

online Portal da IES

online Brazilian journal

of nursin

http://www.objnursing.uff.br/index.php/nurs

ing/index

online Portal da IES

Educacdo em revista

https://revistas.ufpr.br/educar

online Portal da IES

O Mundo da salide

https://revistamundodasaude.emnuvens.com

.br/mundodasaude/login

online Portal da IES

Revista Baiana de

Enfermagem

https://periodicos.ufba.br/index.php/enferma
gem/index

online Portal da IES

Revista de Enfermagem
da Universidade Federal
de Santa Maria

https://periodicos.ufsm.br/reufs

online Portal da IES

6.13. CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atenta ao disposto na Portaria n°® 3.284, de 7 de novembro de 2003, sobre os

requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas as
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dependéncias da IES, a FRJ constituiu politicas que visam a acessibilidade e

atendimento prioritario.

Trata-se de um Plano de Promocao de Acessibilidade e Atendimento Prioritario
gue tem como objetivo promover a acessibilidade e inclusdo de académicos
deficientes matriculados na instituicdo, assegurando-lhes o direito de
compartilharem o0s espacos comuns de aprendizagem, por meio da
acessibilidade ao ambiente fisico, aos recursos didaticos e pedagodgicos e as
comunicacdes e informacdes, bem como oferecer o atendimento prioritario e
tratamento especial para académicos e usuarios em geral em situacdes que 0s

impossibilitem de frequentar as aulas ou de constituir processos dentro da IES.

Entende-se por académicos com necessidades especiais aqueles que
apresentam problemas de deficiéncia fisica/motora, sensorial visual e auditiva;
Atendimento Prioritario aquele dispensado as gestantes, aos idosos e pessoas
com criancas no colo; Tratamento Especial aquele dispensado aos académicos

que por motivo de saude fica impossibilitado de frequentar as aulas.

INFRAESTRUTURA E SERVICOS OFERECIDOS

A instituicdo no que se refere a infraestrutura e servicos oferecidos,
considerando o0s dispositivos legais existentes, proporciona aos seus
académicos a utilizagdo com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos

espacos, mobiliarios e equipamentos académicos e das edificacbes, a saber:
Para Usuarios Com Deficiéncia Fisica/ Motora:

|. Eliminag&o de barreiras arquiteténicas para circulacdo do académico
permitindo 0 acesso aos espacos de uso coletivo, como: salas de
aulas, laboratérios, sanitarios, biblioteca, copiadora, cantina, servigcos
administrativos, coordenacbes e areas de  convivéncia.
Il. Acesso ao andares através de rampas.

lll. Delimitagcdo de vagas em estacionamento na porta da faculdade.
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IV. Construcdo de rampas com corriméo, facilitando a circulacdo de
cadeira de rodas;
V. Adaptacdo de portas e banheiros com espacgo suficiente para
permitir 0 acesso de cadeira de rodas, sinal de emergéncia, sanitario
especial e barras de apoio.
VI. Colocagéo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura

acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Para os usuéarios com Deficiéncia Visual:

I. Mapeamento dos espacos de circulacado — da entrada e cal¢ada da faculdade

até o seu interior.

. Identificacdo dos espagos académicos em braile.
lll. Colocacao de anel tatil nos corrimao.

IV. Placa de inicio e final de corrimé@os.

V. Compromisso formal da instituicAo de proporcionar, caso seja solicitada,

desde o acesso até a concluséo do curso, sala de apoio contendo:

a) Computador com teclado Braille, impressora Braille acoplada a computador,
sistema de sintese de voz;

b) Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

c¢) Plano de aquisicéo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;

d) Software de ampliagéo de tela do computador;

e) Equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com viséo

subnormal;

f) Lupas, réguas de leitura;

g) Scanner acoplado a computador;
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h) Plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos contetidos basicos

em Braille.

Para os usuarios com Deficiéncia Auditiva:

I. Compromisso formal da instituicAo de proporcionar, caso seja solicitada,
desde o0 acesso até a conclusdo do curso, apoio aos académicos portadores de
deficiéncia auditiva.

Il. Haverd servicos de tradutor e intérprete da LIBRAS, quando necessario e

outras iniciativas, como:

a) Colocacéo de LIBRAS como componente curricular obrigatorio;

b) Oferta de cursos de LIBRAS para docentes terem conhecimento acerca da
singularidade linguistica da pessoa surda, manifesta em sua producao escrita,
e de como deve considera-la em situacdes de avaliacéo;

c) Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando-se o conteudo
semantico;

d) Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita;
e) Presenca de profissional intérprete de LIBRAS em todas as reunifes de que
participem surdos;

f) Incentivo para que os bibliotecarios conhegam LIBRAS;

g) Garantia da divulgacdo de informacdes aos docentes para que se esclareca

especificidades linguisticas dos surdos.

Os Meios de Comunicacéao e Informacao:

Sabe-se que 0s recursos tecnolégicos, multimeios, multimidias, jornal, celular,
blogs, producdes audiovisuais, leituras youtube, videos, radio, quadrinhos,

livros etc., estdo sendo utilizados com maior frequéncia nos espacos
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académicos, exigindo da equipe pedagdgica capacitacdes que possibilitardo

sua mediacao na aprendizagem de forma mais segura e eficaz.

Para que todos tenham acesso as novas tecnologias de informacdo e
comunicacdo serd garantida a equipe pedagogica capacitacdes frequentes e
além disso, outras acdes, tais como:

a) Disponibilizacdo de recursos visuais multimidias através da tecnologia da
informacéo e comunicacao.

b) Atualizacao do site institucional para atender condi¢gbes de ampliagao da tela
e texto, melhorando a acessibilidade do site.

c) Disponibilizacédo de telefone com transmissédo de textos.

d) Implantacdo de sinalizacdo nas rotas de fuga e saidas de emergéncia com
informagdes visuais e sonoras para pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

e) Providéncias para manutencao e sinalizacdo das vias de circulacao interna
da instituigao.

f) Implantagdo de sinalizacéo, incluindo mapas tateis, para deficientes visuais.

Faz-se necessario oportunizar momentos de ajuda técnica especializada a
equipe pedagdgica quanto as orientacdes para o uso de multimeios e midias
adaptadas na didatica docente para o académico com surdez que
acessibilizardo o contetdo curricular, em nome da educacao de qualidade para

todos.

A faculdade se compromete a organizar sala com recursos multifuncionais que
se constitui como espaco de promocdo da acessibilidade curricular aos
discentes dos cursos da instituicdo, onde se realizardo atividades da parte
diversificada, como o uso e ensino de codigos, linguagens, tecnologias e outros
aspectos complementares a escolarizagdo, visando eliminar barreiras

pedagdgicas, fisicas e de comunicacgao.

Nessas salas, os discentes poderdo ser atendidos individualmente ou em

pequenos grupos, sendo que o0 numero de académicos por docente no
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atendimento educacional especializado deve ser definido, levando-se em
conta, fundamentalmente, o tipo de necessidade educacional que o0s

académicos apresentam.

ATENDIMENTO PRIORITARIO

Fica garantido atendimento prioritario, conforme dispositivos legais, as
gestantes e idosos. Essa pratica inclui:

a) Divulgacdo, em lugar visivel, do direito ao atendimento prioritario.

b) Disponibilidade de assentos de uso preferencial sinalizados.

c) Preferéncia no atendimento.

TRATAMENTO ESPECIAL

Existem casos excepcionais em que o académico incapacitado de frequentar
os trabalhos escolares, nos termos da Lei, para resguardar o seu direito a
Educacdo, tera assegurado um regime de exercicios domiciliares. Esse
tratamento especial consiste na atribuicdo, ao académico, de exercicios
domiciliares, com indicacdo e acompanhamento docente, para compensar sua
auséncia as aulas. Igualmente, a critério da Coordenacdo do Curso o
académico poderd prestar, em outra época, 0S exames que ocorrerem no

periodo de afastamento.

Podem se beneficiar deste regime de tratamento especial:

a) académicos portadores de afeccbes congénitas ou adquiridas, doencas
infectocontagiosas, traumatismos ou outras condicbes moérbidas que impecam,
temporariamente, a frequéncia as aulas, “desde que se verifique a conservacao

das condicfes intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da
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atividade escolar em novos moldes” e que “a duragado nao ultrapasse o maximo
ainda admissivel, em cada caso, para a continuidade do processo pedagogico”,
incluindo, entre outros, os quadros de “sindromes hemorragicas, asma, cartide,
pericardites, afeccbes osteoarticulares submetidas a corre¢cdes ortopédicas,
nefropatias agudas ou subagudas, afeccbes reumaticas etc. (Decreto-Lei n.
1.044, de 21 de outubro de 1969, convalidado pelo Parecer CNE/CEB n. 6, de
7 de abril de 1988;

b) alunas gravidas, a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo e durante 3 (trés)
meses. O inicio e o fim do periodo permitido para o afastamento sera
determinado por atestado médico apresentado a instituicdo. Em casos
excepcionais mediante comprovacéo também por atestado médico, podera ser
aumentado o periodo de afastamento, antes e depois do parto. Ser4 sempre
assegurado, a essas académicas, o direito de prestar os exames finais (Lei n.
6.202, de 17 de abril de 1975).
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7. ANEXOS

7.1. Regulamento das Préticas Interdisciplinares do Curso de Graduagao

em Enfermagem.

1.DAS CARACTERISTICAS DAS PRATICAS INTERDISCIPLINARES

Trata-se de unidade curricular que compde o processo curricular do Curso de
Enfermagem da FRJ.

Por suas especificidades e caracteristicas, a elaboracdo das Praticas

Interdisciplinares reger-se-a por este regulamento especifico.

1.1. Da Carga — Horéria das Préticas Interdisciplinares

No curso de graduacdo em Enfermagem, a carga horaria semestral das
Praticas Interdisciplinares constituir-se-a de 30 (trinta) horas/aula divididas e

previstas da seguinte maneira:

a)10 (dez) horas/aula semestrais constituidas para orientacdo dos

trabalhos por um professor do curso.

Obs* Essas orientacdes deverdo ser feitas por cronograma de grupos,
sendo as horas/aula semanais estabelecidas para dar todo o suporte aos

alunos.

b) 15 (quinze) horas/aula semestrais para que os alunos fagam o projeto,
executem o projeto e componham o relatério da pesquisa ou agcao por

meio de trabalho cientifico (artigo, relato de experiéncia, etc).
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pb6ster resumo do trabalho, exponham-no na IES e socializem os

resultados com outros cursos e com o0s colegas.

Obs* Ao final do semestre o aluno deverd expor o trabalho nas
dependéncias da FRJ na semana das Praticas Interdisciplinares,
devidamente constituida em calendario escolar no inicio do semestre

letivo.

Obs** O professor das Praticas Interdisciplinares sera responsavel por
coordenar e constituir o cronograma e horarios das aulas das Praticas

Interdisciplinares.

2.DO OBJETIVO GERAL

As Praticas Interdisciplinares, em cada um dos periodos oferecidos na
estrutura curricular do Curso de Enfermagem, tem por objetivo geral:
Possibilitar ao discente a intercomunicacédo entre as disciplinas estudadas
aplicando e traduzindo os conhecimentos tedricos, técnicos e praticos,
adquiridos durante sua formacéo académica, traduzindo-os de forma concreta
na elaboracdo de um produto especifico para melhor compreensdo da

realidade em que se insere social e profissionalmente.

3.DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)Desenvolver uma proposta de intercomunicacdo entre as disciplinas
estudadas, numa perspectiva curricular horizontal e vertical;

b)Promover atividades extra sala, para que se possa investigar e colher
informacoes;

c) Despertar nos discentes o0 gosto e a pratica da investigacao cientifica;

d)Orientar o desenvolvimento de trabalhos seguindo normas especificas;
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e)Oportunizar aos alunos atividades praticas nas quais possam vivenciar 0s
conteudos trabalhados em sala de aula;

f)Registrar as conclusdes dos participantes do projeto por meio de banner,
artigos, exposicdo dos resultados em mural e do projeto nos meios de
comunicacdo como internet e jornal, tudo com o norte de disseminar o
conhecimento e a pratica autbnoma de estudos e tomada de decisao.
g)Possibilitar a aplicacdo dos conhecimentos tedricos, técnicos e praticos dos
fundamentos da ética e da responsabilidade social no contexto organizacional
contemporaneo;

h) Compreender a natureza e a forma da pratica da ética nas organizacdes,
bem como da conducao de seus processos;

i) Estudar e entender a responsabilidade social do ponto de vista pessoal e
organizacional;

j) Reconhecer na prética, a diferenca entre acdo responsavel e obrigacdes
sociais;

k) Fomentar o desenvolvimento da pratica socialmente responsavel adquirida
durante sua formacdo académica, traduzindo-a de forma concreta na
elaboracao de um projeto especifico para melhor compreenséao da realidade;
l)Exercitar o trabalho em equipe, divisdo de tarefas, bem como das
responsabilidades assumidas;

m)Vivenciar o ambiente corporativo, bem como seu vocabulario especifico.

4.DAS NORMAS PARA ELABORACAO E CONSTITUICAO DAS EQUIPES

4.1 — Para a realizacdo das Préticas Interdisciplinares, o aluno devera estar

regularmente matriculado na disciplina de mesmo nome.

4.2 - As Praticas Interdisciplinares deverdo ser elaboradas em equipes, entre

05 (cinco) no minimo e 08 (oito) integrantes no maximo.

PARAGRAFO UNICO: A composicdo dos grupos sera definida pelos alunos

em formulario anexo a este regulamento, bem como a indicacéo do professor
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tutor/responsavel (determinado e nao ultrapassado o numero de vagas para

cada docente).

4.3 - As equipes formadas serdo orientadas pelos professores tutores das
respectivas turmas, ou ainda pelos professores das disciplinas ministradas nos
periodos onde os alunos se encontram matriculados, a desenvolverem um

trabalho voltado para o tema ou titulo do projeto.

4.4 - O tema proposto pelo grupo devera ser entregue em tempo habil ao tutor
do periodo, assim como o objetivo das disciplinas em cumprir o tema proposto.
Os temas / titulos deverdo ser escolhidos pelo grupo ou definidos pelos
professores tutores; ou, ainda, poderéo ser estabelecidos antecipadamente no
ementéario do Projeto Pedagdgico do Curso, ou pela Coordenacdo do Curso a

critério desta ultima.

4.5 O trabalho também podera ter como parametro, desde que devidamente
autorizado pelo professor tutor ou pré-determinado no Projeto Pedagdgico do
Curso, um estudo de caso real, a partir de dados reais, identificados em 6rgéos
de saude devidamente credenciados para isso, consoante Termo de
Autorizacdo e Convénio previamente celebrados entre a Instituicdo e a

organizacao/ empresa governamental ou ndo-governamental cedente.

4.6 — Para a elaboracao do trabalho, os alunos deverao seguir as orientacdes
de cada um dos professores que compdem o semestre em curso, bem como se
comprometer a entregar os relatérios em data previamente estabelecida pelo

professor orientador responsavel.

4.7 — Os trabalhos (em conformidade com o roteiro anexo) deverdo ser
entregues de acordo com as normas da ABNT (Associacdo Brasileira de
Normas Teécnicas) atualizadas, em versdao espiralada para apreciacao e

avaliacdo de Banca examinadora e em apresentacao no formato Poster.

4.8 — O Professor da disciplina sera o responsavel por avaliar projeto, relatorio

e poster.
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4.9 — As notas atribuidas serdo de responsabilidade da banca examinadora

previamente convidada pelo professor da disciplina.

4.10 — Cabera a apresentacédo do projeto a todos os integrantes do grupo,
sem excecao, na forma de pdster, painel e/ou artigo publicado em revista
da area tomando-se por base a média geral para o desempenho individual de

cada integrante.

Paragrafo primeiro — Caso algum integrante ndo venha a participar de forma
concreta do trabalho (apresentado no rodapé do objeto) e, quando necessario
na forma de apresentacao oral acerca do painel ou banner, a nota atribuida a

ele sera zero, ndo prejudicando os demais do grupo.

Paragrafo segundo — O tempo destinado a apresentacdo serd o tempo cabivel
de exposicdo do material em lugares especificos da IES, na forma de mostra

e/ou exposicao.

4.11 Os melhores trabalhos poderéo ser reapresentados em data estabelecida
pela coordenacao do curso e pelo professor orientador responsavel, em outros

eventos internos e/ou externos.

5.DA ATRIBUICAO DOS PROFESSORES DO PERIODO (SEMESTRE)

5.1 - Cabera a um ou mais professores que compdem cada um dos
periodos/semestres do Curso de Enfermagem , a orientacdo das Préticas
Interdisciplinares a todos os grupos dos quais a sua disciplina seja parte
integrante como area de concentracdo, constituindo as suas horas/aula

conforme o regime a que fora contratado pela IES.

5.2 — Caberéd a Coordenacdo de Curso o numero de vagas destinadas para
cada professor/tutor, sendo que o numero de orientacbes ndo devera
ultrapassar 05 (cinco) equipes orientadas para cada professor do

semestre/periodo.
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5.3 - Os professores deverdo estimular a contemplacdo da unidade curricular
sob sua responsabilidade, evidenciando o trabalho interdisciplinar, como é
reconhecido no mercado de trabalho, prevalecendo a visédo sistémica por parte

dos alunos.

5.4 — Cabera ao professor designado garantir a interdisciplinaridade dos
trabalhos, bem como da orientacdo das normas junto aos professores/tutores e

alunos.

5.5 — Cabera aos professores designados como responsaveis pela Unidade
Curricular — Praticas Interdisciplinares, a solicitacdo junto ao Nucleo de Estagio
para a celebracdo de convénios e emissdo do Termo de Autorizacdo para essa

finalidade, quando necessarios.

6. DOS CRITERIOS DE ENTREGA E AVALIACAO

6.1 — As Praticas Interdisciplinares deveréo ser entregues em data previamente
estabelecida em calendario proprio e local especificado pelo professor
orientador responsavel, e ndo serdo aceitos protocolos posteriores,
remanejamento, substituicdo ou troca de integrantes apds o protocolo, sob

nenhuma hipotese.

6.2 - Caso seja detectado que o trabalho ndo € inédito, ndo tenha sido feito
pelos integrantes da equipe ou em concordancia com as normas descritas
nesse Regulamento, o mesmo podera ser recusado pelos professores/tutores e

a equipe ficara com nota (0,0) zero na avaliacdo, sem direito a novo protocolo.

6.3 - Os integrantes das equipes que nao conseguirem nota minima 7,0 (sete)
estardo  automaticamente reprovados na disciplina de  Praticas
Interdisciplinares, devendo os mesmos a cumprirem no regime de dependéncia

no periodo letivo seguinte.

6.40 sistema de avaliagdo obedecera ao seguinte critério de pontuagao:
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a.Parte escrita (Avaliacdo da Banca examinadora) - (NP1): 5 pontos. Avaliacéo
do Professor/Tutor — (NP1): 5 pontos.
b. Parte de pdster e apresentacao do grupo (NP2): 10 pontos

PARAGRAFO UNICO: NP1 + NP2 / 2= MEDIA FINAL

7. DA ORGANIZACAO E DA AVALIACAO DOS PROFESSORES/TUTORES

PARAGRAFO UNICO: As equipes deverdo cumprir as atividades nas datas e
horérios previstos. Este critério sera avaliado durante o periodo letivo pelo
professor/tutor, que observara itens como a formacao do grupo, a participacao
de todos os componentes no projeto (avaliada por meio de entrevista individual,
ou por informacgdes repassadas pelos lideres de equipe) e a apresentacdo dos
trabalhos tedricos e praticos. Atas de reunides para o desenvolvimento do
trabalho deverdo ser anexadas no relatorio final (um minimo de 02 reunifes

deverdo ser comprovadas), a critério do professor (a) tutor (a).

8. DO POSTER

8.1 - A apresentacao tedrica devera ser feita por meio de péster (dimensdes
de 800 mm de largura por 1200 mm de altura) e valera 50% da nota final da
disciplina (Conforme Cap. 6). A equipe devera montar o painel em material
sintético proprio para banner ou, quando autorizado pela coordenacdo de
curso, em papel cartdo ou cartolina, e fixar no espago reservado para essa

finalidade.

8.2 - O Poster devera conter todas as informacdes inerentes ao trabalho,

dispostas na forma de introducéao, desenvolvimento, conclusao e bibliografia.
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8.3 - A avaliacdo do poster sera feita por equipe/banca de professores do

periodo, sendo considerada no final a média das notas, observando:

a.as respostas as questbes formuladas nas varias disciplinas.
Interdisciplinaridade das observagdes, calculos, conclusdes e respostas;
b.discusséo das questdes envolvidas;

c. criatividade e metodologia cientifica;

d.a escrita: planejamento, organizacéo, estilo e qualidade geral do texto.

Este regulamento entrara em vigor a partir do primeiro semestre de

funcionamento do Curso.
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ANEXO | — FORMULARIO DE COMPOSICAO DE GRUPOS DAS PRATICAS

INTERDISCIPLINARES

Curso

Enfermagem

Periodo

Turma

Professor

COMPONENTES/EQUIPE DO PROJETO
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LIDER DA EQUIPE

Nome

Contato/e-mail

TITULO DO TRABALHO
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ANEXO Il - ROTEIRO DO TRABALHO ESCRITO — PRATICAS
INTERDISCIPLINARES

- CAPA (elemento obrigatorio)

- FOLHA DE ROSTO (elemento obrigatorio)

- FOLHA DE APROVACAO (elemento obrigatorio)
- DEDICATORIA (elemento opcional)

- AGRADECIMENTOS (elemento opcional)

- LISTA DE ILUSTRACOES (se necessario)

- LISTA DE TABELAS (se necessario)

- SUMARIO (elemento obrigatorio)

- INTRODUGAO (elemento obrigatério): Apresentacdo do tema (énfase na
interdisciplinaridade), Objetivos (pretensdes do projeto), Justificativa
(relevancia do estudo), Objeto de Pesquisa (formulacdo de um
problema/pergunta que se pretende resolver/esclarecer por intermédio da
pesquisa), Metodologia (caminho adotado para elaboracdo do projeto, como
por exemplo, pesquisa bibliografica e visita técnica) e Nome da Instituicdo
Estudada/Pesquisada.

1 DESCRICAO DO RAMO DE ATUACAO DA INSTITUICAO PESQUISADA
E/OU ATIVIDADE SOCIAL* (elemento obrigatério):

Ha necessidade de embasamento bibliografico.
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Fazer uma analise descritiva sobre a area pesquisada, profissional pesquisado,
instituicAo ou oOrgdo.. Pode ser uma Instituicdo Publica, Empresa Publica,
Empresa Privada, Organizacdo Nao Governamental.

2 DESCRICAO DA INSTITUICAO PESQUISADA* (elemento obrigatdrio):
H& necessidade de embasamento bibliogréfico.
2.1 BREVE HISTORICO:

Processo de formacdo dos profissionais, da instituicdo/organizacdo, porte,

namero de colaboradores e outros aspectos importantes.

2.2 MISSAO/VALORES: Objetivos da instituicdo/organizagdo, valores

abrangidos (sociais, politicos, econémicos, outros) e metas.

2.3 NATUREZA DA ATIVIDADE: PRODUTOS E SERVICOS: Fazer uma
analise caracterizada e detalhada dos servicos oferecidos e se atende ao SUS.

2.4 PRINCIPAIS USUARIOS: Caracterizar o publico-alvo.

2.5 ESTRUTURA DA ORGANIZACAO/INSTITUICAO: Descrever quais

setores.

3. DIAGNOSTICO E PROGNOSTICO* (elementos obrigatérios):

- Diagnostico: Analisar a instituicdo, area ou problema com foco da pesquisa
identificando as fragilidades e potencialidades, os acertos e os conflitos
levando em consideracdo 0s cenarios passados e presentes com base em

analise do grupo e levantamento bibliografico sobre o assunto.
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- Prognéstico: Avaliacdo da situacdo futura (consequéncias) por meio da
construcdo de cenarios obtidos no diagndstico. Ha necessidade de
embasamento bibliogréfico.

4 PROPOSICAO DE SOLUCAO E/OU TOMADA DE DECISAO* (elemento
obrigatorio): Identificacdo do problema da area ou da organizacdo e solucéo
e/ou melhoria do processo, com base nos diagnosticos e prognésticos
levantados. Ha necessidade de embasamento bibliografico.

- CONCLUSAO (elemento obrigatério): Resumo completo e sistematizado das
argumentacfes apresentadas no desenvolvimento do trabalho, isto é, das
Praticas Interdisciplinares. (Descrever as conclusdes identificadas pelo grupo.

As dificuldades encontradas no Projeto também podem ser destacadas).

- REFERENCIAS (elemento obrigatério): Descrever as Referéncias
Bibliogréficas (relagdo das obras consultadas) utilizadas durante o

desenvolvimento das Praticas Interdisciplinares.

- APENDICE (elemento obrigatério): Apresentacdo do Relatério de Visita

Técnica.

- ANEXO (se necessério): Inclusdo de documentos ndo elaborados pelos
autores das Praticas Interdisciplinares, objetivando a compreensédo e clareza

de alguns pontos elucidados no corpo do trabalho.
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7.2. Normas para Atividades de Complementacao Profissional

| - Disposic¢des Preliminares

A Coordenacédo do Curso de Enfermagem da FRJ , no uso de suas atribuicdes,
divulgam as Normas de Funcionamento das Atividades de Complementacéo

Profissional, destinadas ao curso de graduagcdo em Enfermagem .

Art. 1° Estas normas disciplinam o planejamento, a oferta, o funcionamento e o
registro académico das Atividades de Complementagcéo Profissional que
compdem o curriculo do curso de graduacao em Enfermagem da FRJ , em sua
sede e demais unidades académicas, sendo o seu integral cumprimento
indispensavel para a total aprovacdo nos modulos que constituem o curriculo

do curso, bem como a obtenc&o do grau correspondente.

Il — Das Atividades de Complementacao Profissional

Art. 2° Entende-se por Atividades de Complementacéo Profissional aquelas de
carater extracurricular que possibiltam ao aluno adquirir conhecimentos
importantes para sua formacgédo pessoal e profissional, e cujo planejamento,
oferta, organizagédo e avaliagdo devem levar em conta os objetivos definidos

pelo Projeto Pedagdgico de cada curso.

Art. 3° As Atividades de Complementacdo Profissional, doravante
denominadas simplesmente como “ACs”, compdem o curriculo minimo do

curso de graduacdo em Enfermagem da FRJ , como se segue:

Curso Carga Horéaria Total das Carga Horéria
ACs Semestral das
ACs
Enfermagem 120 horas devidamente 20 horas
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comprovadas devidamente

comprovadas

Art. 4° Sao consideradas para efeito de Atividades de Complementacéo

Profissional:

| — Atividades de pesquisa:

a) iniciacao cientifica sob tutoria de docentes;

b) pesquisa realizada sob orientacéo de docentes;

c) publicacdo de resenhas ou resumaos de artigos que resultem em pesquisa;

d) assisténcia a defesa de monografias ou projetos finais de curso.

Il — Atividades de extensao:

a) atividades de disseminacdo de conhecimentos (seminarios, conferéncias,

ciclo de palestras, oficinas, visitas técnicas, entre outras);

b) atividades de prestacdo de servicos (assisténcias, assessorias, estagio nao

obrigatorio e consultorias);

Il — Atividades de ensino:

a) disciplinas nao previstas na organizagdo curricular do curso, desde que

alinhadas ao perfil de formacao do egresso;
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TIPO DE ATIVIDADE Carga horéria | Carga horéria
Minima por maxima por
periodo periodo

PESQUISA

Iniciagao cientifica 0 25

Pesquisa 0 25

Publicacdes 0 25

Assisténcia a monografias, dissertacbese |0 25

teses

ENSINO

Disciplinas néo previstas 0 25

Monitoria 5 25

Estagio Extracurricular 10 25

EXTENSAO

Seminarios, conferéncias, palestras, 2 10

oficinas e visitas técnicas

Assisténcia, assessoria ou consultoria 2 10

técnica

Eventos 2 10

b) monitoria em disciplinas constantes da organizag&o curricular;

Paragrafo Unico Os critérios para validacdo das Atividades de

Complementacao Profissional encontram-se no Anexo | deste documento.

Art. 5° O cumprimento da carga horaria de Atividades de Complementacao
Profissional dar-se-a a partir da apresentacdo de certificados na Secretaria
Académica em horarios e datas a serem disponibilizados semestralmente no

calendario académico da IES.

252




Faculdade Regional
AL JAGUARIBANA
RIS

Art. 6° O curso podera optar por constituir um local especifico para organizar,
avaliar e validar as Atividades de Complementagdo Profissional na
coordenacao de curso. Neste caso, o aluno deve protocolar na Coordenacao
de Curso o comprovante de cumprimento de cada atividade, com a
especificacdo da entidade emissora do certificado, 0 nome do curso e sua

carga horaria.

Paragrafo Unico A Coordenacdo de Curso deve, até a data limite para o
encerramento do semestre letivo, emitir parecer sobre a atividade, com
respectivo registro no historico escolar do aluno, no caso de deferimento do

pedido.
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ANEXO | - CRITERIOS PARA VALIDACAO DE ATIVIDADES DE
COMPLEMENTACAO PROFISSIONAL NA GRADUACAO EM
ENFERMAGEM

CRITERIO GERAL: O registro académico das Atividades de Complementac&o
Profissional, bem como a validacdo do modulo ao qual se referem as horas,
estdo condicionados a apresentacao, pelo aluno, de documento comprobatério
(original e copia) da atividade realizada ao Coordenador do Curso, e estara

sujeito a aprovacao.

ATIVIDADES DE ENSINO:

1.Disciplinas nao Previstas:

a.Cursadas na FRJ :

i. O aluno devera se inscrever na disciplina ndo prevista na matriz curricular de
origem durante o periodo normal de matricula e/ou inscricdo em disciplinas

isoladas.

ii. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a respeitando-se o numero de vagas
ofertado e estard sujeita a aprovacdo das Coordenacdes dos Cursos,

respeitando o Projeto Pedagogico de cada curso.

iii. O aluno inscrito na disciplina como Atividades de Complementacdo
Profissional serd submetido aos mesmos critérios de frequéncia e avaliacdo

que os alunos regulares.

iv. O documento comprobatério para o0 registro da Atividades de
Complementacdo Profissional € o Histérico Escolar atualizado do aluno

contendo a aprovacao na referida disciplina.
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v. A carga horéria atribuida a uma disciplina ndo prevista como Atividades de

Complementacéo Profissional obedece ao anexo Il.

b. Cursadas fora da FRJ :

i. Considera-se como Atividades de Complementacdo Profissional do tipo
disciplina ndo prevista, e que tenha sido cursada em outra Instituicdo de
Ensino, aquela que ndo seja objeto de processo de pedido de isencdo em
qualquer tempo, desde que alinhada com o Projeto Pedagogico do Curso, e

sujeita a aprovacdo da Coordenacéo de Curso.

i. Os documentos comprobatorios para o0 registro da Atividades de
Complementacdo Profissional sdo o Historico Escolar e o Plano de Ensino

Oficial da Disciplina (originais e copias) da Instituicdo de Ensino de origem.

iii. O registro da Atividades de Complementacdo Profissional esta sujeito a
aprovacdo da Coordenacdo de Curso, que realizara a comparagao entre o
Projeto Pedagoégico do curso de graduacdo em que o aluno encontra-se
matriculado e o Contetdo Programatico da disciplina cursada.

iv. A carga horéria atribuida a uma disciplina ndo prevista como Atividades de

Complementacéo Profissional obedece ao anexo II.

ATIVIDADES DE PESQUISA
1.Iniciacdo Cientifica sob Tutoria de Docentes

a. Serd realizado processo seletivo interno para Iniciacdo Cientifica de
acordo com as necessidades especificas do Nuacleo de Pesquisa e

Iniciacdo Cientifica da FRJ ..
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b. A divulgacdo das vagas, o processo seletivo e seus respectivos
critérios séo responsabilidade exclusiva do referido nucleo, cabendo a
Coordenacédo do Curso de Enfermagem prestar suporte sempre que

solicitada.

c. Compete ao professor orientador encaminhar semestralmente a
Coordenacédo do Curso um relatério sobre o aluno orientado constando
de frequéncia, descricdo das atividades realizadas e avaliacdo de
desempenho. Este documento funcionara como comprovagdo para o

registro da Monitoria como Atividades de Complementacao Profissional.

d. O registro da carga horaria atribuida a Iniciacdo Cientifica como

Atividades de Complementagéo Profissional obedece ao anexo 2.
2.Pesquisa Realizada sob Orientagdo de Docentes

a. Considera-se como pesquisa orientada por docente aquela em que o
orientador seja professor atuante no Curso de Enfermagem da FRJ e
cujo conteudo esteja de acordo com o Projeto Pedagdgico do referido

Curso.

b. Nao serdo aceitas pesquisas realizadas antes do ingresso do aluno no

curso de graduacédo da FRJ .

c. O aluno pode participar de projetos de pesquisa fora do ambito da
Instituicdo, desde que devidamente autorizado pelo Coordenador de
Curso e validada a sua participacdo junto ao Nucleo de Pesquisa da
FRJ.

d. Cabe ao professor orientador encaminhar semestralmente a

Coordenacéo de curso, para efeito de registro:

i. Identificacdo completa do professor e do aluno orientado.
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ii. ldentificacdo completa da Instituicdo de Ensino mantenedora da

pesquisa (se houver).
iii. Copia da pesquisa:

= Monografia sobre o “estado da arte”; ou

= Projeto aprovado.

e. O registro da carga horaria atribuida a Pesquisa como Atividades de

Complementacédo Profissional obedece ao anexo 2.

3.Publicacdo de Resenhas ou Resumos de Artigos que Resultem em

Pesquisa

a. Sao consideradas para efeito de Atividades de Complementacéo

Profissional as publicacées:
i. Registradas pelo ISSN no caso de periddicos.
ii. Registradas no ISBN no caso de livros.

iii. Constantes dos anais de Congressos Cientificos na area de

Enfermagem ou afins.

b. Somente serdo aceitos como Atividades de Complementacdo
Profissional os trabalhos publicados no periodo em que o aluno
encontrar-se regularmente matriculado na FRJ e que possuam

pertinéncia com o Projeto Pedagogico da graduagéo em curso.

c. As publicacdes devem ser apresentadas a Coordenacdo de Curso

(original e copia) para fins de comprovagao.

d. O registro da carga horéria atribuida a Publicacdo como Atividades de

Complementacéo Profissional obedece ao anexo 2.
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4.Assisténcia a Defesa de Monografias ou Projetos de Finais de Curso

a. Sao considerados Assistentes, para efeito de Atividades de
Complementacdo Profissional, os alunos que atuarem diretamente no
apoio a projetos de Monografias, Dissertacfes de Mestrado ou Teses de
Doutorado dentro ou fora da FRJ , desde que a assisténcia tenha
ocorrido durante o periodo em que o aluno esteja regularmente
matriculado e cujo tema seja pertinente ao Projeto Pedagogico de seu

Curso.

b. Cabe ao aluno apresentar a Coordenacdo de Curso um relatorio
emanado do autor principal e/ou da Instituicdo de Ensino onde ocorreu a

assisténcia contendo:

I. ldentificagdo completa do aluno, do autor principal e da
Instituicdo de Ensino.

i. Data da defesa, titulo e categoria do trabalho (Monografia,
Dissertacao ou Tese).

iii. Relato sobre a participacdo do aluno no trabalho.
iv. Cépia do trabalho.

c. O registro da carga horaria atribuida a Assisténcia como Atividades de
Complementacéo Profissional obedece ao anexo 2.

ATIVIDADES DE EXTENSAO

5.Disseminac¢ao de Conhecimentos
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a.As atividades de disseminacdo de conhecimentos validadas como

Atividades de Complementagcédo Profissional, seus requisitos e carga

horaria atribuida obedecem ao quadro abaixo:

Tipo de Requisitos
Atividade
Defesa de Participacdo de defesa de Monografia ou Projeto de Final

Monografia ou

Projeto de Final

de Curso

de Curso do curso de graduacdo em que se encontra
regularmente matriculado na FRJ , exceto quando
mencionado como autor.

Apresentacdo de documento assinado pela banca
examinadora ou professor orientador do trabalho atestando

a presenca do aluno no evento.

Cursos de

Atualizacao

Cursos realizados dentro ou fora da FRJ cujo tema seja
pertinente ao Projeto Pedagdgico do curso de Graduacao
em que o aluno encontra-se matriculado e cuja carga
horéria total seja inferior a 30 (trinta) horas.

Apresentacdo de documento comprobatério constando
identificacdo completa do aluno e da Instituicdo que
promoveu o curso, além de carga horaria total e tema
abordado (ou programa, se houver).

Validade do documento comprobatério (para atividades
realizadas fora da FRJ ): 01 (um) ano, a contar da data de
apresentacao do mesmo.

Validade do documento comprobatério (para atividades
realizadas na FRJ ). enquanto o aluno encontrar-se
devidamente matriculado no curso de Graduacao objeto do
registro da Atividades de Complementacéo Profissional.

Cursos de

Cursos realizados dentro ou fora da FRJ cujo tema seja
pertinente ao Projeto Pedagogico do curso de Graduacgao
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Qualificacao

em que o aluno encontra-se matriculado e cuja carga
horaria total seja igual ou superior a 30 (trinta) horas.
Apresentacdo de documento comprobatério constando
identificacdo completa do aluno e da Instituicdo que
promoveu o curso, além de carga horaria total e tema
abordado (ou programa, se houver).

Validade do documento comprobatério (para atividades
realizadas fora da FRJ ): 01 (um) ano, a contar da data de
apresentacao do mesmo.

Validade do documento comprobatério (para atividades
realizadas na FRJ ): enquanto o aluno encontrar-se
devidamente matriculado no curso de Graduacao objeto do

registro da Atividades de Complementacédo Profissional.

Cursos de

Certificacéo

Tecnologica

Cursos preparatérios aos exames de qualificacdo para
Certificacdo Tecnoldgica realizados dentro ou fora da FRJ .
Apresentacdo de documento comprobatorio constando
identificacdo completa do aluno e da Instituicdo que
promoveu o0 curso, além de carga horaria total e
Certificacdo Tecnolégica abordada, ou documento oficial de

Certificac@o Tecnoldgica dentro do prazo de validade.

Cursos de

Extensdo em

areas afins a

Enfermagem

Cursos realizados dentro ou fora da FRJ cujo tema seja
pertinente ao Projeto Pedagdgico do curso de Graduacao
em que o aluno encontra-se matriculado.

Apresentacdo de documento comprobatério constando
identificacdo completa do aluno e da Instituicdo que
promoveu o curso, além de carga horaria total e tema
abordado (ou programa, se houver).

Validade do documento comprobatério (para atividades
realizadas fora da FRJ ): 01 (um) ano, a contar da data de
apresentacao do mesmo.

Validade do documento comprobatério (para atividades
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realizadas na FRJ ): enquanto o aluno encontrar-se
devidamente matriculado no curso de Graduacao objeto do

registro da Atividades de Complementacéao Profissional.

Cursos de
Lingua

Inglesa

Cursos de lingua Inglesa realizados dentro ou fora da FRJ .
Apresentagcdo de documento comprobatorio constando
identificacdo completa do aluno e da Instituicdo que
promoveu o curso, além de carga horaria semestral total,
ou documento oficial de Proficiéncia Lingua Inglesa.
Validade do documento comprobatério (para atividades
realizadas fora da FRJ ): 02 (dois) anos, a contar da data
de apresentacdo do mesmo.

Validade do documento comprobatério (para atividades
realizadas na FRJ ): enquanto o aluno encontrar-se
devidamente matriculado no curso de Graduacao objeto do

registro da Atividades de Complementacédo Profissional.

6. Assisténcia, Assessoria ou Consultoria Técnica

a)Sob o amparo do Nucleo de Préticas da FRJ :

i. S&o considerados para efeito de Atividades de Complementacao

Profissional as atividades de assisténcia, assessoria ou consultoria

técnica realizadas no ambito da FRJ e sob o amparo do Nucleo de
Praticas da IES.

ii. A selecdo, ingresso e avaliacdo do desempenho do aluno no Nucleo

de Praticas obedecerd aos dispositivos da mesma, sem qualquer

interferéncia da Coordenacéo de Curso.

iii. Cabe ao professor orientador apresentar & Coordenacdo de Curso,

enquanto durar sua atuacdo no Nucleo de Préticas, relatério contendo:
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1. Identificacdo completa do aluno.

2. Cargo que ocupa no Nucleo.

3. Descricéo sumaria das atividades realizadas.

4. Data, carimbo e assinatura do(s) professor(es) orientador(es).

iv. O registro da carga horaria atribuida as atividades de prestacédo de

servicos no Nucleo de Praticas obedece ao anexo 2.
a. Atividades de Monitoria:

i. Sera realizado processo seletivo interno para Monitoria em disciplinas
especificas do Curso de Enfermagem da FRJ de acordo com as

necessidades apontadas pelos respectivos Coordenadores de Curso.

ii. A divulgacdo das disciplinas e do processo seletivo, bem como a
operacionalizacdo da Monitoria constara em regulamento proprio da

Coordenacéo Geral de Cursos.

iiil. Compete ao professor orientador do Monitor encaminhar semestralmente
a Coordenacao de Curso um relatério sobre o Monitor orientado constando
de frequéncia, descricdo das atividades realizadas e avaliacdo de
desempenho. Este documento funcionara como comprovacdo para o0

registro da Monitoria como Atividades de Complementacao Profissional.

iv. O registro da carga horaria atribuida a Monitoria como Atividades de

Complementacéo Profissional obedece ao anexo 2.

b. Extensao Comunitaria

i. S8o consideradas como Atividades de Complementacao Profissional de

Extensdo Comunitaria aquelas realizadas pelo aluno em trabalho voluntario
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pertinente ao Projeto Pedagdgico de seu curso de Graduacdo, amparadas

por projetos sociais mantidos ou n&o pelo FRJ .

ii. Compete ao aluno encaminhar a Coordenacédo de Curso, para fins de

registro, documento contendo:
1. Identificacdo completa do aluno.

2. ldentificagdo completa da instituicAo de saude e da Instituicdo

mantenedora.
3. Relatorio de atividades realizadas.
4. Periodo em que o aluno esteve engajado no projeto.

5. Data e assinatura de representante da InstituicAo mantenedora,

devidamente identificado.
iii. O registro da carga horéria atribuida a Extensdo Comunitaria como

Atividades de Complementacédo Profissional obedece ao anexo 2.
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ANEXO Il - QUADRO DE REGISTRO DE ATIVIDADES DE
COMPLEMENTACAO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM

CATEGORIA DE | TIPO C.H. MAXIMA
ATIVIDADE
Iniciacdo Cientifica | Até 15 (quinze) horas por
sob Tutoria de semestre letivo de atuacéo,
Docentes podendo chegar ao total de 30
horas.
Pesquisa Realizada | Monografia sobre o estado da
sob Orientacao de arte
Docentes
- Até 12 (doze) horas. Projeto
aprovado
- Até 18 (dezoito) horas.
Publicacao de Relatério Técnico
resenhas ou
Resumos de Artigos | Até 15 (quinze) horas por
PESQUISA que Resultem em trabalho, podendo chegar ao

Pesquisa

total de 30 horas.

(OBS: O relatorio deve ser
validado pelo NUPAC)

Publicacdes em Ambito

Nacional

- De 05 (cinco) até 30 (trinta)
horas, dependendo da
qualificacéo do evento,

Segundo classificagcéo
CAPES/CNPq.
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Publicacées em Ambito

Internacional

- 10 (dez) até 30 (trinta)horas,
dependendo da qualificacédo do
evento, segundo classificagéo
CAPES/CNPq.

Publicacdo em anais

de congressos e

- 10 (dez) horas, dependendo

da qualificagao do evento,

EXTENSAO

afins. segundo classificacao

CAPES/CNPq.
Seminarios, De 01 (zero) até 20 (vinte)
Conferéncias, horas.

Palestras e Visitas

Técnicas

Defesa de
Monografia ou

Projeto de Final de

De 2 (duas) a 6 (seis) horas,

sendo

2 (duas) horas por evento.

Curso

Cursos de Até 30 (trinta) horas
Atualizacao

Cursos de Até 30 (trinta) horas
Qualificacao

Cursos de Até 30 (trinta) horas, calculadas
Certificacéo como a carga horaria total do
Tecnologica curso acrescida de 20% (vinte

por cento)aos que obtiverem a

certificacdo correspondente.

Cursos de Extensao
em areas afins a
area de

Enfermagem

Até 30 (trinta) horas.
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Cursos de Lingua
Inglesa

Até 16 (dezesseis) horas,
calculadas como 80% (oitenta
por cento) da carga horaria
semestral total do curso, ou
100% das horas aos que
apresentarem certificagédo de

proficiéncia.

Assisténcias,
Assessorias e
Consultorias

Técnicas.

Sob o Amparo da Clinica

Escola

- 20 (vinte) horas por semestre

de atuacao.

Tutoria

- 20 (vinte) horas por semestre

de atuacao.

Extensdo Comunitaria

- 20 (vinte) horas por semestre

de atuacao.

ENSINO

Disciplinas N&o
Previstas na
Organizacéao

Curricular do Curso

60 (sessenta) horas por
semestre letivo de atuacéo

Monitoria em
Disciplinas
Constantes da
Organizacéo

Curricular

15 (quinze) horas por semestre

por semestre letivo de atuagéo
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7.3. Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado em Enfermagem

Capitulo |
Da Definicao e Finalidade

Art. 1° Entende-se como Estagio Supervisionado o conjunto de atividades
praticas direcionadas para o aprendizado e o desenvolvimento de
competéncias e habilidades atinentes as respectivas profissdes, realizadas por
alunos em Hospitais e outros 6rgdos de saude. As atividades deverdo ser
acompanhadas pela faculdade, correspondendo ao curso que contemple em
sua estrutura curricular o Estagio Supervisionado a que o aluno estiver

regularmente matriculado, obedecendo ao disposto na legislacao vigente.

Art. 2° Este regulamento tem por finalidade explicitar as normas que regem o
Estagio Supervisionado do Curso de Graduacdo em Enfermagem e definir

atribuicées, normas e procedimentos.

Paragrafo Unico: Dada a expectativa de ser um curso da area da satde, a
IES devera, OBRIGATORIAMENTE, firmar convénio com o0s sistemas
publicos e privados de saude, em especial o SUS — Sistema Unico de

Saude.

Capitulo Il
Dos Objetivos
Art. 3° S&o seus objetivos:

| - oferecer ao aluno a oportunidade de desenvolver experiéncias praticas na

area de Enfermagem , de acordo com a estrutura curricular, tendo como base
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0s conhecimentos tedricos vistos em sala de aula e demais formas de estudo,

a fim de preparéa-lo para o exercicio da profisséo.
Il - incentivar a analise de casos e situacdes reais.

Il - proporcionar ao aluno a oportunidade de propor melhorias no que concerne
a saude em instituicbes publicas e privadas e, principalmente, na regido de

insercao do curso de Enfermagem da FRJ .

Capitulo IlI
Das Condicdes para Realizacdo do Estagio
Art. 4° Sdo condi¢cBes para a realizacao do Estagio Supervisionado que:
| - 0 aluno esteja regularmente matriculado;

Il - a organizacdo escolhida pelo aluno atenda aos requisitos exigidos pelo

CUrso,

Ill- a organizacdo esteja apta a realizacdo do Estagio Supervisionado, tenha
um responsavel técnico que sera a ligacao entre a organizacao e a faculdade.

O responsavel técnico deve ser da area de formacéo profissional do curso;

IV - ndo tenha duracéo inferior ao niumero de horas préticas estabelecidas na

Estrutura Curricular especifica do curso;

V - ndo possa exceder a 40 (quarenta) horas semanais, ou 08 (oito) horas

diarias;

VI — tenha acompanhamento direto de um Professor Orientador, a fim de

facilitar o desempenho do aluno, obedecendo todas as etapas do Estagio.
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Art. 5° - O Estagio Curricular Supervisionado em Enfermagem devera ser
constituido com carga horéria minima de 20% de sobre o total de horas-aulas
estabelecidas para o curso e deverd ser iniciado no terceiro semestre do curso,

dividida conforme segue:

| — Minimo de 60% realizado no ambito do Sistema Unico de Saude;
Il — Maximo de 30% realizado em Hospitais Particulares; e

[l — M&ximo de 10% realizado na Clinica Escola da FRJ.

Paragrafo Unico: Todas as areas especificadas no Art. 5°, |, deverdo ser
realizadas no SUS — Sistema Unico de Saltde em seus diversos niveis de

complexidade.

Art. 6° - Parte do Estagio podera ser realizado na Clinica Escola da IES que
deverd estar disponibilizada aos alunos até o 5° semestre do curso, no

ingresso da primeira turma.

Capitulo IV
Do Acompanhamento do Estagiario
Art. 7° O acompanhamento terd como responsaveis:
| — o Coordenador do curso.
Il — o responséavel pelo Nucleo ou Coordenador de Estagio.
[l — um professor orientador.
IV — um professor supervisor/preceptor

V — supervisor técnico da instituicdo concedente.
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§ 1°- Compete ao Coordenador de curso determinar quem sera o professor
orientador e o supervisor/preceptor, visando ao acompanhamento do estagio
supervisionado, colimitado a 04 (quatro) orientandos para 1 (um) orientador e 0

maximo de 08 (oito) estagiarios por supervisor/preceptor.

8§ 2°- O professor orientador podera exercer os papéis de orientador e de
supervisor/preceptor, porém o dimensionamento maximo de vagas de

orientacdo e de supervisao devem ser limitadas conforme o § 1°.
Art. 8° Compete ao responsavel pelo nacleo de estagio da IES:

| - observar os procedimentos de legalizacdo dos documentos que regularizem
a atividade de est4gio curricular, a saber, convénio e termo de compromisso,
segundo disposto na lei 6 494, de 7/12/1977, decreto n°87.497, de 18/8/1982 e
Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Il - assessorar o professor de estagio na orientacdo pedagdgica das atividades
do estagio supervisionado.

Il - oficializar os documentos que regulamentam a atividade de estagio

curricular, a saber, convénio e termo de compromisso.

pY

IV — administrar as relacdes entre as IES e os concedentes, informando a
Direcdo Académica sobre todas as expectativas de ambas as partes, através
de relatérios periédicos.

V - manter o canal de comunicacdo efetiva com os 6rgaos/instituicbes que
compdem os locais de oferta de estagio, mediante a realizacdo de programa de
parcerias, visando ao fechamento de convénios e a intermediacao de vagas de

estagio curricular para os alunos.

VI - prezar pelo cumprimento dos objetivos do Estagio Supervisionado, no que
se refere a aspectos didatico-pedagogicos definidos pela coordenacédo de

CUrsos e que norteiam a atividade.
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VIl - aplicar metodologia de organizacdo e acompanhamento de estagio,
incluindo atividades de supervisdo visita e avaliacdo de Estagio
Supervisionado, juntamente com a CPA.

Art. 9° Compete ao Professor Orientador:
| - orientar o aluno na elaboracao do seu plano de estagio;

Il — apresentar instru¢des para a realizacdo do estagio, no primeiro encontro
entre o professor orientador e seus alunos. Os encontros deverdo ser

individualizados e obedecer o horario e o local estabelecido em pauta;
[l - preencher relatério especifico de acompanhamento do aluno;

IV- utilizar o manual de estagio supervisionado como fonte de apoio as

atividades de estagio;

V - receber relatorios parciais e devolver ao aluno. O relatério final devera ser

entregue na Secretaria Académica, para arquivamento na pasta do aluno.
Art. 10° Compete ao supervisor/preceptor:

| — supervisionar o aluno na realizacdo do estagio, informando a partir de
relatério o orientador e a concedente para acdes de melhoria da eficicia do

estagio. .

Il — acompanhar o desenvolvimento do estagio, prezando pelo cumprimento

das atividades acertadas no plano de estagio.
Il — acompanhar o preenchimento do relatorio de estagio para a IES.
Art. 11° Compete ao supervisor técnico da concedente:

| - observar os procedimentos de legalizacdo dos documentos que regularizem

a atividade de estagio curricular, a saber, convénio e termo de compromisso,
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segundo disposto na lei 6 494, de 7/12/1977, decreto n°87.497, de 18/8/1982 e
Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Il — acompanhar o desenvolvimento do estagio, prezando pelo cumprimento

das atividades acertadas no plano de estégio.

Il —acompanhar o preenchimento do relatorio de estagio.
Art. 12° Compete ao aluno:

| - estar devidamente matriculado;

Il - escolher o local de estagio auxiliado pelo Professor Orientador ou por

iniciativa propria;
[l - elaborar o plano de estagio juntamente com o Professor Orientador;

IV - providenciar a documentacdo necessaria para comprovacdo de sua
situacdo enquanto estagiario, sendo estes o Termo de Convénio e o Termo de
Compromisso de Estagio entre o estudante e a instituicdo prestadora de
servicos em saude. Esses documentos constituirdo comprovantes exigiveis
pela autoridade competente da inexisténcia de vinculo empregaticio do

estagiario;

V - comprovar condicdo de acesso a instituicdo, através da apresentacdo do
Termo de Convénio e do Termo de Compromisso, devidamente assinados e
carimbados pelo representante legal da organizacdo e do Nucleo de Estagio

em até 15 dias ap0s o inicio do estagio;

VI - elaborar projeto relacionado com a area de conhecimento do curso de

Enfermagem .

Paragrafo Unico: E necessario que a instituicdo prestadora de servicos em
salude com o qual o estagiario assinou o termo de compromisso seja
constituida, esteja em funcionamento e ofereca condi¢cdes essenciais que

permitam ao aluno aplicar seus conhecimentos;
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Art. 13° Cada aluno tera um unico professor orientador, que sera o responsavel
pelas instru¢cdes necessarias para o desenvolvimento das atividades de estagio
supervisionado, acompanhamento e lancamento das notas no sistema e sera
supervisionado por um supervisor/preceptor, bem como sera supervisionado
por um supervisor indicado pela concedente.

Paragrafo unico. A formatacdo dos relatérios devera obedecer ao manual de
normas para a elaboracdo formal de trabalhos cientificos, disponivel para

alunos e professores respectivamente na biblioteca da instituicao.

Capitulo V
Do Seguro Obrigatério

Art. 14° E responsabilidade da faculdade a insercdo de estagiario,
devidamente matriculado e com Termo de Compromisso regularizado, na
apolice de seguro de acidentes pessoais, segundo disposto no decreto
n°87.497, de 1982 e na Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Capitulo VI
Das Disposicdes Finais

Art. 15° O presente regulamento estd sujeito a alteracBes que se fizerem
necessarias para uma manutencdo atualizada e coerente com solicitagdes do
mercado e uma adequacdo do perfil profissional dos cursos, submetidos a
apreciacdo do Conselho Superior.
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ANEXO 1

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO

SUPERVISOR TECNICO /ORIENTADOR / COORDENADOR DE ESTAGIO

Esta ficha devera ser preenchida pelo Supervisor Técnico do Estagio na
Empresa, Instituicdo Publica ou outra Concedente, na primeira metade do
estagio e/ ou concluido, devendo ser avaliado por ocasido da supervisdo
do estégio feita pelo Professor Orientador e Coordenador de Estagios da
FRJ .

1 | CONCEDENTE

- | SUPERVISOR DO ESTAGIO

CARGO/FUNCAO

TELEFONE P/
CONTATO

CPF: E-MAIL:

2 | ESTAGIARIO:

- | CURSO:

TELEFONE P/
CONTATO:

ENDERECO COMPLETO

No BAIRRO: CEP: |

CIDADE: E-MAIL:

C.I: ORGAO EMISSOR:

CPF:
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3 - DECLARAGAO DE FREQUENCIA
Declaro para 0s devidos fins que o(a)

aluno(a) ,RG , cumpriu

horas de estagio supervisionado nesta Instituicdo no periodo
de

Alto Santo - CE, de de

Instituicdo Concedente

4 - ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIARIO:
4.1 — O estagiario ajustou-se as condicOes de estagio?

O COM L
O MUITO BEM O BEM O NAO
DIFICULDADE

4.2 — A concedente fez acompanhamento supervisionado/orientado do

estagiario?

O FREQUENTEMENTE O ALGUMAS VEZES O NUNCA

4.3 — No encerramento do estagio, o estagiario sera admitido pela

empresa\ instituicao? Se afirmativo, em que funcao?

OSIMONAO FUNCAO:
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5 — COMENTARIOS OU SUGESTOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

6 - AVALIACAO: (EXC) EXCELENTE; (BOM) BOM; (REG) REGULAR =; (INS)

INSUFICIENTE.

(8al0)(7a8)(5a7) (abaixo de 5)
ASPECTOS

EXC BOM REG INS

1 - ASSIDUIDADE

e Cumprimento do horario de trabalho determinado

pela concedente

o O O O

2 — DISCIPLINA

e Observancia das normas e regulamentos internos da

concedente

3 - SOCIABILIDADE

o Predisposi¢céo para se integrar, cooperar e se

relacionar com supervisores, chefes e colegas.

4-—
RESPONSABILIDADE

o Eficiéncia e eficacia na execuc¢éo de tarefas e zelo
pelos equipamentos e bens da concedente que lhe
séo confiados no trabalho

5 - SEGURANCA DO
TRABALHO

e Cumprimento das normas de biosseguranca

6 — INTERESSE

¢ Empenho em realizar as tarefas solicitadas e em

aprimorar a vida profissional

o O O O

ASPECTOS PROFISSIONAIS

EXC BOM REG INS

1- RENDIMENTO
DE TRABALHO

¢ Qualidade de trabalho, tendo em vista o padréo

exigido do estagiéario.

o O O O

2 — CONHECIMENTO

¢ Dominio demonstrado no desempenho das

atividades pela concedente

o O O O
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3- CUMPRIMENTO

e Seguranca, precisdo e diligéncia na execuc¢do dos

O
DAS TAREFAS atendimentos odontolégicos programados.
e Capacidade para assimilar novos conhecimentos,
4 — APRENDIZAGEM necessarios ao desempenho dos atendimentos O
odontolégicos.
¢ Facilidade para encontrar solu¢cdes necessarias ao
5 — INICIATIVA O

bom desenvolvimento dos atendimentos

odontolégicos

CONCEDENTE DO

ESTAGIO

Local / Data: /

Assinatura do Supervisor Técnico

INTERVENIENTE
DO ESTAGIO
AVALIAMOS O PRESENTE ESTAGIO

() RAZOAVEL () BOM
() REGULAR () EXCELENTE
() INCOMPLETO

Local / Data:

Carimbo da Empresal\lnstituicao

Local / Data:
/ /

/ /

ATESTAMOS
O PRESENTE
ESTAGIO

CURRICULAR

Assinatura do Professor Orientador

do Curso

Assinatura do Coordenador
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AUTORIZAMOS A EMISSAO DO ATESTADO DE ESTAGIO CURRICULAR,
DEPOIS DE ATENDIDAS AS DISPOSICOES LEGAIS, CONFORME

AVALIACOES CONTIDAS NA FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE
ESTAGIO.

Local / Data: / /

COORDENADOR(A)
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7.4. Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso — TCC

Este regulamento tem por finalidade orientar o processo de desenvolvimento
dos Trabalhos de Conclusédo de Curso — TCC dos cursos de Graduacéo nas
modalidades Bacharelado e Licenciatura da FRJ , estabelecendo critérios e
procedimentos gerais a serem adotados quando a atividade se encontrar

prevista na Matriz Curricular do curso.

CAPITULO 1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° O presente regulamento disciplina o processo de elaboragéo,
apresentacao e avaliacdo de Trabalho de Conclusédo dos Cursos de Graduacéo
da FRJ .

Paragrafo Unico: Os cursos de graduacdo da FRJ , obedecidas as normas
gerais deste regulamento, poderdo constituir regulamentos préprios nos quais
explicitem as normas e singularidades/especifidades de suas areas e/ou
cursos. No entanto, tal decisdo devera ter sua génese a partir de decisdes
colegiadas e o aval da Dire¢cao Académica.

Art. 2° O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC é realizado individualmente
ou em dupla, por académicos devidamente matriculados na disciplina em
questdo podendo abordar tema tedrico ou tedrico-pratico, com orientagdo dos
docentes dos Cursos de Graduacdo da FRJ e relatado sob a forma de um
artigo (TCCIl) e MONOGRAFIA (TCC II).

Paragrafo Unico: Os cursos de graduaGao terdo autonomia para optar por outro

formato de Trabalho de Conclusdo de Curso, desde que tal decisdo tenha a

279



Faculdade Regional
( = ’3 JAGUARIBANA

e

sua génese advinda de discussfes e acordos colegiados e o aval em ultima

instancia da Dire¢do Académica.

Art. 3° O Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC deve propiciar aos alunos a
oportunidade de demonstrar as competéncias adquiridas para resolver
problemas complexos das areas em que se estabelecem ou convergem 0s

seus respectivos cursos de Graduacao.

CAPITULO 2
Do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC

Art. 4° O processo do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC compreende
etapas sucessivas, a serem desenvolvidas ao longo dos semestres letivos em

gue o aluno estiver matriculado no Curso.

Paragrafo Primeiro: nos cursos de graduacdo da FRJ , o Trabalho de
Concluséo de Curso — TCC se constitui a partir de dois momentos (semestres)
especificos: no pendltimo periodo/semestre na disciplina Trabalho de
Conclusdo de Curso | (constituicAo do projeto de pesquisa) e no ultimo
periodo/semestre na disciplina Trabalho de Conclusédo de Curso Il (elaboracdo
e defesa do TCC);

Paragrafo Segundo: para os transferidos de outras IES que ja cumpriram e
foram aprovados na primeira fase (TCC 1), ou seja, na elaboracéo do projeto de
pesquisa, o formato Monografia devera ser substituido pelo formato Artigo
Cientifico, ndo sendo necesséria a defesa publica em banca examinadora e a
sua aprovacao estara sujeita ao julgamento do professor orientador e

coordenador de TCC.

Paragrafo Terceiro: no caso dos trabalhos especificados no Paragrafo anterior,

os direitos de publicacdo e uso estardo sob a égide da FRJ .
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Art. 5° O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC deve ser entregue ao
professor-orientador, designado para este fim e nos setores instituidos neste
regulamento para recebé-lo apds a sua finalizacéo.

Art. 6° A mudanca de tema do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC
somente pode ocorrer, a partir de proposta do aluno ou do professor-

orientador, com parecer conclusivo deste.

CAPITULO 3
Dos alunos e professores-orientadores

Art. 7° Os alunos dos Cursos de Graduacdo da FRJ serdo submetidos ao
processo de orientacdo, para efeito de escolha do tema e elaboracdo do
trabalho.

Art. 8° O aluno, dentre outros, tem os seguintes deveres especificos:

I. Apresentar, primeiramente, ao professor-orientador um anteprojeto
contendo: o tema, a justificativa da escolha do tema, os objetivos e
bibliografia;

Il. Apresentar cronograma, com a supervisdo do professor orientador,
determinando as etapas a serem cumpridas e 0S prazos para a
realizacdo das tarefas;

[lIl.  Cumprir o calendario divulgado pela coordenacdo do curso, para
realizacdo das atividades propostas na monografia;

IV. Frequentar as reunibes convocadas pelo coordenador de curso, pelo
coordenador de TCC do seu curso ou pelo seu professor-orientador;

V. Manter contatos/encontros semanais com 0 seu professor-orientador,
para discussao do trabalho académico em desenvolvimento;

VI. Elaborar a versdo final da monografia, obedecendo as normas e
instrucdes deste regulamento e outras, aprovadas pela coordenacéao de

curso, quando for o caso;
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VIl.  Comparecer em dia, hora e local determinados pela coordenacao de

curso ou da coordenacédo de TCC para apresentar e defender a versao

final de sua monografia, perante banca examinadora.

Art. 9° Todos os professores dos Cursos de Graduagdo da FRJ sao
professores orientadores, desde que possuam, no minimo, curso de
especializacdo. No entanto, tal orientacéo far-se-a adequando o interesse do
professor-orientador com a sua area de atuacao e disponibilidade, bem como o
tema escolhido na pesquisa do orientado. Definidas estas questdes, professor-
orientador e aluno estabelecerdo, entre si, horario e local para reunides

semanais ou quinzenais de orientacao.

Paragrafo primeiro: quanto ao local e horario da orientagdo, ndo existe
obrigatoriedade para que a reunidao seja em uma sala de aula ou na

Coordenacéo de Curso. Porém, deve ser realizada nas dependéncias da FRJ .

Paragrafo segundo: s6 havera substituicdo do professor orientador mediante
concordancia deste, do professor substituto escolhido pelo aluno, do
coordenador de TCC e do coordenador do curso, salientando que a troca de
orientador ndo pode interferir nos prazos estabelecidos para a entrega do
trabalho (que néo serédo estendidos). Esta troca ficard documentada por escrito.
(APENDICE A)

Paragrafo terceiro: o relacionamento entre professor orientador e aluno deve
ser o mais profissional possivel, o que implica em direitos e responsabilidades
de ambas as partes. Qualquer problema entre orientador e aluno devera ser
comunicado ao coordenador do curso e ao coordenador de TCC o mais breve

possivel, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis em cada caso.
Art. 10° Cabe ao professor-orientador:

I.  Orientar os alunos na escolha do tema e na elaboracéo e execucéo
do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, sob a forma de

monografia, desenvolvido ao longo do curso;
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Sugerir a coordenacao de curso, normas ou instrucées destinadas
a aprimorarem o processo do Trabalho de Conclusdo de Curso -
TCC,

Acompanhar o desenvolvimento do TCC por meio de reunibes
semanais ou quinzenais de orientacdo (obrigatoriamente nas
dependéncias da FRJ ) em dia e hora combinados com o aluno e
informados, através de relatérios mensais a coordenagdo de curso
e coordenacio de TCC. (APENDICE B)

Participar de reunides, convocadas pelo coordenador do TCC, para
andlise do processo do Trabalho de Conclusdo de Curso, assim
como da avaliacao dos alunos;

Emitir relatérios periédicos, parciais e finais, sobre o desempenho e
a avaliacdo dos académicos, com vistas ao Trabalho de Concluséo
de Curso;

Para os alunos que estiverem em elaboracdo da monografia,
marcar dia, hora e local da apresentacdo do Trabalho de
Concluséo de Curso, perante banca examinadora.

Anotar as sugestfes da banca examinadora durante a defesa do
trabalho e acompanhar a inclusdo das mesmas na elaboracdo do
trabalho final a ser entregue pelo aluno.

Um professor orientador pode orientar, no maximo, 8 (oito)

trabalhos simultaneamente.

CAPITULO 4

Da Defesa e Entrega Final do TCC

Art. 11° A entrega do TCC sera feita a secretaria académica da FRJ , nos
prazos estabelecidos em calendario pelo coordenador de curso ou coordenador
de TCC, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias Uteis da defesa, em
3 (trés) vias encadernadas em espiral simples que serdo entregues para 0S
membros da Banca Examinadora respeitando as normas exigidas para

trabalhos académicos de monografia. (APENDICE C)
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Paragrafo Unico: a data da defesa do TCC estara disponivel na coordenacdo

do curso no inicio do semestre previsto para a mesma.

Art. 12° Na defesa publica, no que tange a fase disponibilizada a exposi¢cao do
trabalho a banca, apenas um dos integrantes do grupo de académicos inscritos
como autores do trabalho devera fazer tal explanacgéo.

Paragrafo Primeiro: E obrigatdria a presenca de todos os integrantes/autores

do trabalho de concluséo de curso na sesséo de defesa publica.

Paragrafo Segundo: Na fase de arguicdo acerca do trabalho pela banca
examinadora todos o0s integrantes/autores devem estar presentes e seréo
inquiridos/sabatinados pelos professores componentes da banca, tudo a fim de
constituir a nota individual de cada académico-integrante/autor, bem como a

autenticidade/concretude de sua participacéo na constituicdo do trabalho.

Art. 13° ApOs a defesa e aprovacao do TCC, o aluno ou equipe tera um prazo
méaximo 07 (sete) dias corridos, a contar da data da defesa, para os devidos
ajustes e, em seguida, protocolar na secretaria académica da FRJ a verséo
definitiva. Em 2 (duas) vias, encadernadas em capa dura, na cor azul royal,
com letras cor dourada, acompanhadas de 1 (uma) cépia em CD, incluindo os

slides da apresentacéo.

Art. 14° Os trabalhos devem respeitar o cronograma e prazos estabelecidos
para serem avaliados no periodo corrente. O aluno que ndo entregar por
escrito o Trabalho de Conclusédo de Curso e/ou que ndo se apresentar para a
sua defesa oral, sem motivo justificado, sera automaticamente reprovado,
podendo apresentar novo trabalho, somente no semestre letivo posterior, de

acordo com o calendario académico.

Paragrafo unico: nesse caso, 0 aluno ndo particird da colacdo de grau no
semestre, podendo colar grau no semestre seguinte ou em cerimonia

reservada pela Direcédo Geral da IES.

Art. 15° Os alunos que néao se inscreverem para a defesa do TCC no prazo de
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até 30 (trinta) dias corridos apos o inicio do semestre letivo s6 podera fazé-lo
mediante preenchimento de requerimento proprio dirigido ao coordenador de

curso, até no maximo 60 (sessenta) dias do inicio do semestre. (APENDICE D)

Paragrafo Unico: os prazos de entrega dos trabalhos e defesa ndo serdo

prorrogados.

Art. 16° O professor orientador possui plena autonomia e poder para impedir
gue um trabalho entre em processo de avaliacdo ou mesmo para reprovar o
aluno a qualquer tempo, desde que com substancia para tal deciséo justificada,
encaminhada e discutida na coordenacdo de curso e coordenacédo de TCC.
Caso o orientador ndo avalize o trabalho realizado temendo pela sua
reprovacdo ou acreditando que ele ainda n&o retina condi¢cdes de se dar como
terminado, de acordo com seus critérios, € possivel ndo autorizar a entrega

pelo aluno.

CAPITULO 5
Da avaliacdo do TCC

Art. 17°A avaliacdo do TCC sera feita pelas trés pessoas que participardo da
banca examinadora, sendo composta pelo professor-orientador e mais dois
professores do curso em que o aluno esteja vinculado/matriculado. Em casos
especiais, a coordenacao de curso podera convidar professores externos para

participar como membro da banca examinadora.

Paragrafo primeiro: o professor orientador, juntamente com a coordenagao
do curso e coordenacdo de TCC, indicard os professores que irdo compor a
banca examinadora e estes deverdo ser preferencialmente da area do objeto
do TCC. (APENDICE E)
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Paragrafo segundo: todas as notas referentes a avaliacdo do TCC
compreenderdo valores entre zero (0) e dez (10) e ficardo sujeitas, nas
composicdes, aos critérios de arredondamento estabelecidos pelo FRJ .

Art. 18° A primeira nota de avaliacdo do professor-orientador com peso
equivalente a 50% (cinquenta por cento) far-se-4 de acordo com 0s seguintes
itens: conhecimento tedrico, dominio pratico do tema, complexidade do
trabalho, originalidade do trabalho, compatibilidade das conclusées com a
proposta inicial e desempenho do aluno, fundamentagéo tedrica, coeréncia
tematica, estrutura formal, bibliografia, objetividade e recursos utilizados.
(APENDICE F)

Art. 19° As segunda e terceira notas serdo atribuidas pela banca examinadora,
julgados seu desempenho na apresentacao, capacidade de argumentacao nos
guestionamentos e apresentacao do trabalho escrito, tendo peso equivalente a
50% do total (APENDICE C).

Paragrafo Primeiro: a defesa do Trabalho de Concluséo do Curso
compreendera exposicdo oral do conteiddo do mesmo, podendo ser objeto de

arguicao e devera estender-se por tempo ndo superior a 20 minutos.

Paragrafo Segundo: no ambito da defesa/exposi¢do do trabalho, apenas um
dos componentes da dupla ou trio podera fazé-lo. No entanto, todos serdo
arguidos pela banca examinadora no que tange ao trabalho e as notas serao

constituidas individualmente para cada um dos componentes da dupla ou trio.

Art. 20°Com base no exame do trabalho escrito e da apresentacdo oral do
mesmo, oS membros da banca deverdo chegar a um total de notas que

corresponder&o a trés julgamentos finais (APENDICE G):

I.  média maior ou igual a 9,0: trabalho aprovado com louvor;
[I. meédia 7,0 a 8,9: trabalho aprovado
[ll.  meédia inferior a 7,0: trabalho reprovado, devendo o TCC ser

apresentado no préximo semestre letivo.
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IV. sem média: aprovado com ressalvas;

Art. 21° O aluno sera considerado aprovado, quando no final da média, atingir

nota igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 22° Em casos de reprovacao, os alunos reprovados tém o direito a recurso
perante o coordenador do curso e coordenador de TCC, que devera ser
apresentado por escrito dentro do prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
contados da data de defesa. Feito isso, 0 coordenador do curso juntamente
com o professor-orientador TCC e coordenador de TCC analisardo a
procedéncia do pedido, determinando seu arquivamento definitivo ou em caso
de aceitacdo das justificativas procedera da seguinte forma: nomeara uma
nova banca examinadora e nova defesa. Esta banca tem um prazo de 15

(quinze) dias corridos para manifestar-se de forma definitiva sobre o assunto.

Art. 23° No caso de aprovado com ressalvas, 0os alunos deverdo proceder a
corregcdo do trabalho de acordo com as sugestbes feitas pela Banca
Examinadora, entregando nova versdo para avaliagdo em prazo estipulado
pela mesma antes da colacdo de grau. Ap6s nova avaliacdo feita pelos
mesmos membros da banca, total ou parcialmente composta, se aprovado, 0
aluno participara da ceriménia de colacdo de grau. Se reprovado, procedera

conforme instru¢des do artigo anterior.

Art. 24°A coordenacdo do curso publicara a relacdo dos alunos que
procederam a entrega da prévia do TCC até a data prevista, com a devida
anuéncia do professor orientador definindo a data, horario e local das defesas

e a constituicdo das bancas examinadoras.

Paragrafo primeiro: as defesas dos Trabalhos de Conclusé&o de Curso serdo

realizadas em sesséo publica;

Paragrafo segundo: as notas finais serdo publicadas apés a entrega final do
Trabalho de Concluséao de Curso, em versao definitiva.
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CAPITULO 6
Das disposicdes gerais

Art. 25° E de inteira responsabilidade do aluno a verificacio de seus prazos e
obrigacdes junto a secretaria académica, coordenacao de curso e coordenacgao
de TCC

Art. 26°Todas as suspeitas de fraude académica, seja a utilizacao de trabalhos
ja realizados, nesta ou em outras instituicbes, seja o recorte de partes de

outros trabalhos, seréo rigorosamente verificadas.

Paragrafo Unico: em caso de confirmacdo das suspeitas serd homeada uma
comissdao de ética presidida pelo Diretor Académico, com a presenca do
coordenador do curso, coordenador de TCC e o professor orientador do TCC
que irdo analisar a extensdo e a gravidade do plagio académico, ficando o
aluno passivel de aplicagdo das normas disciplinares da FRJ ..

Art. 27° E vedada orientagdo de TCC nos meses de recesso escolar e férias,

salvo em casos de matricula em regime excepcional de estudos.

Art. 28° Os trabalhos apresentados e aprovados pela banca examinadora

estardo a disposicao dos alunos para consulta na Biblioteca da FRJ .

CAPITULO 6
Das disposi¢des finais

Art. 29° Os casos omissos e as interpretacfes deste Regulamento devem ser
resolvidos pelas coordenacdes de curso e coordenacdes de TCC, com recurso,

em instancia final, para o colegiado de curso e Dire¢cdo Académica da FRJ .

Art. 30° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pela
Direcdo Académica da FRJ .
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APENDICE A

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE MUDANCA DE PROFESSOR(A)
ORIENTADOR(A)

Solicito, de acordo com o estabelecido no Art. 9° do Regulamento Geral do
Trabalho de Conclusdo do Curso - TCC, substituicAo do/a professor/a

orientador/a.

ALUNO/A
MATRICULA
TEMA

PROFESSOR/A ORIENTADOR/A ATUAL
NOME
ASSINATURA

PROFESSOR/A ORIENTADOR/A PROPOSTO/A
NOME
ASSINATURA

MOTIVO

Alto Santo - CE, de de

Assinatura do/a aluno/a
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APENDICE B

RELATORIO DAS ORIENTACOES

NOMES DOS ALUNOS:

1)

2)

TITULO DO TRABALHO:

PROFESSOR-ORIENTADOR:

CURSO:
_ \ P Rubrica
Horéario Atividade
Data | =~ ; Aluno | Aluno
(inicio/termino) | Desenvolvida | orientador
1 2
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APENDICE C

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO

A estrutura do TCC deve estar de acordo com a ABNT (Associagéo Brasileira
de Normas Técnicas) que obedece a seguinte estrutura: elementos pré-

textuais, textuais e pos-textuais.
Os elementos pré-textuais sdo compostos de:

e Capa (obrigatorio)

e Lombada (opcional)

¢ Folha de rosto (obrigatorio)

e Errata (opcional)

¢ Folha de aprovacéao (obrigatorio)

e Dedicatoria (opcional)

e Agradecimentos (opcional)

e Epigrafe (opcional)

¢ Resumo na lingua vernacula (obrigatério)
e Resumo em lingua estrangeira (obrigatério)
e Lista de ilustracdes (opcional)

e Lista de abreviaturas e siglas (opcional)

e Lista de simbolos (opcional)

e Sumario (obrigatorio)
Os elementos textuais sdo compostos de:

e Introducéo
e Desenvolvimento

e Conclusao

Os elementos poés-textuais sdo compostos de:
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e Referéncias (obrigatério)
e Glossério (opcional)

e Apéndice (opcional)

e Anexo (opcional)

e Indice (opcional)

Em caso de duvidas, o FRJ possui um Manual de Normalizacao de Trabalhos
Cientificos para normalizacdo de referéncias e apresentacdo de trabalhos

académicos que esta de acordo com as normas da ABNT.
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FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INSCRICAO NO TCC

Solicito, de acordo com o estabelecido no Art. 15° do Regulamento Geral do

Trabalho de Conclusao do Curso de , matricula na

disciplina Trabalho de Conclusao de Curso.

ALUNO/A
MATRICULA
TELEFONE

E-mail

TEMA

APRESENTACAO DO TEMA

PROFESSOR/A
ORIENTADOR/A

Alto Santo - CE, de de

Assinatura do/a Professor/a orientador/a

Assinatura/s aluno/a/s
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APENDICE E

FORMULARIO PARA PEDIDO DE CONSTITUICAO DE BANCA
EXAMINADORA

Do(a): Professor(a) Orientador(a)
Para;: COORDENACAO DE TCC

Eu, Professor(a) , em

comum acordo com o(a) aluno(a)
, sugerimos para compor a
Banca Examinadora do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO com o titulo

, 0S seguintes membros:

1.
2.
Sendo o dia ! / as horas, a data para
apresentacdo do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, e 0S recursos
didaticos necessarios sao

Aproveito a oportunidade para informar que a nota do(a) aluno(a), referente aos

trabalhos intermediarios, é ( ).

Aguardando a homologacdo da Banca Examinadora pela Coordenacdo do

Curso de subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

Professor(a) Orientador(a)
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Banca aprovada pela Coordenacao do curso de

em / /
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APENDICE F

AVALIACAO DA BANCA EXAMINADORA

DADOS DO ALUNO

Nome:

Titulo do Trabalho:

CRITERIOS DE AVALIACAO

NOTA

SOBRE O TRABALHO ESCRITO: 4,0 pontos

Conhecimento tedrico

Dominio pratico do tema

Complexidade do trabalho

Compatibilidade das conclusdes com a proposta inicial

Subtotal

SOBRE A PARTE METODOLOGICA: 4,0 pontos

Fundamentacao tedrica

Coeréncia tematica

Estrutura formal

Bibliografia

Subtotal

SOBRE A APRESENTACAO: 2,0 pontos Aluno 1

Aluno 2

Objetividade/Clareza e Pertinéncia da exposi¢cao

Recursos utilizados

Subtotal

Total: soma total das notas

Alto Santo - CE, de de

Nome e assinatura do avaliador
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ESCLARECIMENTOS SOBRE OS ITENS AVALIADOS

SOBRE O TRABALHO ESCRITO

CONHECIMENTO TEORICO ¢é o nivel demonstrado de informacéo
atualizada sobre os trabalhos mais representativos publicados na area.
DOMINIO PRATICO DO TEMA é a capacidade de utilizar as
informacdes tedricas selecionadas aplicando-as adequadamente, seja
em termos de andlise de uma situacdo concreta, seja em nivel de
intervencao na realidade.

COMPLEXIDADE DO TRABALHO - corresponde a dois aspectos: de um
lado cabe checar o processo de producdo do trabalho, no nivel das
dificuldades para a coleta de dados e acesso a informacdes
compativeis, bem como avaliar as dificuldades intrinsecas de estudo do
tema proposto. Cabe checar também o produto do trabalho em termos
da sua contribuicdo para a area de conhecimento em que se insere.
Neste sentido, deve ser avaliada a capacidade do aluno de propor
solucdes diferenciadas e adequadas a probleméatica dissertada na
monografia, bem como a capacidade de integrar as principais
contribuicdes dos autores consultados, com sensibilidade e senso
critico.

COMPATIBILIDADE DAS CONCLUSOES COM A PROPOSTA INICIAL
- ela implica na analise do nivel de consisténcia logica do trabalho,
avaliacdo quanto a adequacao da metodologia e dos dados coletados
aos objetivos propostos, e do grau da clareza nas conclusdes

apresentadas.

SOBRE A PARTE METODOLOGICA

|. FUNDAMENTACAO TEORICA deve expressar o conjunto de ideias ou
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teorias que orientaram o desenvolvimento do trabalho. De forma
operacional, esta fundamentacgéo fica patente no trabalho pela indicagéo
expressa pelo autor representativo (que fez escola) da area em questéo,
de uma teoria de renome ou de um modelo ja defendido em trabalhos
anteriores.

COERENCIA TEMATICA diz respeito & ordenac&o légica e consistente do
contetdo do trabalho. Tema, objetivos a atingir, as hipéteses elaboradas
e metodologia escolhida para pesquisa devem afinar-se e apresentar-se
de forma particular, ou seja: Introducéo, Desenvolvimento e Concluséo.
ESTRUTURA FORMAL trata da apresentacao grafica da monografia e

sua construcdo de acordo com os padrdes ortograficos e metodoldgicos

vigentes.

IV. BIBLIOGRAFIA refere-se ao conjunto de obras consultadas cuja
indicagéo no trabalho é absolutamente indispensavel. Devem ser levadas
em conta, neste caso, regras rigidas para correta reproducdo de
referéncias bibliograficas.

SOBRE A APRESENTACAO

O aluno devera decidir, com o apoio do professor orientador, qual a melhor

forma de apresentar o trabalho diante da Banca Examinadora, no sentido de

otimizar sua participagcdo buscando a objetividade, clareza, -criatividade,

recursos utilizados e, acima de tudo, demonstrar dominio do tema

desenvolvido, observando o tempo estabelecido para esta tarefa.
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APENDICE G

FICHA DE AVALIACAO FINAL DO TCC

DADOS DO ALUNO

Nome:
Titulo do Trabalho:
CRITERIOS DE AVALIACAO Av1 Av2 Av3
Orientador Membro | Membro
da da
banca banca

SOBRE O TRABALHO ESCRITO

Subtotal

SOBRE A PARTE METODOLOGICA

Subtotal

SOBRE A APRESENTACAO

Subtotal

Média aritmética das notas dos membros da banca

Total das notas do orientador X 0,50

Média aritmética da soma das notas dos membros
da banca X 0,50

Resultado final: soma dos resultados das notas do

orientador e dos membros da banca
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7.5. Manual do Estégio Curricular Supervisionado do Curso de Graduagéo

em Enfermagem

1 - APRESENTACAO

O Estéagio Curricular Supervisionado é parte importante e imprescindivel da
formacao do profissional em Enfermagem . Compreende-se que é 0 momento
que o aluno dispde para refletir e intervir no seu campo de atuagao profissional
com a supervisdo didatica de outros profissionais ja formados e com

experiéncia suficiente para a discussao e orientacao.

Entende-se por Estagio Curricular Supervisionado o conjunto de atividades de
formacdo, pesquisa e prestacdo de servicos a comunidade que propicia ao
aluno a compreenséo da realidade académica, a aquisicdo de competéncias
para a intervencdo adequada, a investigacdo e a vivéncia de projetos
pedagdgicos sustentados. Sendo assim, a pratica do estagio supervisionado
demanda uma série de atividades que, em conjunto, permitem ao aluno
construir experiéncias significativas de aprendizagens e relacionar teoria e

pratica em situacdes reais de ensino.

Nesse sentido, os estagios do Curso de Enfermagem da FRJ estdo baseados
na lei n° 11788, de 25 de novembro de 2008 e devem proporcionar a
complementacdo do ensino e da aprendizagem a ser planejados, executados,
acompanhados e avaliados em conformidade com o curriculo, programas e

calendarios escolares.

Para auxiliar na organizacdo destas atividades, a FRJ disponibiliza a
Coordenacéo de Estagio que tem como objetivo principal informar, orientar e
acompanhar os alunos, junto com a Coordenacdo de Curso, quanto a
consecucao dos estagios. Junto com a coordenacdo de curso, a coordenacao
de estagio se constitui por professores orientadores (professores do curso de

Enfermagem que ministram disciplinas especificas e tém formacdo na area),
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auxiliares gerais da Coordenacdo de Estagio, professores supervisores
(professores do curso de Enfermagem responséveis por ir a campo
supervisionar as atividades dos estagiarios) e o coordenador geral de estagio

(responsavel pelos convénios e contato com hospitais e unidades de saude).

Dada as suas singularidades, este manual deve ser utilizado complementando-
se pelo Regulamento Geral de Estagio da IES, a fim de se constituir o estagio
curricular com maior clareza e otimizacao, validando-se e constituindo-se todas

as suas acoes.

Desejamos que todos 0s nossos alunos realizem um estagio produtivo, rico em
reflexdes e experiéncias, construindo, assim, um profissional sério e qualificado
para atender as demandas sociais do século XXI e as necessidades regionais

na area da saude e atendimento humano.

2 - OBJETIVOS

O estagio supervisionado tem o0s seguintes objetivos gerais para 0s

alunos:

vivenciar na pratica atividades tedéricas que foram contempladas em sala

de aula e com isso possibilitar uma maior reflexdo do contexto tedrico

com a realidade pratica nos diversos segmentos da Enfermagem ;

e formar profissionais com dominio sobre sua pratica, com autonomia e
capacidade de construir conhecimento pedagogico e tomar decisées;

e adquirir competéncias basicas para o exercicio da profissao;

e observar e refletir sobre situacbes académicas para compreender e
atuar em situacdes contextualizadas;

e construir, colocar em uso e avaliar as competéncias essenciais ao seu

exercicio.
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Para alcancar esses objetivos gerais, os alunos deverdo, de acordo com o

programa de estagio e prética clinica do curso:

Vivenciar na prética as técnicas inerentes a execu¢do de procedimentos
necessarios a formacgéo profissional;

Legitimar o papel do profissional na equipe de Enfermagem e equipe de
saude;

Contribuir com a melhoria da qualidade dos servigcos de saude prestados
a comunidade;

Formar um profissional com concepcdo ampliada de saude, com
principios que contemplam as dimensdes biolégicas, psicologicas e
sociais do processo saude-doenca;

Formar profissionais comprometidos com a vida humana em quaisquer
condigbes, capaz de orientar e informar sobre habitos, atitudes e
medidas geradoras de melhores condi¢cfes de vida e saude;

Participar das atividades de estagio propostas pela Instituicdo

formadora.

3 — COORDENACAO, SUPERVISAO E MONITORIA

O estagio supervisionado do Curso de Enfermagem da FRJ possui uma

coordenacao geral e Enfermeiros supervisores (professores do curso) para

cada etapa de estagio.

A supervisdo é parte integrante do estagio e tem o objetivo de organizar com

os alunos os conhecimentos adquiridos; promover discussdes sobre a pratica

vivenciada nas instituices de saude e orientar os trabalhos desenvolvidos. Por

estas caracteristicas, € atividade imprescindivel e sua carga horéaria devera ser

cumprida integralmente. Os horarios de supervisdo serdo determinados pela

Coordenacéo de Curso em acordo com a Coordenacéo de Estagio.
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Cada turma podera, a critério do supervisor, ter um monitor que devera
responsabilizar-se por: reunir-se periodicamente com o professor supervisor,
bem como com o auxiliar geral de estagio; orientar os alunos sobre
documentos e relatérios de estagio e conferir documentos. No final do
semestre, 0 monitor que cumpriu com as atividades previstas para a funcéo

tera direito a um certificado de 25 horas.

Os alunos sempre devem se reportar ao supervisor de estagio para sanar
quaisquer davidas ou problemas que vierem a ocorrer durante a realizacdo do

estagio.

4 — O ESTAGIARIO

Serdo considerados estagiarios, 0s alunos que estiverem regularmente
matriculados no curso de graduacdo de Enfermagem. Compete aos
estagiérios:

e ter pleno conhecimento do projeto do estagio, das normas para sua
realizacdo e dos prazos estabelecidos;

e cumprir os prazos determinados no regulamento para a entrega de
relatérios e documentos;

e cumprir o plano de estagio;

e ser assiduo as supervisoes;

e respeitar os horarios do estagio na Instituicdo Concedente;

e comportar-se adequadamente durante a realizacdo do estagio;

e vestir-se adequadamente para a realizacdo do estagio;

e respeitar os horarios e as normas estabelecidas na Instituicao
Concedente;

e participar, na Instituicdo Concedente, das atividades determinadas pelo
supervisor de estagio;

e participar dos Féruns, debates e seminarios de Estagio;
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e na Instituicdo Concedente, diante de qualquer duvida, o aluno devera se

reportar ao supervisor de estagio.

5 - 0 ESTAGIO

O estagio supervisionado e a pratica clinica serdo realizados em instituices

hospitalares e afins conveniadas com a FRJ.

Compreendendo que o estagio supervisionado e a pratica clinica sao
atividades que envolvem teoria, pratica e reflexdo, as horas de estagio foram
divididas em trés tipos de atividades: supervisdo, pesquisa orientada e
atividades na Instituicdo Concedente. Os alunos que ndao cumprirem quaisquer
dessas atividades no semestre previsto serdo automaticamente reprovados e

deveréo refazé-las num semestre posterior.

O ESTAGIO CONSISTE EM UMA ATIVIDADE INSUBSTITUIVEL, por isso as
solicitacdes de licenca de qualquer natureza ndo se estendem ao estagio e o
aluno deveré realiza-los posteriormente, observando as etapas definidas neste
manual. Por sua vez, o professor supervisor de estagio, devera avaliar o aluno
estagiario utilizando-se de critérios definidos e emitir conceito APTO ou NAO
APTO, fazendo-lhe corresponder uma nota que variara de 0 (zero) a 10 (dez),

conforme estabelece o regimento da FRJ.

A avaliacdo de desempenho desse aluno é realizada no decorrer de todo
estagio de aprendizagem supervisionado, de forma processual, gradativa e
continua, em funcdo da complexidade das atividades oferecidas no campo de

atuacao.

6. PLANO DE ESTAGIO
9° Semestre: 400h
10° Semestre: 400h
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Atividades realizadas no 9° semestre:

Realizar procedimentos de Enfermagem de baixa e média
complexidade;

Atuar na implementacdo de qualquer cuidado de Enfermagem, realizado
a partir do diagnostico de Enfermagem cabivel;

Colocar em prética o processo de Enfermagem e suas etapas, baseado
em conhecimentos cientificos adquiridos durante aulas tedricas, assim
como a realizacdo de procedimentos com utilizacdo de técnicas
necessarias, realizando: historico de Enfermagem (inspecéo, ausculta,
percussao e palpacéo de segmentos e partes do corpo humano, exame
fisico); levantamento de problemas observados; diagndsticos de
Enfermagem (utilizacdo do NANDA); prescricdo de cuidados de
Enfermagem pertinentes;

Implementacdo dos cuidados necessarios para proporcionar conforto e
bem estar ao cliente (estes serdo realizados com uso de técnicas de
Enfermagem);

Evolucéo e relatorio de Enfermagem;

Promover assisténcia de Enfermagem de forma integral (SAE)
trabalhando com diferentes publicos (adulto, idoso, crianca, adolescente,
mulher e gestante);

Observar e atuar observando o papel do Enfermeiro, agindo com
lideranca e atuando com equipes multiprofissionais;

Desenvolver acbes de prevencdo e promocdo a saude em nivel

individual e coletivo;

Atividades realizadas no 10° semestre:

Realizar procedimentos de Enfermagem de média e alta complexidade;
Atuar na implementacdo de qualquer cuidado de Enfermagem, realizado
a partir do diagnostico de Enfermagem cabivel;

Colocar em pratica o processo de Enfermagem e suas etapas, baseado
em conhecimentos cientificos adquiridos durante aulas teoricas, assim

como a realizacdo de procedimentos com utilizacdo de técnicas
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necessarias, realizando: histérico de Enfermagem (inspecao, ausculta,
percussao e palpagcdo de segmentos e partes do corpo humano, exame
fisico);

Levantamento de problemas observados;

Diagnosticos de Enfermagem ;

Prescricdo de cuidados de Enfermagem pertinentes;

Implementacdo dos cuidados necessarios para proporcionar conforto e
bem estar ao cliente (estes serdo realizados com uso de técnicas de
Enfermagem );

Evolucédo e relatério de Enfermagem ;

Promover assisténcia de Enfermagem de forma integral trabalhando
com clientes em situacao critica;

Observar e atuar observando o papel do Enfermeiro, agindo com
lideranca e atuando com equipes multiprofissionais;

Desenvolver acdes de prevencdo e promocdo a saude em nivel
individual e coletivo;

Oportunizar ao discente atividades de gerenciamento e administracéo de
equipe de Enfermagem , recursos fisicos e materiais, assim como a
elaboracdo de escalas de servicos e de Enfermagem e realizacdo do
PDCA;

Atuar com respeito e segundo o cédigo de ética profissional, com énfase

aos valores e atos normativos da profisséo.

7 — RELATORIO

O estagiario devera apresentar, em cada semestre de estagio, relatos sobre as

atividades desenvolvidas na Instituicdo Concedente. O Relatorio de Estagio

seguird modelo padronizado, atendendo as demandas institucionais, podendo

ser adaptado para melhor apresentar as particularidades do Curso de

Enfermagem, se devidamente aprovado pelo Nucleo Docente Estrurante (NDE)

do curso.

8 — DOCUMENTOS
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Toda etapa de estagio deve ser devidamente documentada para ser

considerada legal. Ao iniciar o estagio o aluno devera apresentar:

e Termo de compromisso (3 vias — fornecidas pela faculdade e
assinadas pela instituicdo concedente);
e Projeto de Estagio Supervisionado;

e Plano de Atividades de Estagio Supervisionado;

Ao final do estagio, o aluno devera apresentar:

e Fichas de frequéncia (disponivel na fotocopiadora da
faculdade, na coordenacdo do curso, com O supervisor de
estagio e no Ambiente Virtual de Aprendizagem);

e Declaracdo de realizacdo de estagio e pratica clinica
fornecida pela instituicdo concedente, quando necessario;

¢ Fichas de frequéncia assinadas pelo aluno, pelo preceptor no
campo de estagio supervisionado e devidamente validadas

pelo Supervisor de Estagio.

9 — AVALIACAO

Em cada etapa de estagio, a avaliacdo do aluno sera feita pelo professor
supervisor que atribuira notas expressas em escalas de 0 (zero) a 10 (dez)
inteiros e refletirdq, apos a analise global, o desenvolvimento de aprendizagens,
de competéncias e habilidades necessarias a formacédo do profissional. Sera

promovido o aluno que obtiver média igual ou superior a 7 (sete) inteiros.

O aluno que, por qualguer motivo, ndo concluir o Estagio Supervisionado ou
obtiver nota inferior a 7(sete) inteiros na avaliacdo, estard obrigado a realiza-lo
novamente num semestre posterior, estando assim, impedido de obter a

graduacédo em Enfermagem .

Os quesitos levados em consideracéo para a aprovacdo do aluno no Estagio

Supervisionado séo:
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I. Participacdo efetiva em todas as atividades individuais e de grupo
propostas para o estagio;
Il. Realizar o trabalho dentro dos padrbes recomendados e aprovados
pela FRJ ;
lll. Realizar o trabalho utilizando os postulados técnicos adquiridos na
FRJ durante o curso de Enfermagem ;
IV. Entregar todos os materiais e relatérios nos periodos e prazos
determinados;
V. Comportar-se em total conformidade com o0s principios éticos

profissionais recomendados ao Enfermeiro.
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7.6. Regulamento das Atividades de Extenséo da FRJ

CAPITULO |
DA DEFINICAO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 1. As atividades de extensdo na FRJ se constituem sob a égide da
Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, da Meta 12, estratégia
12.7 do Plano Nacional de Educacdo e do artigo 207 da Constituicdo da
Republica Federal do Brasil de 1988.

Art. 2. Na FRJ as atividades de extensdo se estabelecem como [...] atividade
gue se integra a matriz curricular e a organizacao da pesquisa, constituindo-se
em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico,
tecnologico, que promove a interacao transformadora entre as instituicbes de
ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producao e da
aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com o0 ensino e a
pesquisa (Resolugédo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018).

Art. 3. As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por
cento) da carga horaria total dos cursos de graduacao da FRJ e deverédo fazer

parte da matriz curricular e do histérico curricular estudantil.

Paragrafo Unico. Entende-se por carga horéaria total a soma das horas dos
componentes  curriculares,  incluidos, quando  houver, atividades
complementares ou de complementacao profissional, trabalho de concluséo de
curso (TCC), estagio obrigatorio e outras atividades praticas e tedricas que

compdem a matriz curricular de cada curso de graduagéao.

Art. 4. Sdo consideradas atividades de extensdo as acdes que envolvam
diretamente a comunidades externa com a FRJ e que estejam vinculadas a

formacao do estudante.
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Art. 5. Para efeito deste regulamento sdo consideradas praticas de extensao:

| — a interacdo dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio
da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questbes

complexas contemporaneas presentes no contexto social;

Il — a formacéao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos
seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja

valorizada e integrada & matriz curricular;

Il — a producdo de mudancas na propria instituicdo superior € nos demais
setores da sociedade, a partir da construcao e da aplicacdo de conhecimentos,

bem como por outras atividades académicas e sociais;

IV — a articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo
pedagdgico Unico, interdisciplinar, politico-educacional, cultural, cientifico e

tecnologico;

V- 0 estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com os demais
setores da sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a

interculturalidade;

VI — a promocao de iniciativas que expressem 0 compromisso social das
instituicbes de ensino superior com todas as areas, em especial, as de
comunicacao, cultura, direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente,
saude, tecnologia e producao, e trabalho, em consonancia com as politicas
ligadas as diretrizes curriculares para a educacédo ambiental, educacéo étnico-

racial, direitos humanos e educacéo indigena;

VIl — a promocao da reflexdo ética quanto & dimenséo social do ensino e da

pesquisa;

VIl — o incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na
contribuicdo ao enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive

por meio do desenvolvimento econdmico, social e cultural;
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IX — 0 apoio a principios éticos que expressem o compromisso social de cada

estabelecimento superior de educacao;

X — a atuacdo na producdo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e
coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo e sustentavel do

pais.

Art. 6 As atividades de extensdo podem ser constituidas nas seguintes

modalidades:

| — programas;
Il — projetos;
Il — cursos;

IV — eventos.

CAPITULO Il
DA INSERCAO CURRICULAR

Art. 7. Os PPCs deverdo definir as atividades de extensdo que serdo
reconhecidas para fins de creditacdo curricular, dentro das seguintes unidades

curriculares:

| — como disciplina especifica da matriz curricular, que dedicara toda a carga

horaria de um periodo letivo a realizagéo de atividades de extenséo;

Il — como atividade de extensdo em parte da carga horaria de uma disciplina do

curriculo, constituida de acdes de extensdo em projetos, cursos e eventos;

[l — como composicao dos itens | e II.

312



Faculdade Regional
( ”’ JAGUARIBANA
8 1° Nao é objetivo aumentar a carga horaria total dos cursos de graduacéo.
Entretanto, se o Colegiado de Curso, julgar necessario, deverd justificar a
necessidade de aumento da carga horaria e submeter a apreciacdo do

CONSUP.

8 2°. As disciplinas referentes ao inciso | serdo registradas no histérico como

disciplinas curriculares nomeadas Praticas de Extenséo.

8 3°. As disciplinas referentes ao inciso |l serdo registradas no historico tendo

parte de sua carga horaria como extensao.

8§ 4° As atividades de extensdo deverdo ter um professor orientador e
supervisor sob sua égide, o qual determinard os temas, 0s conhecimentos
desenvolvidos e aplicados, o publico interno e externo atingido e o modus

operandi de cada uma das atividades desenvolvidas.

§ 5°. As atividades de extenséo poderdo ser desenvolvidas individualmente ou
em grupos de alunos, sendo tal dimensionamento estabelecido pelo professor

orientador/supervisor.

8 6°. Em qualquer que seja a modalidade, o aluno deveréa ser avaliado a partir
do seu relatério de execucdo da atividade e o professor, por sua vez, devera
enviar o arquivo digital para repositorio de comprovacdo das atividades

desenvolvidas a coordenacao de Atividades Complementares e Extenséo.

§ 7°. A constituicdo da carga horéaria das Praticas de Extensdo devera ser

estabelecida, considerando:

a) Minimo de 10 (dez) horas para planejamento;

b) Minimo de 10 (dez) horas para execucao da atividade:
i - quando evento, curso ou projeto, a carga horaria em b prevé todos os
aspectos organizacionais até a execucao;
il - quando prestacao de servicos a comunidade, a carga horaria prevé

desde a interacdo com a comunidade até a efetivacdo do servigo.
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CAPITULO 1l

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO E DA COORDENACAO DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES E EXTENSAO

SECAO 1

DA COORDENACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES E EXTENSAO

Art. 8. Fica desde ja constituida a Coordenacéo de Atividades Complementares
e Extenséo para constituir a gestao das atividades de extensao na FRJ.

8§ 1°. A coordenacéo de atividades complementares e extensdo devera manter
pasta de cada aluno com as atividades desenvolvidas e portfélio das a¢des no
formato digital em nuvens e backup.

8 2° A coordenacdo de atividades complementares e extensdo devera se
reunir antes de cada semestre do curso para o planejamento das atividades de
extensdo para 0 semestre e constituir cronograma das atividades para cada
curso, mantendo a organizacdo de arquivos, certificados e outros aspectos

necessarios ao pleito.

8§ 3° Toda a gestdo de arquivos, emissdo de certificados e outras
necessidades da coordenacdo de atividades complementares e extensao

devera ser feita Unica e exclusiva na forma digital.

SECAO 2

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO DESENVOLVIDAS NA MATRIZ
CURRICULAR
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Art. 9. As atividades de extensdo desenvolvidas como disciplina especifica da
matriz curricular deverédo estar integradas a um ou mais conhecimentos que
constituem os contetdos do curso e deverdo estar registradas no sistema de
registro de acdes de extensdo da FRJ, no formato digital, sob a égide da

coordenacao de Atividades Complementares e Extensao.

Paragrafo Unico: As atividades desenvolvidas como extensdo devem envolver
a comunidade externa e estar articuladas aos objetivos do curso e ao perfil do

egresso.

Art. 10. O plano de ensino das disciplinas que dediquem toda ou parte da carga
horaria ao desenvolvimento de atividades de extensdo deverdo detalhar as
atividades e cronograma, descrever a metodologia e as formas de avaliagéo, e
discriminar a carga horaria correspondente a cada atividade.

Paragrafo Unico: A incorporacao de atividades de extensédo em parte da carga
horaria de disciplina da matriz curricular ndo implica necessariamente alteracéo

na ementa da disciplina.

Art. 11. A participacdo dos estudantes em acdes de extensdo em projetos,
eventos e cursos que envolvam a comunidade interna e externa PODERA ser
reconhecida para fins de integralizacdo curricular e podera ser registrada em

disciplinas denominadas “Praticas de Extensao”, ou :
| — “Praticas de Extenséo | — Projetos”;

Il — “Praticas de Extenséao Il — Evento”;

Il — “Praticas de Extenséo Il — Cursos”.

§ 1° O PPC devera especificar as caracteristicas das acbes de extensao que
desempenham papel formativo para os estudantes, respeitados os conceitos e

principios estabelecidos por esta resolu¢gdo normativa.
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8§ 2° O PPC podera definir a carga horaria minima a ser cumprida pelo

estudante em cada uma das modalidades mencionadas nos incisos de | a lll.

8 3° Preferencialmente, as atividades de extensdo devem ser oferecidas ao

estudante no seu turno de estudo.
8§ 4° Horas de estagio ndo podem ser contabilizadas como extenséo.

8§ 5° Para validacdo, as acbes de extensdo devem estar registradas e
aprovadas na Secretaria Académica da FRJ, e serd considerada a carga
horéria total do estudante no semestre incluida no sistema pelo professor

orientador/supervisor.

SECAO 3
DA ORIENTACAQ/SUPERVISAO DE EXTENSAO DO CURSO

Art. 12. O reconhecimento e avaliagéo das atividades de extenséo na forma de
unidade curricular serdo feitos por um professor orientador/supervisor de

extensao de curso.

Art. 13. No inicio do semestre, a coordenacdo de curso deverd indicar 0s
docentes para exercer a funcao de orientador/supervisor de extensao de curso,

com as seguintes atribuicoes:

| — coordenar, orientar e acompanhar as acdes de extensdo realizadas no

ambito do curso nos termos da curricularizacdo da extensao;

Il — avaliar o carater formativo das acdes de extensdo realizadas pelo

estudante em concordancia com o PPC;

[Il — constituir o Plano de Ensino da Disciplina, cadastrando e organizando o
cronograma de acdes, de modo a enviar o relatério final a Coordenacéo de
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Atividades Complementares e Extensdo para fins de registro e emissao de

certificados digitais.

Art. 14. Para o exercicio das funcdes de orientador/supervisor de extensao de
curso serdo alocados 60 (sessenta) minutos semanais para o trabalho em cada
uma das disciplinas PRATICAS DE EXTENSAO que possuem a carga horaria

total como extensao.

Paradgrafo Unico: As Praticas de Extensdo que se constituem de parte da
carga horéaria da disciplina ou componente curricular, deverdo ser orientadas e
supervisionadas pelo mesmo docente da carga horaria tedrica e pratica da
disciplina, ficando as suas obrigacfes estabelecidas conforme o art. 13 desta
Resolucéo e disponibilizados 60 (sessenta) minutos semanais para o trabalho
na disciplina, no que cabe a carga horéria de extenséo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS
Art. 15. Esta resolucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 16. Cabera ao CONSUP criar programas de apoio financeiro, programas
de capacitacdo e explicitar os instrumentos e indicadores na autoavaliacéo
continuada para as acfes de extensdo previstas nesta resolucdo normativa,
nos termos do Art. 11 da Resolucédo 07 CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018.

Art. 17. Os cursos de graduacao terdo prazo até 15 de janeiro de 2022 para a

implantag&o do disposto nesta resolugéo normativa.
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