FACULDADE REGIONAL JAGUARIBANA - FRJ
CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

ESTEFANI ARAUJO SOUSA
EUDERLANIA DE MOURA COSTA
IONE LIMA DA SILVA
REGIVANIA DE LIMA LOPES
SIMONE BEZERRA SOUSA
WENNYA SABRINA DE SOUZA CUNHA

ANALISE DAS FERRAMENTAS DE MOTIVACAO DE ENSINO NAS ESCOLAS DA
ZONA RURAL.

ALTO SANTO- CEARA
2022



ESTEFANI ARAUJO SOUSA
EUDERLANIA DE MOURA COSTA
IONE LIMA DA SILVA
REGIVANIA DE LIMA LOPES
SIMONE BEZERRA SOUSA
WENNYA SABRINA DE SOUZA CUNHA

ANALISE DAS FERRAMENTAS DE MOTIVACAO DE ENSINO NAS ESCOLAS DA
ZONA RURAL.

Trabalho apresentado como requisito da avaliacdo para
obtencdo da nota de disciplina de Pesquisa e Pratica
Pedagdgica Xlll, com o tema: Analise das ferramentas de
motivagdo de ensino nas escolas da zona rural, orientado pela
prof. Francisca Taneide Santos de Medeiros da referida
Faculdade Regional Jaguaribana-FRJ

ALTO SANTO-CE

2022



ESTEFANI ARAUJO SOUSA
EUDERLANIA DE MOURA COSTA
IONE LIMA DA SILVA
REGIVANIA DE LIMA LOPES
SIMONE BEZERRA SOUSA
WENNYA SABRINA DE SOUZA CUNHA

ANALISE DAS FERRAMENTAS DE MOTIVACAO DE ENSINO NAS ESCOLAS DA
ZONA RURAL.

Aprovado em I__ 1

BANCA EXAMINADORA

Prof2 Francisca Taneide Santos de Medeiros

ALTO SANTO-CEARA

2022



SUMARIO

1. INTRODUGAO ..ottt ettt ene e 5
1.1. DescriCAo dO NIVEl ESCOIAN.......cccceieieeeicee e e 6
1.2. Descricao da escola pesqUISAUEA .........uuuiiiiieeeiiiiiiiiiee e e e e e 6
1.3. Breve histOrico da escola pesquiSada..............ccceeriiiiiiiiiiiiiieee e 6
1.4, MISSAO/NAIOTES .....ieii it e e e e e e et e e e e e e e e e eeeeana s 7
2. DESENVOLVIMENTO ..ottt ettt 9
FZ2000 B B 1 - Vo | o 1] o o TR 9
2.2, PrOONOSHICO ..ceiiiieiiiiiiiee ittt ettt e e e e e et e e e e e e e e e e nn b e e e eeaens 11
2.3. PropoSiGa0 de SUQESIEO ......ccceeeeieeeeeeee e 14
3. CONSIDERACOES FINAIS .....ootiieteeieeeee ettt 17
REFERENCIAS ...ttt 19
APENDICE I- Questionario para o gestor sobre plano de carreira............................ 20

APENDICE II- Questionario para professor sobre plano de carreira. ........................ 21



1. INTRODUCAO

Motivacdo por sua definicdo é a ferramenta usada para inspirar terceiros
concluir um determinado objetivo, sem motivagdo ndo ha forca ou auxilio suficiente
para se ultrapassar as barreiras postas no caminho, especialmente quando o conceito
€ posto frente a uma esfera educacional, onde se manter firme e sempre buscar por
novos conhecimentos € mais que essencial, ou seja, € viavel dizer que a motivagao
de ensino deve-se primeiramente vir por meio do professor que ocupa o papel
mediador, para entdo ser posta como exigéncia para o mediado, fazendo com que o
aluno sinta-se incentivado a adquirir novos aprendizados, ja que, a busca meios de
aprendizagem hoje, esta mais acessivel e inovadora.

Levando em consideracao os avanc¢os tecnologicos, mesmo que de maneira
tragica e até mesmo forcada, no meio pedagdgico apos o recente episédio pandémico,
€ perceptivel quao satisfatério o auxilio digital que pode ser quando utilizado em sala
de aula, contanto que o professor se automotive para lidar com os alunos para que
haja um bom rendimento escolar. E por meio dessas ferramentas que o docente se
envolve com o aluno e o ajuda a estabelecer objetivos pessoais até mesmo desde a
infancia, como através de uma leitura partilhada, feedbacks constantes, pequenas
recompensas, jogos ludicos em recursos digitais, dentre outros. Mas para gque iSso
realmente aconteca é necessario, além de, funcionarios quilificados, ndo s6é
curricularmente, mas também, psicologicamente € também de extrema importancia
gue a estrutura da instituicdo seja de qualidade e inspire qualidade.

Posto isso nosso projeto busca analisar as ferramentas de motivacdo dando
foco nas fragilidades de escolas habituados na zona rural, apés observacdes frente
as caréncias apresentadas em instituicdes do interior, por meio de entrevistas, visitas
de campo, e baseamento tedrico, para assim, ter respostas de como a falta de um
apoio necessario ao professor, afeta para que um bom ensino, onde o profissional tem
gue buscar além as habituais praticas pedagogicas, e 0 que se é feito para motivar os
alunos gue geralmente ndo tem uma visao de futuro tdo amplo e que ficou ainda mais
danificada apds a pandemia.

Segundo a citacdo de Wiliams e Williams (2011) “motivagdo é
provavelmente fator mais importante que os educadores podem apontar para
melhorar a aprendizagem” retirada do “Manual Motivagao e Aprendizagem” de Ana

Lopes Fernandes, esse pensamento vem de extremo encontro com a visdo geral



desse projeto, sendo possivel logo se observar a confirmacéo da importancia e o
beneficios que a motivacao traz, deixando explicita a relagéo entre o professor-aluno-
motivacao.

Assim, demostrando nosso interesse em contribuir de forma significativa e
demonstrar o quanto um ambiente motivade é de suma importancia afim de conhecer
e se aprofundar na realidade dessa relacao entre o educando e o aluno inseridos na
escola EMEF Joao Rodrigues Torres, localizado no Baixio Grande, zona rural da
cidade de Alto Santo, Ceara.

1.1.Descricéo do nivel escolar

A escola EMEF JOAO RODRIGUES TORRES tem atualmente cento e
cinquenta (150) alunos, e funciona nos periodos da manha e tarde. Com modalidades
de ensino da educacédo infanti com quarenta e nove (49) alunos ao ensino
fundamental com cento e um (101) alunos. O nucleo docente do ensino fundamental
€ formado pelos os professores José Celestino Filho, Raimunda Lonalva Queiroz
Silva, Regielis Nobre Elias, Josélia Maia Rodrigues, Undina Kelly Gomes Costa,

Franscisco Kairton Silva Lima.

1.2.Descricdo da escola pesquisada

A EMEF Jodo Rodrigues Torres esta localizada no Baixio Grande um
municipios de Alto Sando, Ceara. A estrutura da escola possui seis (06) salas de
aula, com dois (02) banheiros, uma (01) biblioteca, uma (01) cozinha, e uma (01) sala
multificional, a escola ndo tem uma quadra esportiva da escola, mas faz o uso da
guadra da comuninade.

Os alunos vem de lares com diferentes arranjos familiares, sendo que a

maioria dos alunos tém, uma origem humilde, representando a realidade econémica
e social da regido rural e uma caréncia de visao para melhorar sua vida a partir da

educacédo escolar evidenciando a auséncia de parceria dos pais.

1.3.Breve historico da escola pesquisada

Em vinde e cinco (25), de Setembro, no ano de mil novecentos e setenta e

oito (1978), a EMEF Joao Rodrigues Torres foi fundada, quando a primeira dama do



municipio Maria Terezina Chagas bezerra, fez a nucleacdo de todas as escolas das
zonas rurais. Teve como primeira professora Maria De Lourdes De Oliveira, que
ensinou seus primeiros alunos Edivanir Torres De Lima, Francisca Laurivanda Torres
De Lima, e Antonia Edna Sales De Souza, Katia Torres e Helia Maria Sales De Sousa.
Apos ver a necessidade de mais professores foi contratado Auxiliadora De Souza
Bezerra e Maria De Fatima e Rigoberto De Oliveira Souza.

A escola esteve ao longo desses anos preocupados com a formacéo das
novas geracdes para a sua insercdo na sociedade Altosantense, compondo 0s
principais avan¢os na constru¢do do prédio escolar, na quantidade de professores,
em novas salas de aula, unidades executoras, no conselho escolar, no Projeto Politico
Pedagogico, sala de professores, na ampliacdo da cozinha e pintura escolar.

Teve como destaque, o Spaece, sendo que o segundo é durante muitos
destaque verde escuro na avaliagdo externa, obtendo o resultado mais que desejavel.
Ja no meio cultural, a equipe de Quadrilha Jodo de Barro que se destacou oito (08)
vezes, obtendo 1° Lugar, em competi¢cdes juninas locais. Tinha grupo de teatro
composto por alunos da escola, onde foi destaque por onde passava. Se destacava
tambem na area esportivas, como jogos e olimpiadas escolares, conseguindo diversos
troféus em variados anos.

Desenvolveu diversas acfes pela com-vida, como oficina de reciclagem
construcdo de brinquedos e objetos com garrafa PET construcdo de canteiro para
horta producéo de sabdo com 6leo utilizado.

Diretores professores e funcionarios lutaram por uma escola melhor, para uma
educacdo baseada na cidadania, igualdade, equidade, transformacao social, ética,

cooperacao e, solidariedade, planejamento e participacao.

1.4.Missao/valores

A escola EMEF Jo&o Rodrigues Torres, busca estimular em todos os alunos
o desenvolvimento da capacidade intelectual e da consciéncia critica, para serem
os melhores naquilo que se propuserem a fazer também no campo da
responsabilidade social, desenvolvendo projetos pautados pela inovacdo, pela
qualidade e pela ética, que contribuam para a formacao de uma sociedade educada,
empreendedora, participativa e auto-determinada

Promete fazer o trabalho idealizando na inovagdo com compromisso maior



para qualidade de ensino aprendizagem do aluno, respeitando suas diferencas,
visando a construcdo de uma sociedade mais justa, que deve ser desenvolvida,
principalmente por meio da educacdo. Subsidiando-nos pela dialética, visando o
confronto de conceitos com o intuito de enfatizar a importancia da educacéao e os
seus beneficios na vida do educando, tendo como valores pautados, a lgualdade,
reconhecendo o direito de todos; A ética, trabalhando com elevado senso de
compromisso, seriedade e respeito em todas as a¢des, construindo valores maiores
e respeitando as diferencas; A inovacao, incentivando a busca de solucdes criativas
e inovadoras diante dos desafios; O planejamento, desenvolvendo acdes que
contenham intencionalidade nos estudos, utilizando procedimentos e avaliagao; A
participacdo, trabalhando em equipe, com forte senso de comprometimento e
colaboracéo; A solidariedade, valorizando o espirito coletivo, comprometimento e
colaboracdo no alcance dos objetivos institucionais; O compromisso social,
entendendo que as decisfes devem ser baseadas em preceitos legais, respeitando
as pessoas, as comunidades e ao meio ambiente; A cidadania, respeitendo aos
direitos humanos, consagracédo indistinta da dignidade de todos os cidadaos; O
espirito de cooperacao, respeitando a convivéncia e trabalho baseados em valores
de apoio mutuos e solidariedade; A equidade, adequando a oportunidade, de acordo

com a necessidade.



2. DESENVOLVIMENTO
2.1.Diagndstico

A escola tem por sua finalidade atender os alunos para que de forma
unificada tenha um ensino de aprendizagem por meio da igualdade. Acesso de
politicas educacionais para uma alfabetizagdo a ser desenvolvida para a inclusdo
dos educadores.

A EMEF Jodo Rodrigues Torres, escola na qual foi pesquisada por suas
pontualidades, tém grande personalidade por ofertar seus grandes educadores, por
sua formacéo e graduacgéo. Que entdo oferece um ensino habilitado de uma forma
de aprendizado para os alunos.

Porém, os numeros de estudantes nas escolas de zona rural sdo muito
baixo, isso ocorre devido a falta de trabalho para as familias que vivem na
comunidade e que muitas vezes preferem ir embora para a cidade em busca de
condicdes melhores. A falta de préaticas pedagdgicas para se trabalhar com o aluno
como o ludico como brincadeiras, jogos, rodas de leitura. A falta de investimento por
parte dos governantes na tecnologia para que o aluno possa praticar atividades e
trabalhos em equipe. Na maioria das vezes um s professor de uma determinada
area para ensinar varias turmas com alunos de diferentes séries e idades. Tem
também professores que ndo ocupam a sua devida formac&o académica.

Na pandemia, mesmo que de maneira lenta, uso das ferramentas
tecnologicas foram aplicadas na metodologia da escola. Google Meet, por exemplo,
foi 0 meio mais utilizado para o ensino virtual, por fazer videoaul, possibilitando que
de forma alguma os alunos ficassem prejudicado, sempre garantindo o contato do
professor com o aluno. A rede social Whastapp, foi usada para o acesso de
informacgéao, para envio de atividades e o recebimento.

Agora, voltando para a realidade do novo normal, a escola estudada tem
ponto positivo para a inclusdo social, sempre dando uma grande importancia a
relevancia entre professor e alunos para que se exista um ensino educacional de
grandes qualidades.

Segundo o patrono da educacao brasileira, Paulo Freire, “Educagdo nao
transforma o mundo. Educagéo muda as pessoas. Pessoas mudam o mundo.” Ao

optar por pesquisar as ferramentas de motivagcdo nas escolas de zona rural
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podemos perceber inimeras fragilidades, na referida escola Jodo Rodrigues.
Podemos analisar que apesar de todo o amor que estd presente em cada
funcionario da mesma escola, pois, se nota a precariedade da estrutura escolar.

N&o ha uma area de lazer com brinquedos e quadra esportiva, para que 0s
alunos possam ter diversdo na hora do intervalo ou mesmo aulas de educagéo
fisica. As salas de aula, sdo pequenas e pouco arejadas, tornando-se muito quente,
para os alunos, sendo que os ventiladores também sdo poucos. Nao ha na escola
uma sala de reunido para que o nucleo gestor do instituto e professores possam se
reunir para discutir e interagir sobre assuntos dos alunos com os pais. Pois, é muito
importante que haja essa troca, escola e pais sdao uma dupla fundamental para o
crescimento, aprendizado e desenvolvimento do aluno na escola. Ha também a
necessidade de ter uma biblioteca para os alunos, que os mesmos poderiam utilizar
para fazer trabalhos escolares e pesquisas. Ha necessidade de uma sala de
informatica para que as criancas possam ter esse acesso ao mundo digital,
possibilitando a melhora no aprendizado escolar, com auxilio do computador nas
aulas. Mas uma das maiores faltas que nos foi percebido foi de profissionais
qualificados na area de libras, ha na escola uma crianca surda muda, que néo tem
acompanhamento desse profissional, pois, ndo ha muitos aqui em nossa cidade. E
a crianca fica em sala e tem facilidade de absorcdo, porém, deveria se ter o
acompanhamento para que ela possa se desenvolver igualmente os colegas.

Segundo (MOGNON,2010), “No processo ensino aprendizagem, a
motivacdo deve estar presente em todos o0s momentos, e explica que para isso €
necessario ter um bom professor, e que também o bom professor é aquele que sabe
motivar o aluno." Para motivar o aluno € necessario que o professor também se
sinta motivado que venha com vontade de ensinar, que tenha um objetivo transmitir
conhecimento, aprendizagem, que o0 aluno possa expor as suas falas, seu
posicionamento sobre aquele assunto que o professor esta abordando. O professor
tem que fazer da sala de aula um ambiente dinamico, seguro, acolhido, que o aluno
sinta vontade de expor 0s seus conhecimentos, a sua criatividade.

Para que o aluno se sinta motivado pelo professor ele tem que saber
identificar cada dificuldade que o aluno tem, pois, fica mais facil de o professor
compreender as suas dificuldades e as suas potencialidades no ensino-
aprendizagem. Para que haja um bom rendimento em sala de aula o professor tem

gue usar sua criatividade no planejamento de aula, ele tem que buscar ferramentas
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que possam desenvolver as suas habilidades e competéncias no ensino-
aprendizagem.

O que causa a desmotivacdo nos alunos € na maioria das vezes as
dificuldades em determinadas disciplinas ou assuntos, que cada aluno tem as suas
limitagcbes e um tempo diferente de aprendizagem. Deixar que cada aluno exponha
o0 seu conhecimento de formas diferentes é tudo no seu tempo.

Para Freire (1991), “Mudar é dificil, mas & possivel e urgente” A Educacao
ela sozinha néo transforma a sociedade, mas sem ela tampouco a sociedade muda.
O ato de educar depende de varios fatores, professores capacitados, funcionarios,
escolas bem estruturadas com espac¢os adequados para os alunos e docentes. Sem
a Educacao a sociedade ela ndo evolui, ndo se aprende nada além da irrealidade,
nada somos, ndo mudamos, pois, para mudancas precisamos comecar todos, pela
Educacédo. Resta entdo, pensar o porqué de tanta falta sendo que sabemos que é
viavel, visto que h& recursos do governo para tais obras e melhoria, para a
capacitacao de profissionais nessa area carente.

Em entrevista foi dito pela diregédo. “O aluno é como se fosse um cliente e 0
mais importante para nés é que ele saia satisfeito”, ou seja, o maior desejo do nucleo
€ 0 que o estudante aprenda e se desenvolva igualmente aos demais. Eles sdo uma
equipe que dao o seu melhor mesmo nao tendo ao seu alcance o melhor. E a
esperanca de que tudo mude, motiva eles para que cada dia mais eles crescam,

juntos.

2.2.Prognaostico

Nos ultimos 2 anos os professores e alunos passaram por muitos desafios de
aprender a usar as aulas online, fez com que muitos docentes desistissem do seu
cargo por medo de ndo sabem lhe dar e muitos alunos cairam de niveis de
aprendizado, muitos nem tinha celular e, nem computadores por meio da dificuldade
financeira.os professores eles sempre tém que inovar praticas de ensino inovado o
modo de ensinar.a escola tem uma boa estrutura que possa ajuda no aprendizado
dos discentes. Tem alunos que tem problema no aprendizado tem dificuldade, ai o
professor tem que persisti com aquele aluno dando confianca nele, que ele se sinta
acolhido. Ao nosso ponto de é possivel vermos vejo que a falta de estimulo para as

escolas de zona rural, onde a dedicacdo séo poucas. Como se nado fosse uma escola
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de ensino igual as outra as sedes.

Cabe a nos listar algumas das deficiencias da escola estudada, demonstrando
que apesar de que, ser uma instituto pequeno e com poucos alunos se tornando
assim um local mais facil de se lidar devemos demonstrar que como qualquer outra
escola, a Jodo Rodrigues Torres tem suas fragilidades.

Uma reforma na escola, melhoraria a visibilidade do local, porque quando
estamos em local bom € confortavel, somos estimulados a permanecer por mais
tempo, todos os alunos e professores se ais e assim sera melhorado a qualidade do
ensino e aprendizagem.

Salas ampliadas com boa iluminacdo, com melhor ventilacdo é um local
agradavel para se estudar. Uma cozinha com utensilios adequados ajudariam os
funcionarios a zelar pela qualidade das refeicbes para todos.

Um refeitdrio € uma necessidade obrigatéria. Que toda escola precisa ter para
gue nossas criangas sejam bem acolhidas e alimentadas, pois, quando estamos
bem alimentados produzimos bem mais.

Uma biblioteca equipada para pesquisas e estudos. Um funcionario que tem
de experiéncia em atender a todos com eficiéncia que tenha criatividade para
promover a leitura de histéria, brincadeiras, etc.

Uma sala individual para a diretora atender as pessoas com privacidade, é
essencial para a escola em si. Uma sala para a reunido e planejamento dos
docentes. Sala de informatica para que haja a inclusao da tecnologia a fim de que
desde criangas o0s alunos se habituem a famosa era digital.

Observamos que nao ha recurso, ndo tem projeto, ndo tem insensitivo de parte

de coordenacdo, como se ndo fosse uma escola de conhecimentos.

A dificuldade da escola por muitas vezes ndao tem uma estrutura adequada
para receber os alunos e professores para que de uma forma se sinta valorizado para
dar um bom ensino e que motive em estar no trabalho aconchegante.

Falta o olhar para voltado para que isso motive e mude essa concepgéo que
escola de zona rural ndo e motivacao para um ensino.

E fundamental que o professor crie na sala de aula um ambiente com humor,
leveza e descontracdo para ambas as partes que a crianga se sinta acolhida pelo
professor, com amor seguranca, carinho, dedicacdo. O profissional da educagao tem
gue impor respeito para com os alunos, mas de forma que o aluno, ndo sinta medo

do professor, mas que sempre tem uma forma de didlogos, conversas. As vezes 0s
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alunos estéo passando por algum momento dificil em suas vidas como, por exemplo:
A separacdo dos pais, doenga, situacdo financeira, e as vezes fazem com que as
criancas mudem o comportamento dentro da sala de aula. E essa mudanca de
comportamento faz com que interfira no aprendizado do aluno. E nesse momento
que o professor € a escola entra em acdo para tentar a ajudar da melhor forma
possivel. O aluno em hipotese alguma tem que sentir medo do professor muito pelo
contrario ele tem que se sentir acolhido, e também as criancas ver o professor como

modelo expiracdo. Machado disse uma vez:

Toda motivagdo deve ser relacionada com objetivos, um bom professor
possui metas de ensino o que tornard o aluno motivado para aprender.
Diante desta ideia o professor influenciara o aluno no desenvolvimento da
motivagdo da aprendizagem, e quanto mais consciente for o professor em
relacdo a esse aspecto melhor sera a aprendizagem do aluno. MACHADO,
2012.

O bom professor tem que saber a ajudar a identificar quais sdo 0s pontos
positivos e negativos que o aluno tem em uma determinada disciplina, pois, isso faz
com que o professor consiga compreender e ajudar o aluno a alcancar o seu
objetivo. Fazer com que os alunos consigam realizar as atividades ou trabalhos de
forma facil e satisfatoria. Aproveitar ao maximo atencao deles, que eles se sintam
livres para expressar as suas ideias, 0s seus projetos de vida para que eles
construam e desenvolva as suas competéncias. O professor tem sempre que estar
buscando uma participacédo ativa dos alunos essa busca faz toda a diferenca na
aprendizagem. O professor em sala de aula propor desafios e questionamentos para
que facam o seu posicionamento critico, debatam os problemas o aluno consiga
tracar as suas préprias metas para resolver o seu problema e que no final de todo o
processo o aluno se sinta capaz e Util a realizar os seus objetivos.

Os problemas abordados anteriormente requerem varias medidas que cabe
ao docente buscar melhorias necessarias, quanto aos nossos representantes
lutarem por nossos direitos e direitos das criangas, que podem garantir uma
educacéo de qualidade e assegurar que 0s projetos e recursos para tais, sejam para
a finalidade destinada, podendo resolver assim todos os problemas.

Marianna Moreno diz "Valorize os pedagogos que estdao realmente
interessados em ensinar e transformar vidas pela educacéo.” Este € um exemplo
claro do que estamos abordando em nosso projeto. Em meio a todas as dificuldades,
ainda assim os profissionais da escola Jodo Rodrigues de Souza néo deixam de dar
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o seu melhor com amor e dedicacdo. Eles anseiam melhores dias, mas né&o
desanimam em sua missdo de mudar vidas e construir futuros através de uma
educacao de qualidade. Ser pedagogo € isso, encontrar maneiras de formar seres
humanos melhores e pensantes criticamente. Os desafios sdo reais, mas com a
motivacdo certa € possivel ultrapassar qualquer obstaculo. Ver seu trabalho
desempenhado e os objetivos alcancados, ndo h& nada mais prazeroso, afinal o
processo de aprendizado nunca acaba, nem para o professor e, nem para o aluno,

€ uma busca cotidiana e constante.

2.3.Proposicao de sugestao

E de extrema relevancia para auxiliar os profissionais da educacéo na sala
ter a mao um bom material didatico. Faz-se necessarios projetos cujo objetivo seja
material didatico, para que os alunos possam ter mais facilidade em seu
aprendizado e para que o professor possa desempenhar seu papel com exceléncia.

E importante haver profissionais capacitados e que 0os mesmos possam dar
aulas em suas respectivas areas de formacdo. E fundamental para o aprendizado
de todas as faixas etarias, que as mesmas sejam separadas por turmas, facilitando
para 0 educador que ndo terd que transmitir o0 mesmo conteldo para idades
diferentes em um mesmo ambiente (sala).

A solucao para problemas como caréncia de areas de lazer, salas de aulas
mais arejadas e espacgosas, sala de informatica, sala de reunibes entre outras
precariedades que identificamos na escola Jodo Rodrigues Torres, seria tentar
garantir junto a prefeitura municipal ou mesmo ai governo do estado, usando o
auxilio de representantes do nucleo escolar ou ainda vereadores e deputados,
projetos e recursos que beneficiam as escolas de zona rural.

E notdrio a necessidade de um profissional de libras para acompanhar
criancas com condi¢cdes excepcionais como a que € surda muda que estuda na
escola mencionada no projeto. Seria interessante haver a disponibilidade de cursos
de libras para incentivo dos profissionais da educacdo em areas como estad em que
se tem caréncia.

Sugerimos que por mais que tenha professores graduados, mas que sempre
haja curso de aprimoramento para mais conhecimentos que possa contribuir para o

ensino. Que tenha avaliacdo da docente referente a escola para que de forma
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avaliar e saber como ta o olhar do docente para o ensino e sua instituicao para de
forma ajudar no desenvolvimento.

Sugerimos também que a comunidade possa ter liberdade que a escola seja
uma porta de entrada para saber algo que o professor pode ajudar.

Conhecimento na qual vai ensinar em uma escola de zona rural e saber as
suas necessidades de que forma pode sugerir maneira de ensino para que pode ser
utilizado para o ensino de qualidades.

Com a tecnologia em avanco também os docentes pode ter acesso e mudar
a visdo que estudar em escola de zona rural também vocé pode chegar a um nivel
estudantil como de qualquer instituicdo.

Aplicativos desenvolvidos para auxiliar o professor em casos como este
mencionado, o que iria facilitar o aprendizado e desenvolvimento da crianca e 0
convivio entre aluno e professor; propiciando também a interacdo das criancas
umas com as outras.

O ser humano, para Freire (1996, p32)., "E um ser inacabado e, consciente
disso, aspira ser mais e por ser inconcluso, busca seu aprimoramento através da
educacao, pois, educar é substancialmente formar"

Quando associamos o pensamento de Paulo Freire ao enredo relatado por
nds, percebemos a tamanha curiosidade do ser humano e a sua ardua busca por
conhecimento na intencdo de aprender e se aprimorar por meio da educacao. Para
isso tem que haver uma visdo ampla, para identificar e compreender de forma
equilibrada as relagcbes com o mundo as dificuldades dos docentes frente a cada
aluno e suas respectivas realidades.

Freire (2003) deixa claro que a educacao nunca pode ser discriminatoria em
nenhum aspecto, devendo o professor se arriscar, inovar, para oferecer o melhor
para seus alunos, onde "O papel do professor e da professora e ajudar o aluno e a
aluna a descobrirem que dentro das dificuldades h4 um momento de prazer, de
alegria."

Independente da instituicdo que o professor ensina seja ela na rede publica
ou privada o professor tem o dever de tratar todos os alunos de forma igual
independente da classe social, religido ou raca. O professor tem que saber
identificar as necessidades de cada aluno e para que isto aconteca € necessario
gue o professor seja criativo, inovador, nas aulas, com os conteudo e que cada aluno

consiga compreender o conteudo proposto pelo professor. A funcéo do professor é
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ajudar o aluno a se tornar um estudante ativo, comunicativo e transformador para

nossa sociedade.

E uma escola em que realmente se estude e se trabalhe quando criticamos,
ao lado de outros educadores, o intelectualismo de nossa escola ndo
pretende defender posicdo para a escola em que se diluissem disciplinas
de estudo e uma disciplina de estudar. Talvez nunca tenhamos tido em
nossa histéria necessidade tao grande de ensinar, de estudar, de aprender
mais do que hoje. De aprender a ler, a escrever, a contar.de estudar
histéria, geografia. De compreender a situacdo ou situacdes do pais. O
intelectualismo combatido é precisamente esse palavreado oco, vazio,
sonoro, sem relacdo com a realidade circundante, em que nascemos,
crescemos e de que ainda hoje, em grande parte, nos nutrimos. Temos de
nos resguardar deste tipo de intelectualismo como também de uma posi¢céo
chamada antitradicionalista que reduz o trabalho escolar a mera
experiéncia disso ou daquilo e a que falta o exercicio duro, pesado, do
estudo sério, honesto, de que resulta uma disciplina intelectual. FREIRE
(2003,p.114)

Entdo, vista tais palavras de Freire, observamos que escola em si, com uma
boa reorganizacéo ficara apta para acolher todos os alunos de maneira satisfatoria.
Propde-se que seja feita salas amplas com boa divisdo, ventilagdo, um local de lazer
como salas para jogos, um refeitério onde todos possam fazer suas refeicées com
tranquilidade. Uma biblioteca para pesquisas, estudos e trabalhos. Reunides

periodicamente para discutir o que precisa-se melhorar.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa na escola de zona rural Jodo Rodrigues Torres, mostrou com
resultados que provam as dificuldades que os professores tém no ensino-
aprendizagem com o aluno e também os desafios enfrentados na infraestrutura da
escola.

Paulo Freire afirma que as autoridades da educacdo devem lutar em defesa

de seus professores para que estes lutem em defesa de seus alunos.
Que os governantes e a classe dos profissionais da educacdo devem lutar por
melhorias nos salarios, por melhores condicfes de trabalho nas escolas, professor é
uma ferramenta de ensino que se torna indispensavel nas vidas dos alunos. O
professor tem que sempre esta buscando novas fontes de pesquisas, novas
ferramentas de uso para préticas pedagdgicas pra se trabalhar em sala.

Considerando as dificuldades do dia a dia por parte dos docentes e também
dos alunos e escola vimos que ha sempre algo a ser melhorado crer na perfeicdo é
impossivel, mas temos que ter empenho para que possamos evoluir estimular nossas
criancas e adolescentes para que eles sejam cidaddos de bem e isso s6 sera
possivel através de muito estudo e dedicacdo a aprendizagem vem com estudos
constantes é no dia a dia que construimos saberes.

Levando-se em conta o0s aspectos apresentados anteriormente foram
possiveis perceber que todas as hipéteses levantadas sobre as dificuldades
enfrentadas pelas escolas de zona rural, nos fez ver que as vezes nos acomodamos
diante de certas situacdes, somente por ndo ter muito ao nosso alcance. E preciso
mais... Mais atitude na busca por melhores condigbes escolares e por todos os
relatos enfatizados antes, como a falta de material didatico, ou a ma infraestrutura,
além de inmeros problemas, foi possivel levantar possiveis solu¢des. Nossa equipe
foi a campo, investigou, coletou dados, fez entrevistas ao nucleo gestor, as primeiras
professoras da escola e até mesmo a mae de uma aluna com necessidades
especiais. Investigamos o PPP da escola, e foi notado que nédo havia um PPP,
tivemos que buscar junto aos primeiros que estiveram a frente a histéria da escola e
todo essa parte importantissima que deveriamos usar como fonte de informacdes,
entretanto, praticamente ndo existia, e, na verdade, isso ndo nos desanimou, pelo
contrario, nos instigou a pesquisar e investigar, montando cada pedacinho como um

quebra cabeca. Isso nos possibilitou uma visdo ampla da situacdo, que foi a
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oportunidade de crescer e aprender com tudo. Paulo Freire costumava dizer que,
“Quando um homem compreende a sua realidade, pode levantar hipéteses sobre o
desafio dessa realidade e procurar solu¢cdes. Assim, pode a transformar e o seu
trabalho podera criar um mundo proprio, su eu e suas circunstancias.” Foi o que
fizemos em nosso projeto, apesar de todos os desafios que surgiram, 0 mais
importante foi ndo desistir em meio ao obstaculo. Essa foi a maior licdo, ver o
empenho e amor dos envolvidos na busca de fazer o melhor possivel na misséo de
levar conhecimento aos jovens e transformar vidas. Motivamos e vimos o quéao valido

é essa ferramenta de motivacao chamada, amor.
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APENDICE I- Questionario para o gestor sobre plano de carreira.

1 - Para vocé, o que é planejamento de carreira?

2 - Fale um pouco sobre sua vida académica. Qual o seu nivel de formagéo e como
foi o processo de se tornar diretora?

3 - Ha quanto tempo vocé trabalha nessa escola? Qual sua histéria nessa
instituicdo?

4 - Quais as fungbes que vocé j& sumiu dentro de um nucleo escolar?

5 - Vocé acha que sao as principais funcdes de uma diretora?

6 - Vocé faz algum planejamento ou registro escrito das suas atividades?

7 - Qual sua visdo como diretora em relacao aos professores?

8 - Quais situac¢des que acontecem na escola que vocé, como diretora, tem mais
dificuldade em lidar?

9 - Quais os reflexos da pandemia e dos dois anos longe da escola que vocé

observa, tanto dos alunos, quanto no ndcleo docente?
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APENDICE II- Questionario para professor sobre plano de carreira.

1 - O que vocé entende como Motivacao Educacional?

2 - Qual sua visao sobre o que € um planejamento de carreira do professor?

3 - O que te levou a se tornar professora, quais foram suas influéncias e motivagdes
para que vocé escolhesse a profissao?

4 - Quais ferramentas vocé usa para chamar a atencdo dos alunos e os manter
motivados durante todo o periodo letivo?

5 - Quais fragilidades e potencialidade da infraestrutura da escola?

6 - Como funciona a relacdo entre os professores e 0 nucleo gestor? Qual
importancia dessa relacao para o bem estar dos alunos?

7 - E sobre a pandemia, quais reflexos vocé observa em seus alunos ap0s esse
cenario, que antes nao existia?

8 - Que ferramentas vocé usa para ensinar seus alunos? Elas sao suficientes? Caso
nao, o que vocé acha que a escola, como instituicdo, pode fazer para que
ferramentas eficientes chegue a seu alcance?

9 - Quais as maiores dificuldades de ensinar em uma escola na zona rural?



